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Resumen

La siguiente tesina presentara el Acoso Escolar Homofobico (es decir, acoso
escolar basados en la orientacion sexual, identidad y expresion de género) como un tipo
de violencia que se encuentra en el ambito escolar, escondida a simple vista gracias a la
complicidad del “voto de silencio” de quienes forman parte de dicho tipo de acoso. De
esta forma, se pretende demostrar que es una problematica social que se encuentra
presente y desnaturalizarla como tal, ya que a lo largo del tiempo se fueron instalando

diversos discursos estigmatizantes y prejuiciosos.

Al tratarse de una tematica que involucra la violencia contra la integridad de la
persona por encontrarse fuera de los estandares de sexo y género heteronormativos, es
que en el presente escrito se considerd pertinente el uso del lenguaje inclusivo’, para
contemplar y hacer referencia a todas las personas que participan del mismo,

reconociendo que la realidad es diversa en todos sus ambitos y relaciones.

A estos fines, para poder conocer esta problemadtica es que se estudiaran las
multiples directrices de la presente, desde los componentes que la conforman, sus
protagonistas y como repercute en la vida del estudiante. De igual manera, se detallaran

las diversas leyes y politicas publicas que amparan al colectivo estudiantil.

Para ello, se analizard lo que acontece dentro la Escuela Secundaria Provincial
N°746 “Bellas Artes” de la localidad de Comodoro Rivadavia, indagando las posibles
situaciones de acoso escolar homofobico que podrian manifestarla comunidad
estudiantil en dicho ambiente, al igual que las diversas formas de intervencion llevadas

a cabo por el equipo directivo y personal docente en la resolucion de conflictos.

Finalmente se indagard la posible intervencion y rol del Trabajo Social en
ambitos escolares, desnaturalizando la problematica propuesta para poder desentrafiar y
comprender dichas situaciones, pudiendo intervenir desde nuestro rol ético politico,
técnico instrumental y operativo, generando promocion, prevencion y defensa de los

derechos humanos.

! Lenguaje neutro que incluye a todas las personas, evitando expresiones sexistas o que hagan
referencias a género o sexos definidos, eliminando el masculino genérico que se halla en el habla.
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Introduccion

Especificamente hablando, el Acoso Escolar Homofdbico (A.E.H)? ha surgido
como una nocion innovadora a evaluar ya que al ser una problemadtica existente por
mucho tiempo, incluso antes de que sea considerado un problema como tal, ha sido

naturalizado tanto por quienes la ejercen, como por quienes la vivencian.

La inquietud por indagar esta tematica en particular, surge por ser considerada
una problematica invisibilizada en los espacios escolares, por los prejuicios que la
misma conlleva y el impacto que tiene sobre la comunidad estudiantil, debido a la
minimizacion que suele realizarse de este problema y la naturalizacion de ciertas

practicas socioculturales.

Las investigaciones en torno al AEH son escasas especialmente en Argentina, ya
que como se explico previamente, no es comiinmente considerado una problematica con
incidencia, sin contar que resulta dificil de detectar y prevenir debido a que quienes
forman parte de ésta, no lo comunican y no suelen pedir auxilio, apoyo o asistencia por
el miedo e intimidacion que genere. Esto llega a un punto que tanto la familia como la
institucion, no dan cuenta de lo que ocurre, y quienes tienen conocimientos por lo que
sucede, no suelen intervenir ni hablar sobre ello, optando por el complot del voto de

silencio.

Si bien esta problematica ha sido investigada en mas profundidad en el
continente Europeo y algunas a nivel latinoamericano, gracias a la visualizacion de la
violencia como un problema social, la pregunta que tratan de responder las personas
expertas que indagan esta area en particular, es que si la violencia fue aumentando en el

tiempo o si en la actualidad los casos son cada vez mas graves.

Este violento fenomeno no es simple ni se manifiesta de solo una forma, nivel o
magnitud, posee multiples caracteristicas, tiempos y lugares, de ahi radica el desafio y la
complejidad al analizarlo. Dentro de la problematica se refleja que intervienen muchos

factores dentro del mismo: la contextura fisica, vestimenta, contexto social y cultural,

2 A partir de ahora, bajo sus siglas: A.E.H
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procedencia, nivel socioecondmico, género, eleccion sexual e identidad de género,

expresion de género, entre otras mas.

De igual manera, hay que considerar que en la actualidad, convivimos en una
sociedad donde si bien la diversidad sexual y de género es aceptada, esto no sucede en
su totalidad, provocando que se contintie perpetuando la dicotomia sexista de lo que es
propio de lo masculino y femenino; siendo la heterosexualidad la orientacién sexual
normativa y predominate, deja a la luz la discriminaciéon por orientaciones sexuales e
identidades de género no normativas. Estas problematicas acontecen y se encuentran
presentes en cada aspecto de la vida cotidiana, al igual que en las instituciones en las

que nos movemos. La escuela no se encuentra exenta de esto.

Es por esto que en un principio se realiza una aproximacion a la problematica en
cuestion y los componentes que la conforman, al igual que delinear el paraguas de
diversidad sexual y de género existente en la actualidad, y las leyes sancionadas en la
Republica Argentina que protegen su integridad y amparan los derechos de la
comunidad estudiantil. Teniendo en cuenta que este conjunto humano se encuentran en
una etapa clave en la cual forman sus identidades y configuran sus subjetividades, por lo
que se considera de suma importancia tratar esta problematica para que no afecte a
posterior su integridad. De igual manera, siendo el &mbito educativo un espacio donde
el ser humano convive gran parte de su infancia y adolescencia, formando sus bases,
instruyendo y construyendo como ser social y de derecho, no hay que caer en la

tendencia de minimizar la problematica.

La eleccion de la escuela secundaria N° 746 “Bellas Artes” se determino en la
carga horaria que ésta posee a comparacion con otras instituciones educativas (la
convivencia que esto implica entre estudiantes, equipo directivo, personal docente y no
docente), la cantidad de estudiantes que acuden a la misma y que desean ingresar, al
igual que la educacion artistica que brindan, entre otras particularidades propias de la

institucion como la falta de uniformes escolares y la libertad de vestimenta.

En base a esto, se realizaron entrevistas semi-estructuradas dirigidas a referentes
institucionales que forman parte de la resolucion de conflictos, en caso de que éstos se
presenten, y se propuso realizar encuestas anonimas dirigidas a estudiantes que durante
el periodo 2019 se encontraban cursando el ultimo afio de la escuela secundaria, con el

fin de recuperar sus voces y poder dar cuenta de lo que acontece dentro de la institucion.
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Las mismas fueron dirigidas a éste conjunto debido a su recorrido escolar y la
finalizacion de sus estudios obligatorios segun lo indica la Ley de Educacion Nacional

N°26.206.

Frente a esta problemadtica, el Trabajo Social es fundamental para el ambito
educativo (a pesar de que el rol, practicamente no existe en estos espacios) siendo una
profesion y disciplina, dedicada y comprometida al desarrollo social, cohesion y
empoderamiento de aquellos grupos vulnerados. Basados en principios de justicia
social, derechos humanos y respeto por la diversidad. Frente a toda forma de exclusion
y discriminacién social, se debe fomentar la ciudadania incluyente, participativa y

solidaria.

Es fundamental rescatar el trabajo interdisciplinario en el 4mbito escolar, para
difundir informacién, generar sensibilizacion y toma de consciencia, al igual que
brindar capacitacion para el personal docente, no docente y equipo directivo en la
creacion de dispositivos en la deteccion y abordaje de problematicas, como forma de

otorgar respuesta y solucion a la misma.

En este sentido es que surgen los siguientes objetivos de investigacion:

Objetivo General:
e Indagar las formas en que se manifiesta el acoso escolar homofobico en la
escuela secundaria N° 746, de la localidad de Comodoro Rivadavia, durante el

periodo 2019.

Objetivos Especificos:

e Analizar la perspectiva de referentes institucionales y estudiantes que se
encuentran cursando el altimo afio escolar, acerca del acoso escolar homofobico.

e Conocer las leyes, politicas publicas y el rol del Estado frente a la presente
problemadtica y de qué manera la institucion educativa las implementa.

e Indagar cémo el acoso escolar homofobico repercute en la vida cotidiana y la
integridad de la persona acosada.

e Conocer el rol de profesionales de Trabajo Social dentro de la institucion

educativa y su posible intervencion frente al acoso escolar homofobico.
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En el presente estudio, se proponen las siguientes preguntas que engloban la

problematica en si:

e ;De qué forma la comunidad estudiantil de la escuela secundaria N° 746 expresa las
posibles situaciones de acoso escolar homofobico?

e ;Cual es la perspectiva por parte de las personas involucradas en el acoso escolar
homofobico y les referentes institucionales?

e /Existe un marco legal que resguarden la integridad de la persona acosada dentro de
las instituciones escolares?

e De qué manera el acoso escolar homofobico influye en la integridad de la persona
acosada?

e ;De qué forma les profesionales de Trabajo Social podrian realizar su intervencion

dentro del ambito escolar cuando el rol no es reconocido como tal en este ambiente?

Para poder realizar lo propuesto anteriormente, se llevard a cabo un estudio
exploratorio, dado que se plantea explorar e indagar sobre un problema poco estudiado,
desconocido o novedoso (Sampieri, Collado & Lucio, 2010). La metodologia se
desarrollara con un enfoque cualitativo, este “proceso se desarrolla con el fin de
reconstruir la realidad como la observan dichas personas en un sistema social
previamente definido. Este tipo de investigacion es naturalista, es decir que estudia a
los seres vivos en determinados contextos, ambientes y cotidianidad, e interpretativo,
buscandole sentido a estos fendmenos que se presentan en base al significado que las

personas involucradas le otorgan.”(Sampieri, Collado & Lucio, 2010, p. 10)

La recoleccion de informacion serd a través de fuentes primarias y secundarias:
consulta de material bibliografico, material digitalizado online, tesis de diversas
disciplinas, asistencia a seminarios, talleres y capacitaciones sobre género, sexualidad y
educacion. Dentro de las fuentes primarias para la recoleccion de informacion y
elaboracion de datos, se incluyen: entrevistas semi estructuradas a referentes
institucionales; al igual que encuestas anonimas dirigidas a adolescentes que asisten a la
escuela secundaria, pertenecientes a 6to. Afio. Para el desarrollo de la presente
investigacion se llevaron a cabo seis entrevistas a referentes de la institucion y setenta

encuestas a estudiantes.
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De esta forma, la presente tesina se desarrollard en cuatro capitulos:

En el Capitulo I titulado “Adolescencias y acoso escolar homofobico: Las
innovadoras formas de violentar en la escuela”. En el mismo se conceptualizaran las
categorias analiticas utilizadas para analizar la problematica en cuestion. Comenzando
por examinar el término “adolescencias” desde diversas disciplinas junto a las diferentes
relaciones de violencia de quienes la vivencian, las cuales culminan en acoso escolar, y
como éste atraviesa a quienes participan del mismo, concluyendo con el AEH como una

innovadora forma de la manifestacion de la cuestion social.

El Capitulo II nombrado: “Estado: Politicas publicas frente al acoso escolar
homofobico”, contemplara el accionar del Estado, las politicas publicas y leyes
sancionadas frente a esta problematica y dirigidas a la comunidad estudiantil. De igual
manera, se tendrd en cuenta la importancia de la Educacién Sexual Integral (E.S.I)? en

la vida escolar.

Dentro del Capitulo III llamado: “Acoso escolar homofobico: La manifestacion
de la cuestion social en la escuela secundaria N°746” se sintetizara la caracterizacion y
descripcion de la institucion referente, al igual que las instituciones con las que trabajan
en conjunto. Para ello, se enfocard en el andlisis de la entrevistas realizadas, al igual que
las encuestas anonimas dirigidas a estudiantes que cursan su ultimo afio escolar; con el
fin de conocer las diversas perspectivas de quienes forman parte de la institucion para
dar cuenta de sus percepciones sobre la problematica y como ésta se aborda en la

institucidn escolar.

A modo de cierre, dentro del Capitulo IV denominado: “Acoso escolar
homofobico: La importancia del trabajo social dentro del ambito escolar”, como lo
sugiere el titulo, en el mismo se analiza la importancia de les profesionales del Trabajo
Social dentro del ambito escolar, sus limitaciones y las posibles formas de accion de la

profesion frente a la problemadtica planteada.

3 A partir de ahora, bajo sus siglas: E.S.I.
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Capitulo I:

“Adolescencias y acoso escolar homofobico: Las innovadoras

formas de violentar en la escuela.”

1.1. Adolescencias: Mas que una composicion etaria.

Se puede percibir como a través de la historia se han construido distintos y
diversos modelos, tratando de dar significado a aquello que los rodea. Entre ellos se
encuentra el avance de la edad, es decir, formas de denominar las diferentes etapas de la
vida del ser humano: su infancia, adolescencia, adultez y vejez. En la presente tesis se
tomaran en cuenta diversas posturas para tratar de comprender la complejidad de la

concepcidn “adolescencias”.

Esta nocidn ha sido entendida y explicada desde diversas posturas, sociedades y
culturas, siendo producidas y reproducidas por multiples instituciones como los son el
Estado, la iglesia, la familia, los medios de comunicacidn, el sistema de salud y entre

diversos profesiones y disciplinas.

En base a esto, encontramos aproximaciones. Por un lado la Ley III-21 (ex 4347)
de Proteccion integral de la nifiez, la adolescencia y la familia de la Provincia del
Chubut, reconoce que la nifiez comprende a toda persona hasta los 18 afios, siendo la
adolescencia una etapa de la nifiez entre los 12 y 18 afios de edad. La Organizacién
Mundial de la Salud (O.M.S)* contempla que la adolescencia transcurre entre los 10 y
19 afios de edad, entendiendo que en la misma se componen dos fases: adolescencia
temprana (10 a 14 afos) y adolescencia tardia (15 a 19 afios). Complementando lo
previamente mencionado, la reforma del Cddigo Civil y Comercial de la Nacion

sancionado el lero de Octubre del 2014 y promulgado el 7 de Octubre del mismo afio;

4 A partir de ahora, bajo sus siglas: 0.M.S.
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define a la persona menor de edad, siendo quien no ha cumplido 18 afios. De igual
manera, este cddigo denomina “adolescente” a toda persona a partir de los 13 afios.

De esta forma, la adolescencia es entendida como aquella transicion del ser
humano, de la nifiez a la adultez, es decir, madurar y obtener nuevas responsabilidades
en el transcurso del tiempo.

“La adolescencia es una etapa entre la niiez y la edad adulta, que
cronologicamente se inicia por los cambios pubertales y que se caracteriza por
profundas transformaciones bioldgicas, psicologicas y sociales, muchas de ellas
generadoras de crisis, conflictos y contradicciones, pero esencialmente positivos. No
solamente un periodo de adaptacion a los cambios corporales, sino una fase de grandes
determinaciones hacia una mayor independencia psicologica y social.” (Perez y
Santiago, 1999, p. 16)

Dentro de lo que abarca el campo de la psicologia evolutiva, Leén (2004)
concibi6 a la adolescencia como la edad caracterizada por el drama y el tormento en la
que se encuentran muchas tensiones, inestabilidad, entusiasmo y pasion; donde la

persona se encuentra continuamente dividida entre tendencias opuestas.

Asi mismo, teniendo en cuenta el punto de vista del desarrollo
cognitivo/intelectual, Ledn (2004) considera que la adolescencia es la etapa en la cual
comienza la configuracion de un razonamiento social, donde se tiene en cuenta la
relevancia de los distintos procesos y momentos identitarios individuales, colectivos y
societales que conforman a la persona. Estos traen consigo el pensar, repensar y
comprender el “yo”, al igual que las relaciones interpersonales, las instituciones y
costumbres sociales. Permitiendo asi, la adquisicion de habilidades sociales,
conocimientos y aceptacion y/o negacion de los principios del orden social, asimismo la

adquisicion y desarrollo de la moral y los valores.

Siguiendo dicho lineamiento, Ledn (2004) retoma la teoria psicoanalitica que
concibe la adolescencia como el resultado de la pubertad y la modificacion del
equilibrio psiquico, el cual produce vulnerabilidad y configuracion de la personalidad.
Asi mismo, en esta etapa surge el despertar de la sexualidad y cambios en los lazos
familiares, pudiendo desvincularse de éstos y creando nuevas relaciones sociales de

importancia, lo cual provoca una crisis de identidad y construccion de la misma.
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De igual manera, en términos de identidad expresada en el &mbito social, gracias
al fenémeno de la globalizacion, el crecimiento de la industria dedicada a la produccion
de bienes y servicios para este grupo etario, es pasmoso: ropa, zapatos, discos, videos,
electronica, canales de television, revistas, se ofertan no solo como productos sino como
“estilos” o “formas de vida”. Si bien dichos elementos poseen una gran potencia
simbolica capaz de establecer la diferencia, ofreciéndoles identidad ya sea individual

como grupal, una mirada superficial podria leer como homogeneidad.

A partir de esto es que se crean colectivos, conformando “subculturas”, las
cuales refieren a la manera en que sus experiencias sociales, gustos, preferencias y
demas cuestiones, son expresados colectivamente adjudicdndole una identidad frente al

resto. Por ejemplo: punks, skaters, floggers,geeks, etc.

En todos estos aspectos es que interviene el Adultocentrismo en el escenario.
Duarte (1994) lo explica como la relacién social asimétrica de la persona adulta,
considerandose como el modelo de referencia de los demds conjuntos etarios, como
aquel transmisor del deber ser de la persona. Un ejemplo claro se produce cuando se les
imparte a las personas lo que deben hacer para adentrarse en la sociedad (ser
responsables, con un trabajo estable, multiples titulos que confirmen afos de educacion,
etc.). Esto provoca que se universalice la homogeneizacion, el clasico dicho: “todos son

iguales”.

De esta forma, la perspectiva del adolescente suele ser desdibujada gracias a
diversos imaginarios sociales producidos y reproducidos acorde al tiempo y contexto en
el que se encuentren, en ciertos casos con componentes negativos tales como
delincuentes, rebeldes, conformistas, consumidores de sustancias, causantes de
problemas, desorden y caos social. Al pasar los afios, se han construido diversos dichos
de las adolescencias, “la generacion perdida”, “generacion X”, “generacion de la red” y
demas. De igual manera, también existen otros imaginarios desde una mirada mas
positiva, vinculados a la juventud como por ejemplo; juventud divino tesoro, la

juventud es el futuro, y la idea de lo “eternamente joven” como aspiracion a ser para

una persona adulta, entre otras.

Asi mismo, el paso de los afios nos muestra como este grupo etario adquieren
cada vez mds experiencias, vivencias, formas de actuar, modas y demas

transformaciones acorde al contexto en el que se encuentre; por lo que se considera
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importante pensarlo no solo por las transiciones que atraviesa en su proceso de
conformacidn, sino también como participe del cambio que lo rodea y protagonista de
movimientos sociales, en mayor o menor medida, como lo fueron en su tiempo el

“Mayo Francés”, “La noche de los lapices”, entre otras.

Actualmente se puede ver el impacto de la convocatoria de estudiantes
pertenecientes a diversos niveles educativos de la localidad de Comodoro Rivadavia y
las movilizaciones frente al Transporte Educativo Gratuito (T.E.G)> para continuar con
tal beneficio al ser un derecho plasmado en la Ley N°14.735 sancionada el primero de

Julio del 2015 y promulgada el 10 de Agosto del 2015.

Si bien, esta categoria, como muchas otras, no son neutras, sino que responden a
determinados contextos en el que se encuentre y desarrolle, con sus respectivas
dimensiones sociales, politicas, econémicas, educacionales y culturales que atraviesan;
son productoras y reproductoras, generadoras y cambiantes en el tiempo. Tampoco hay
que olvidar que esta concepcion se encuentra en conflicto frente a las diversas

realidades, y no deben caer en estereotipos, ni definiciones positivistas.

1.2. Violencia y sus directrices.

Anteriormente se pudo visualizar las transiciones por las que atraviesa este
conjunto humano en el camino por encontrar su identidad, al igual que como éste
responde a determinados contextos y condiciones que lo atraviesan. Pero los escenarios
por las que transitan son distintas para cada persona, por lo que las relaciones que crean
con sus pares son clave en su desarrollo psicosocial, la construccion de su identidad y la
configuraciéon de su personalidad. Aqui es donde se manifiestan las diversas
interacciones que mantienen las personas, ya sea enriquecedoras como negativas, y el

ejercicio asimétrico de poder, pudiéndose expresar -o no- en relaciones de violencia.

Pero ;{Qué es la violencia propiamente dicha? Rubio (2009) considera necesario
realizar una diferenciacion entre conflicto, agresividad y agresiéon para conocer la
violencia, ya que en las mismas existe una diferenciacion de grado de intensidad

ejercida. Asi, el autor comprende al conflicto como aquel factor existente en cualquier

> A partir de ahora, bajo sus siglas: T.E.G.
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tipo de conjunto humano que indica oposiciones, confrontacion, competencia, disputa o
“choques” entre si, donde interactia la autoridad, poder, aptitud, capacidad, habilidad,

entre otros factores.

Por otro lado, Rubio (2009) concibe la agresividad como aquel estado
emocional correspondiente al orden psiquico que se expresa en el conjunto de
reacciones destructivas, actuando de forma coercitiva contra personas u objetos. Esto

indica que la agresividad posee factores fisioldgicos, conductuales y vivenciales.

Siguiendo este lineamiento, Rubio (2009) entiende que la agresion es aquella
accion/conducta potenciada por la agresividad, que comunica hostilidad direccionada
siendo conductas agresivas hacia otra persona, expresada de forma motora, verbal,

gestual, entre otras.

Comprendiendo esto, Rubio (2009) entiende a la violencia como la imposicion
por medio de fuerza con el fin de intimidar al otro y/o hacer dafo. Asi, la violencia
puede manifestarse en fuerza fisica, psicologica, verbal, econdmica, etc. Pero para que
se desate la violencia, se necesita un desequilibrio de poder, ya sea permanente o

momentaneo.
Por otro lado, 1a OMS la define como:

“El uso deliberado de la fuerza fisica o el poder, ya sea en grado de amenaza o
efectivo, contra uno mismo, otra persona o un grupo o comunidad, que cause o tenga
muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, darios psicologicos, trastornos

del desarrollo o privaciones. ”(2002, p.5)

De esta manera, podemos entender a la violencia como una construccion social,
cultural e histérica, constituyendo una de las multiples relaciones de dominacion-
subordinacion y del ejercicio asimétrico del poder. La misma puede ser transmitida,
aprendida o imitada, recredndose en el tiempo y repercutiendo en las diversas relaciones

sociales.

Si bien ambas concepciones rescatan parte de lo que engloba la violencia, las
mismas comparten un factor en comun, rescatan el ejercicio del poder. Michael
Foucault en la década de 1960, fue uno de los primeros en pensar este tipo de

relaciones. Canal (2005) realiza un analisis de esto y explica que las relaciones de poder
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aparecen en cada ambito en los cuales nos movemos. El poder para Foucault, no es mas
que una relacion entre parejas, sean individuales o colectivas; es necesario que existan
al menos dos, que se mantenga una relacion hasta el final y que se abra todo un campo
creativo de acciones y respuestas. Es decir que quien ejerce el poder aprende y se ve
obligado a inventar nuevas formas de accion sobre las conductas de otras personas que

sean cada vez mas eficaces.

Toda relacion de poder lleva en si la rebeldia de las personas. A esta obstinacion,
Foucault la denomina resistencia, no hay poder sin resistencia, sin esa busqueda por
escapar del control y de la vigilancia. La misma puede ser consciente o inconsciente,
adopta mil y una formas, es fugaz o tenazmente duradera, activa y enfrentada al que

ejerce el poder, etc.

Asi, el poder es una accion sobre las acciones de los demas, sean éstas acciones
presentes, eventuales o futuras. Este no solo reprime, como suele pensarse, sino que
induce, construye, atraviesa y produce a las personas. Pero en el momento en el que la
violencia surge en el escenario, deja de ser una relacion de poder para transformarse en

coaccion fisica pura y simple.

De esta forma, la violencia puede identificarse en los diversos contextos que
atravesamos, ya sea publicos como privados, desde las instituciones hasta las relaciones
que mantenemos diariamente ya sea con quien trabajamos, en la familia, amistades y
demas conjuntos humanos; expresandose multidimensionalmente, es decir, de manera
directa o indirecta, simbdlica o concreta, de manera verbal, fisica, psicologica, sexual,

econdmica, etc.

Estas conductas, acciones y/u omisiones intencionales, se encuentran en las
multiples manifestaciones de la vida cotidiana, pudiendo ser relaciones verticales, es

decir con orden jerarquico o adoptando la forma de roles como sucede en la familia.

Lo detallado previamente nos permite ver como la violencia llega a ser tan
comun, tan cotidiana, que en multiples ocasiones no podemos percibir sus dimensiones
reales, su impacto y alcance, sino que la visualizamos como algo “normal” o natural, de
ciertas personas, conjuntos, movimientos y demds. De igual manera, la violencia, ya sea

individual como social, posee multiples causales y hasta la actualidad no posee una

17 |Padgina



explicacion determinada de dicho comportamiento, es por esto que para analizarla, debe

enfocarse en el contexto en el que se encuentre, ya sea social, cultural, como historico.

1.3. Modelos explicativos de la violencia.

En base al apartado anterior, el ejercicio de la violencia podria considerarse un
fendmeno social en evolucidon que busca continuamente nuevos modos para ejercerla.
La forma de concebir el origen, formas, manifestacion, espacios y factores de la
violencia se han transformado a lo largo de la historia y cada cultura y sociedad concibe
sus propias teorias. A partir de esto es que se pueden contemplar cuatro modelos
explicativos del fendmeno de violencia que interactian en el ejercicio de la misma.

Entre ellas Rubio (2009) senala:

“Modelo Psicopatologico: El mismo es basado en estudios, explicando que
dentro de una situacion de violencia, existe un factor de alteracion psicologica de la
victima, quien agrede o ambos. Multiples profesionales mantienen la hipotesis de que
las personas que ejercen violencia sobre otra, sufren un trastorno mental; o, en su
defecto, que fueron socializados en diferentes sociedades y culturas donde esto era

considerado “normal” o “cotidiano”.

Modelo Interaccional: Este ensefia que ciertas familias poseen y transmiten
comportamientos violentos fisicos, psicologicos e incluso sexuales, y que no pueden dar

otra respuesta y/o justificacion que no sea esta.

Modelo Socio-cultural: Cada sociedad y cultura crea sus propios imaginarios y
cada persona en mayor o menor medida, los interioriza. Asi es como, acorde a cada
contexto, se ocultan o mantienen diversas situaciones de violencia como una forma

natural de comportamiento.

Modelo Ecoldgico: El mismo muestra el andlisis de los distintos contextos por

los que es atravesado y se desarrolla cada persona. Entre ellos se encuentran:

a) Macrosistema: Son aquellas formas de organizacion social, sistemas de
creencias y estilos de vida pertenecientes a una cultura o subcultura. Dentro de la
misma se presentan variedad de estereotipos de masculinidad, como por

ejemplo: asociado a la fuerza del vardn adulto en la resolucion de conflictos y en
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b)

infantes las actitudes competitivas e imposicion sobre los demaés; en las mujeres
como el sexo débil, personas dulces, sumisas y obedientes. Adjudicando asi
definiciones culturales de lo que implica ser varon y mujer, al igual que la

concepcidn de familia.

Exosistema: Conformado por instituciones mediadoras entre la cultura y el ser
humano, como lo son la escuela, iglesia, medios de comunicacién, distintos
ambitos laborales, organismos judiciales y de seguridad, entre otros. En las
mismas se halla la “legitimacion institucional de la violencia” siendo el modelo

vertical y autoritario de poder.

Microsistema: Referido a las relaciones cara a cara que mantienen las personas,
como lo es la familia, adjudicandole patrones de interaccion familiar que se
encuentran atravesadas por las historias personales de cada miembro de este

conjunto humano.” (p. 45)

Estos modelos nos hacen alusion que cuando hablamos de violencia no nos

remite

historic

a un hecho natural de las personas, sino una construccion social, cultural,

a, ensefiada, aprendida y transmitida por generaciones, es por esto que debe ser

considerado un problema social y una de las multiples manifestaciones de la cuestion

social. Este fendémeno instaurado en el campo problematico de la intervencion social,

implica

transmi

la intervencion de los diversos instituciones del Estado, no solo en la creacion y

sion de normas sociales y leyes, sino como d6rgano para mantener la cohesion

dentro de la sociedad.

1.4. Acoso escolar: Una problematica social.

Especificamente ubicados en el ambito escolar, estas relaciones de violencia

entre estudiantes, expresados en agresion fisica, psicologica, verbal, emocional,

intimidacion y demds manifestaciones hacia sus pares, son catalogadas como acoso

escolar.
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Para comprender este fendmeno, es necesario descomponer la terminologia y
analizarla. Es por esto que es necesario establecer la distincién entre “violencia” y
“acoso escolar”. Castillo-Pulido (2011) explica que la diferencia entre ambos se
produce cuando una persona sefiala que sufrié maltrato “alguna vez”, hace referencia a
violencia, mientras que cuando se sefala que este acontecimiento ha sucedido “con
frecuencia” hace referencia al acoso o Bullying (como es mayormente conocido). Si
bien existe diferencia entre violencia y acoso escolar, esto no quiere decir que no se

encuentre violencia dentro del acoso escolar.

Si se realiza una linea temporal de la terminologia “acoso escolar” para conocer
su origen, la primera referencia respecto de la violencia entre pares la realizo el
psiquiatra sueco Heinemann en 1969, quien denomindé mobbing a la agresion de un
conjunto de estudiantes contra sus pares. De este término, se paso al Bullying, siendo la

accion efectuada y bully la persona agresora.

Tomando estos elementos, Dan Olweus fue el primero en abordar esta
problemdtica tras realizar una investigacion con FErling Roland, primeramente
desarrollandose en Noruega desde 1973 y posteriormente, extendiéndose a los paises
escandinavos. Ya a finales de los anos ochenta y principios de los noventa, el acoso
entre pares fue estudiado en otros paises como Japon, Inglaterra, Paises Bajos, Canada,

Estados Unidos y Australia.

Castillo-Pulido (2011) indagd acerca de los escritos basados en acoso escolar,
descubriendo dos grandes periodos con diferentes objetivos. El primer periodo,
centrandose en los afios ochenta y noventa que surgieron a partir de los estudios
estadisticos cuantitativos, trataron de desentrafiar las dimensiones de la problematica
tales como el contexto social, los actores, el origen, las manifestaciones, consecuencias
y factores. Desde el afio 2000 en adelante, el foco se centré en la comprension del
fenomeno desde una perspectiva, no solo en los estudios estadisticos, sino también en
los diferentes enfoques para comprenderlo. En base a esto, Catherine Blaya afirmé que
“los estudios sobre violencia escolar han discurrido por tres grandes vias, que se
corresponden bésicamente con las tres grandes areas de conocimiento que se hayan
interesado por estos problemas: la psicoeducativa; la sociopedagogica y la

criminolégica” (Blaya, 2005, p. 296)
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De esta forma el acoso escolar se identifica cuando:

“(...) un alumno es agredido o se convierte en victima cuando esta expuesto, de

forma repetida y durante un tiempo, a acciones negativas que lleva a cabo otro

alumno o varios de ellos. En esta situacion se produce también un desequilibrio de

fuerzas (una relacion de poder asimétrica): el alumno expuesto a las acciones

negativas tiene dificultad para defenderse y en cierto modo estd desvalido frente a

quienes lo hostigan.” (Olweus, 1998, p. 25)

Esta definicion nos permite dar cuenta de que no se trata de un episodio

esporadico, sino que es persistente, con una durabilidad de semanas, meses ¢ incluso

anos. También se debe resaltar el hecho de que para que el acoso escolar se produzca,

debe existir una relaciéon de poder asimétrica en la que la persona agredida no se

defiende y/o trata de ignorar el problema en cuestion, junto con el voto de silencio de

quienes forman parte de dicha violencia.

>

Dentro de la problematica, Olweus (1998) identifica tres protagonistas:

“La Victima: Dicho autor identifica dos tipos, unas siendo personas pasivas o
sumisas (personas timidas, inseguras, ansiosas, cautas, sensibles y tranquilas,
que suelen tener baja autoestima y una opinidon negativa) y otras hiperactivas
(suelen tener problemas de concentracion, causando irritacion y tension a sus
pares). La autoestima, la creencia en si mismos y sus capacidades, son destruidas
por quienes agreden.” (p.52)

Acorde a lo anterior, no se concuerda con el término “victima™ que concibe el
autor, ya que no en todas las ocasiones las personas acosadas cumplen dichos
“requisitos”, no se consideran victimas y, en algunos casos, son agredidas

debido a que suelen detener a las personas agresoras.

Personas agresoras o acosadoras: Estudiantes que suelen caracterizarse por ser
personas impulsivas, ansiosas, con una gran necesidad de ejercer poder y
dominio sobre el resto; intimidando no solo a sus pares, sino en casos extremos,
al personal docente por igual. Con frecuencia argumentan que la otra persona
“se lo ha buscado”. (p. 52-54)

Suelen ser habiles con sus conductas sociales, populares, en algunos casos

sociables con el personal docente y directivo.
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Utilizan diversos apodos, mofas, insultos, burlas con el fin de generar exclusion
e intimidacion que lleva a la victima a tener dificultades en la convivencia y
adaptacion social.
Anadiendo a esto, Socias (2006) reconoce tres tipos de personas agresoras:

a) “Activo (Directo): Agrede personalmente a la victima.

b) Social (Indirecto): No tiene contacto directo con la victima, pero sus

“seguidores” son los que agreden.
¢) Pasivos: Participan en la planificacion de la agresion pero no la

perpetran.” (p. 28)

Otro personaje principal que se encuentra participando del acoso escolar,

Olweus (1998) lo denomina:

>

“Espectadores: No participan en las intimidaciones, generalmente sefialados
como quienes agreden pasivamente o secuaces de la violencia ejercida hacia la
otra persona. Generalmente conocen la existencia de violencia y problemas entre
ciertos estudiantes, quienes intimidan y quien es/son victima/s.

Suelen observar y optan por no hacer nada, manteniéndose neutrales ante la
situacion, sin darle importancia. Hay muchas razones por las que no intervienen:
no quieren meterse en problemas, no saben o no se atreven a confrontar a quien
agrede, miedo a ser parte de las victimas si actuan, cobardia, vergiienza y lo

principal, ser etiquetado por el resto como “una persona chismosa”.” (p.53)

A la hora de analizar la situacidn, no se tiene que ignorar las consecuencias que

provoca este tipo de agresion en la persona acosada. Ya que esta problematica pude

manifestarse mediante diversas conductas y acciones, a la hora de interpretar las

consecuencias del problema y deducir cual es la mejor manera de investigar e intervenir

para erradicar el problema es que Musri (2012) muestra que las mismas se pueden

distinguir (segun su grado/nivel de impacto y gravedad):

a)

“Exclusion y marginacion social: También conocido como agresion de tipo
social, el fin del mismo es ignorar y/o evitar sistematicamente a la persona

agredida, aislandole intencionalmente del circulo social e interacciones grupales.
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b) Agresion verbal: Se manifiesta por medio de insultos, burlas, chismes, apodos
ofensivos, rumores, sembrando mentiras, ridiculizando, humillando (en publico
o privado), hablar mal a sus espaldas o de frente, y demads. Este tipo de agresion
suele ser por determinadas caracteristicas como es la contextura fisica,
procedencia, religion, lo sexual (orientacion sexual, expresion de género,
identidad sexual), en otros casos, las debilidades de las personas agredidas
(timidez, torpeza, tartamudeo, etc.), sus cualidades notorias (buenas

calificaciones, empatizar con mayores y figuras de autoridad, etc.)

c) Agresion emocional: Derivado de la agresion verbal, a través de la misma, se
genera este tipo de violencia que afecta al agredido en términos subjetivos y mas

adelante, psicologicos.

d) Agresion fisica: Por medio de golpes, patadas, empujones, rompiendo cosas del

agresor, peleas, utilizando objetos, armas y demas.

e) Intimidacion: Provocar miedo por medio de amenazas, chantaje, obligandolo al

agredido a hacer cosas que no quiere.

f) Acoso sexual: Como un grado mas alto, se encuentra dirigido directamente para

dafiar la dignidad y libertad sexual de la persona agredida.” (p. 14)

Este tipo de violencia se encuentra tan naturalizada en la vida cotidiana, hasta el
punto de creer y/o justificar que las cosas “siempre fueron asi” y por lo tanto, nuestros
valores, educacion, creencias y lugares dentro de la sociedad son incuestionables. De
igual manera, la violencia efectuada en la escuela no solo causa dafios duraderos a las

personas acosadas, sino también a quienes la perpetran.

1.5. Acoso escolar homofobico: Innovadoras formas de violentar.

No todo acoso escolar se reduce a la intimidaciéon por cuestiones fisicas,

econdmicas, sociales y/o culturales. De esta problematica social, surge una nueva arista,
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que deja a la merced cuestiones sexistas, patriarcales® y machistas, la nociéon de acoso

escolar homofobico.

Méndez (2008) define al “Acoso escolar homofobico” o “Bullying homofobico”,
como todo comportamiento violento que sufre una persona perteneciente al colectivo
LGBT+ 7 (y toda persona que sea percibida fuera de los estdndares de género
heteronormativos) dentro del ambito educativo, dejandola expuesta repetidas veces a la
exclusion, aislamiento, amenazas de todo tipo, insultos y agresiones efectuada por sus
pares, encontrandose en una relacion desigual de poder. Aqui, quien agrede se sirve de
la homofobia, sexismo, prejuicios negativos y demas armas, con el fin de agredir, dafiar

y descalificar a la persona.

No hay que caer en suposiciones de que el acoso es un fendémeno
exclusivamente producido y dirigido a los varones. El mundo del espectaculo (peliculas,
series, obras de teatro, etc.) el mercado, entre otros espacios, nos muestran ideales de
sexo y género por medio de personaje ficticios, artistas, personas mediaticas,

8

influencers ®, encasillando a las personas en estereotipos de belleza y/o identidad

personal, manifestando cierto deber/ser.

Las caracteristicas de este tipo de acoso guardan relacion con la violencia contra
las mujeres, el acoso o mobbing laboral, y es que no solo la violencia ejercida se utiliza
como muestra de poder sobre quien tiene inconvenientes al defenderse, sino por la

impunidad, minimizacion y silencio que provoca este fenomeno.

La persona victima de acoso, serd descalificada impidiéndole salir por si misma
de dicha situacion, resultandole imposible convivir en un ambiente hostil. Quienes estan
conscientes de la situacion y permiten que suceda, minimizdndola y tomando la decision
de ignorarla, se convierten en colaboradores por omision y ocultdndola del personal de

la institucién e incluso de su familia y amistades.

6 Derivado de patriarcado, “(...) es una forma de organizacidn politica, econédmica, religiosa y social
basada en la idea de autoridad y liderazgo del vardn, en la que se da el predominio de los hombres
sobre las mujeres.” (Varela, 2005, p.177).

7 Mundialmente conocida bajo sus siglas LGBT, pertenecientes al colectivo y movimiento compuesto por
las iniciales de las palabras: Lesbianas, Gais, Bisexuales, Transgénero (posteriormente afiadida otras
orientaciones sexuales e identidades de género) Transexual, Travesti, Intersexual, Queer y Asexual.

8 personalidad publica que se hizo famosa, mediatica o que ha logrado destacar a través de Internet y
que encuentra en el dmbito digital (redes sociales), su principal ambito de influencia. Estos cuentan con
cierta credibilidad acerca de un tema, popularizando un negocio y/o fomentando su visibilidad online.
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Aqui es donde surge la crisis, es decir “(...) un acontecer cadtico,
exclusivamente catastrofico, que solo engendraria destruccion, y cuyo inevitable
desenlace es la desintegracion del mundo social, las instituciones y los sujetos.”
(Quiroga, 1998, p.18). La crisis acarrea vivencias de vacio, incertidumbre,
vertiginosidad, confusioén, vulnerabilidad, fragilidad; conduciendo a sentimientos de

aislamiento, miedo y a refugiarse en si mismos.

De igual manera, dichas situaciones de AEH se producen al no aceptar la
diversidad sexual y de género existente ya que en la actualidad predomina lo machista y
patriarcal, determinando lo que es la sexualidad bajo la percepcion binaria de que las
categorias sexo y género abarcan solo dos categorias puramente rigidas, las cuales son
determinados por lo anatémico (masculino: varén / femenino: mujer). Es decir que,
existe un deber/ser en la sociedad en la que las personas que nacen con el sexo

masculino, al nacer crezcan para ser varones y las personas con sexo femenino, mujeres.

Este modelo es explicado por Borisonik (2017) como el paradigma binario y
heterocisnormativo, el cual no acepta otras identidades que no pertenecen a estas
categorias y todas las orientaciones sexuales distintas a la heterosexual (es decir las
personas gais, lesbianas, transexuales, intersexuales). Asi, la gran mayoria les percibe

como “personas desviadas que necesitan rectitud” o “personas enfermas”.

Por ello, para hablar de AEH, es necesario hablar de la diversidad sexual en
todos sus aspectos: roles, estereotipos de género, orientacion sexual, identidad de género
y expresion de género. El hacerlo, implica educar de tal forma que no se incrementen
los prejuicios y estereotipos que sostienen la cultura, la sociedad, las diversas

instituciones y las relaciones sociales.

1.6. La diversidad y los prejuicios: El imaginario social.

Existen multiples y diversos imaginarios sociales sobre el binarismo de lo
masculino-femenino, del sexo-género, diversidad sexual, identidad de género, expresion
de género y demas. Estos se manifiestan en todos los ambientes sociales e instituciones,
los cuales se producen, reproducen y perduran en el tiempo, respondiendo a distintos

modelos culturales, sociales, politicos y etarios.

25| Pagina



Este imaginario social es ‘“productor, condicionante o determinante de
conductas, no podemos atribuirle una falsedad total en sus contenidos ni un desfasaje
absoluto respecto a esa realidad (...)” (Gravano, 2003, p. 23) este puede producirse,
reproducirse, modificarse y alimentarse por multiples medios de comunicacion, redes

sociales, incluso por el boca en boca a través del tiempo.

El AEH trae consigo ciertos imaginarios que funcionan como una bola de nieve
frente al problema en cuestion, englobando estereotipos, prejuicios y demds. Fernandez
Poncela (2011) entiende al estereotipo como aquella preconcepcion de una idea, imagen
mental o creencia generalizada de informacidn recibida y simplificada del ambiente
social, con el fin de predecir acontecimientos, formar ciertas categorias sociales,

econdmicas, culturales construyendo asi una percepcion de la realidad generalizada.

Por otro lado, Fernandez Poncela (2011) expresa que los estereotipos de género,
se constituyen como una adjudicacion sociocultural de las caracteristicas fisicas y
psicoldgicas diferenciales construidas a partir del sexo, actitudes y valores socialmente
construidos; donde el rol como un papel social asignado al género y/o sexo se constituye

segun la estructura social en: estatus, deber social, sentir y actuar.

Asi mismo, Fernandez Poncela (2011) afirma que el prejuicio se hace presente
por medio de un juicio, percepcion, creencia, actitud y opinién de caracter negativo y
sin previo conocimiento o fundamento que lo sustente, las cuales son creadas,

aprendidas y transmitidas sobre imagenes estereotipadas.

Para comprender la diferenciacion del binarismo del sexo-género es que Unicef
(2016) ensefia que tradicionalmente se ha entendido que el sexo determina la condicion
de ser mujer o varén. Sin embargo, la nocion de sexo hace referencia a las
caracteristicas de orden biolédgico, es decir; lo cromosémico, lo gonadal y lo genital, lo
que diferencian unos cuerpos de otros. Por otro lado, el género comprende aquella
construccion sociocultural que determina las diversas y multiples formas de ser varon o

mujer en un tiempo y cultura determinada. No es fija, sino cambiante y transformable.

Desde otro lado, Unicef (2016) identifica a la orientacion sexual como la
atraccion fisica, erdtica o emocional hacia las personas, que se manifiesta en su

sexualidad. Los seres humanos poseen una orientaciéon sexual que es integral a la
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identidad de la persona, pero esto no quiere decir que guarde relacion con la identidad

de género o caracteristicas sexuales.

Tradicionalmente, se ha considerado que solo es legitima la atraccion por el sexo
opuesto, conocido como heterosexualidad. Borisonik (2017) explica que existen
diversas orientaciones sexuales tales como la homosexualidad, es decir, la atraccion
hacia una persona del mismo sexo, refiriéndose al sexo masculino como gay y al
femenino como lesbiana. También encontramos la atraccion fisica, erdtica y efectiva
hacia varones y mujeres, mejor conocido como bisexualidad. Por otro lado,
encontramos los pansexuales, siendo las personas que sienten atraccion emocional,
afectiva, fisica y sexualmente hacia otras personas independientemente del género o

sexo de éstas.

De igual manera, el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion de la
ciudad de México (2016) amplia el presente conocimiento y, entre ellos, encontramos
los asexuales siendo las personas que no sienten atraccion sexual o falta de interés
sexual hacia otras, aunque esto no quiera decir que no puedan relacionarse afectiva o

romanticamente, ni el no tener libido o no sentir excitacion.

Por més que la diversidad sexual se haya visibilizado a través de la historia y en
diferentes sociedades y culturas, no para todos es aceptado, prevaleciendo una realidad
social latente: la homofobia. Weinberg (1972) acufia esta nocion, definiéndola como el
temor a estar cerca y/o relacionarse con los homosexuales. Se retoma dicha nocién ya
que en la actualidad, la misma podria ampliarse, considerdndolo como un temor
irracional a tener contacto con personas con una orientacion sexual no normativa, o la
negacion de dichas personas en la sociedad como sujetos de derecho. Estos aspectos
negativos provocan la represion de la expresion de género, sexual y sentimental, de

quien la sufre.

En el marco de las observaciones anteriores, no hay que olvidar que actualmente
Argentina se encuentra adherida a la Ley de Identidad de género N°26.743, donde en el
articulo 2 de la ley definen identidad de género como la vivencia interna e individual
del género tal como cada persona la siente, la cual puede corresponder o no con el sexo
asignado al momento del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo. Esto
puede involucrar la modificacion de la apariencia o la funcion corporal a través de

medios farmacologicos, quirtrgicos o de otra indole, siempre que ello sea libremente
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escogido. También incluye otras expresiones de género, como la vestimenta, el modo de

hablar y los modales.

En base a esto, cabe mencionar el término transexualidad, Camara (2015) sefiala
que la misma no tiene relacion con la orientacion sexual, sino que guarda relacion con el
hecho de ser y sentirse al sexo opuesto al biologico, es decir que no se identifican con su
propio cuerpo y desean cambiar su identidad por la del otro sexo. De igual manera,
Borisonik (2017) aporta que estas personas suelen intervenirse quirdrgicamente o se
someten a tratamientos hormonales para adecuar su cuerpo a su percepcion de género.
De igual manera, se hallan los transgénero, siendo las personas que se identifican y
desean pertenecer al sexo opuesto, pero no se han sometido al cambio de hormonal y/o
quirtrgico de sexo ya que primeramente se someten a una transicion social. Por otro
lado Camara (2015) explica que no hay que confundirlo con el travestismo, mejor
conocidos como fravestis quienes usan vestimentas correspondientes a las del sexo
opuesto solo por placer, sin embargo, esto no implica la necesidad de pertenecer al sexo

opuesto.

De igual manera, dentro del colectivo LGBT+ se han afiadido otras orientaciones
sexuales e identidades de género aparte de las previamente mencionadas. Asi es como
Borisonik (2017) menciona al infersex, es decir las personas cuyos cuerpos no se
encuentran anatoémicamente dentro de los estdndares sexuales correspondientes al
binarismo varon/mujer. Por otro lado, se encuentran las personas queer, siendo quienes
rechazan cualquier tipo de clasificacion hegemonica del binarismo varén/mujer, al igual

que la orientacion sexual e identidad de género.

Es asi como la Comision de Derechos Econdmicos, Sociales y Politicos de las
Naciones Unidas, en su articulo N°2 de la Declaracion Internacional de los Derechos

Humanos sostiene:

“[Cualquier otra condicion] incluye la orientacion sexual. Los Estados Partes deben
garantizar que la orientacion sexual de una persona no es un obstaculo para la
realizacion de los derechos reconocidos en el Pacto... Ademas, la identidad de
género se reconoce como uno de los motivos prohibidos de discriminacion; por
ejemplo, las personas que son transgénero, transexuales o intersexuales a menudo
enfrentan graves violaciones de los derechos humanos, como el acoso en las

escuelas o en el trabajo” (CESCR, 2009)
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Cada persona vivencia y percibe los multiples géneros de un modo singular y
unico ya que existen diversas formas de identificarse y expresarse con ellos. A pesar de
ello, el binarismo impuesto socialmente como “referente natural y tnico” estandariza la
diversidad humana que se encuentra en cada aspecto de nuestra vida. Por ello el
desnaturalizar, pensar y repensar este sistema clasificatorio se vuelve un desafio cada

vez mayor.

1.7. Ciberbullying: Digitalizando el acoso.

En los ultimos afios, se puede observar como nos encontramos viviendo un
amplio y rapido desarrollo de las nuevas y diversas tecnologias. Este nuevo espacio
cibernético, ha proporcionado a las adolescencias un nuevo terreno para acosar a sus
pares a través de dichos medios informaticos como las computadoras, el celular y la red
de internet. Este concepto es conocido con muchos nombres, generalmente
ciberbullying, aunque también conocido como ciber acoso, acoso cibernético,

electronico, digital, entre otros. Manson (2008; citado por Del Rio, 2010) explica que:

“El ciberbullying se define como el uso de la informacion y comunicacion a través
de la tecnologia que un individuo o grupo utiliza deliberadamente y de manera
repetida para el acoso o amenaza hacia otro individuo o grupo mediante el envio o

publicacion de texto cruel y/o graficas a través de los medios tecnologicos.” (p. 117)

Esta concepcidn nos invita a ver como se utilizan las redes sociales para acosar a
la persona por medio de difusion masiva, envio de iméagenes, alteracion de imagenes
(mejor conocido como “memes”), posteo de estados dirigidos a la persona, informacion

lesiva o difamatoria y demas.

Aftab (2010) explica que el acoso cibernético se produce cuando una persona es
atormentada, amenazada, acosada, humillada, avergonzada, expuesta o intimidada por
sus pares por medio de internet, tecnologias interactivas, digitales, celulares o redes
sociales. Generalmente se produce entre estudiantes de la misma escuela, y el mismo
implica intencionalidad y deseo de hacer dafio. Si un mayor de edad interviene a fin de
engafiar a menores para encontrarse con ellos fuera de la red, indagar imagenes sexuales

o cualquier tipo de accioén, se considera gooming.
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Este contenido digital, al igual que todo lo que acontece en internet, puede
almacenarse y reutilizarse continuamente. Kowalski, Limber y Agatston (2008)
explican que la nueva tecnologia hace que las personas agredidas no tengan un respiro
de su acoso continuo. De igual manera, el hecho de que este tipo de acoso no se efectie
cara a cara, contribuye a que quien acosa no sienta el impacto de la culpa por sus

acciones e incluso ignore o no sea consciente de las consecuencias causadas.

Este tipo de acoso es diferente del fisico, ya que la intimidacion no requiere que
quien agrede sea fisicamente mas fuerte o de mayor proporcidon que la/s persona/s
agredida/s, permaneciendo en anonimato en la red. Esta falta de lenguaje corporal, la
impunidad, rapidez de los ataques y numero de personas que participan, ya sean
quien/quienes agrede/n como espectadores, provoca que contintien ejerciendo este tipo
de violencia sin dar cuenta de las consecuencias y efectos de sus acciones. Asi mismo,
este tipo de acoso puede producirse en cualquier momento y lugar ya que la movilidad y
conectividad son las caracteristicas de las nuevas tecnologias de comunicacion,

rompiendo las barreras fisicas y temporales que marca cualquier institucion.

Dentro de las modalidades de comunicacion elegidas para este tipo de acoso,

Garaigordobil (2011) identifica ocho tipos de acoso cibernético:

a) Insultos electronicos: Intercambio breve de mensajes que contienen insultos
entre dos o mas personas a través de diversos medios de comunicacion,

intercambio de e-mails privados o contextos publicos como chats.

b) Hostigamiento: Intercambio de mensajes ofensivos de manera reiterada enviados
a la persona acosada por medio del correo electronico, foros de chat publicos y

de debate, por medio del celular.

¢) Denigracion: Informacion despectiva y falsa respecto de la persona acosada en
alguna pagina web o difundida por medio de emails, mensajes instantaneos que
puedan perjudicar a la persona, como por ejemplo: fotos alteradas digitalmente,

posteos despectivos de su fisico y/o capacidades.

d) Suplantacion: Quien acosa se hace pasar por la victima, pirateando sus cuentas

online (se la apropia). Ejemplo: Hackear las cuentas personales de redes sociales
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de la persona para hacerse pasar por ésta. Crear un perfil falso con el nombre y
foto de la persona donde se escriban y revelen datos/detalles de la persona, se
inventen situaciones y se divulguen, y/o que por este medio hablen con personas
extrafas insultdndolas, tratandolas agresivamente o por contacto sexual, dejar

comentarios agresivos en paginas haciéndose pasar por la persona, etc.

e) Desvelamiento y sonsacamiento: Revelar informacién comprometida, personal o
intima de la victima a otras personas, sin conocimiento por parte de éste. Es
decir, hacer circular rumores, mentiras, crear situaciones inexistentes de la

persona para que ésta sea agredida por otros.

f)  Exclusion: No dejar participar a la persona acosada en redes sociales.

g) Ciberpersecucion: Envio de mensajes por medio de distintas redes sociales y
medios, de forma hostigadora, amenazante y violenta en reiteradas

oportunidades.

h) Paliza feliz (happyslapping): Agresion fisica a la persona acosada, grabandola

en video por un teléfono movil para viralizarlo por las redes sociales. (p. 237)

En este tipo de acoso, la familia generalmente siente el no poder intervenir, al
vivir al margen de lo que sucede en internet ya que, por mas que se supervise el uso de
sus redes sociales, en ciertos casos es casi imposible evitar que caigan bajo el acoso por
parte de sus pares, pudiendo comunicarlo cuando ya es demasiado tarde o, que no
sientan la confianza necesaria para comunicarle a sus familias sus problemas por temor

a represarias.

Dentro del ambito escolar, si bien ciertas instituciones prohiben el uso de
celulares y tecnologia en el salon de clases, esto no evita que fuera de la misma el acoso
se manifieste de todas formas. Esto muestra que en ciertos casos, la restriccion no es la

solucion del problema.

De igual manera, y por el contrario de lo que se cree, este acoso virtual no es un
asunto de estudiantes que poseen ciertos recursos economicos, la brecha digital

existente cada dia se cierra mas y la conectividad a internet estd creciendo a un ritmo
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mas rapido. Se puede observar que obtener ciertos productos, servicios, seguir modas y
demds por sobre las necesidades bdasicas, resulta de vital importancia para ser

considerado como parte de la sociedad.

1.8. Consecuencias del acoso escolar.

El acoso escolar supone una descalificacion y deshumanizacion de la persona y
le resultara dificil el salir de esa situacion por propia voluntad; esto conlleva a efectos
negativos sobre el bienestar psicologico y social de la persona agredida. Quienes forman
parte de cualquier tipo de situacién de maltrato, violencia o cualquier situacion de
riesgo, pueden sufrir desajustes psicosociales y trastornos psicopatoldgicos que

impactaran hasta el crecimiento en su vida adulta.

En términos generales, las investigaciones desde las diversas disciplinas no solo
marcan lo que acontece dentro de la presente problematica, sino también las
consecuencias que sufren las personas acosadas. Unicef (2015) explica que las mismas

pueden llegar a ser:

a) Consecuencias psicologicas: Probablemente el mayor impacto que sufre la
persona acosada es a nivel psicologico, es decir inestabilidad nerviosa,
sentimientos negativos (miedo, soledad, inseguridad, abandono, desconfianza de

si mismo, etc.)

b) Impacto en su salud fisica: Ligado a lo anterior, el impacto psicoldgico en la
persona agredida resuena en su salud, algunas consecuencias pueden ser
trastornos de suefio (no poder dormir, dormir poco o tener pesadillas),
alimentacion (desérdenes alimenticios, no comer, alimentarse no nutritivamente)
problemas digestivos, dolor de cabeza, fatiga y agotamiento, los cuales se
encuentran intimamente ligados al estrés, nervios, angustia que sufren los

mismos.

c) Impacto en las relaciones familiares y sociales: La persona que sufre acoso
puede no comentar lo sucedido en el &mbito escolar a su familia, provocando

que sea poco comunicativa y a su vez, no tener red de apoyo en su problematica
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diaria. De esta forma, surgen sentimientos de soledad, timidez, inseguridad e

infelicidad en todos los ambientes sociales que se presenten.

d) Consecuencias en la vida escolar: El impacto en la persona no solo trasciende a
nivel personal sino también social, dentro de la escuela, la misma manifestaria
desinterés y falta de atencion en clases, lo que daria por resultado, timidez, baja
autoestima, bajo rendimiento académico o incluso desercion escolar, no solo de
la escuela a la que asiste, sino a otras por igual, por miedo a sus agresores y

recaer en un circulo vicioso.

e) Culpabilizacion: En multiples ocasiones, tanto el personal directivo como el
docente y familiares, tienden a revictimizar a la persona agredida por “haber

permitido” que el acoso avance cada vez mas.

f) Conductas extremas: Como un nivel maximo de consecuencias que trae consigo
el acoso escolar puede llegar a agresion hacia su persona (autoflagelo o suicidio)

o el victimario.” (p. 9)

De igual manera, no hay que caer en el prejuicio de que las consecuencias del
acoso escolar solo recaen sobre la persona agredida. Es por esto que Garcia Esquivel
(2011) explica que las consecuencias afectan a quien agrede, siendo que a futuro pueden
llegar a ser personas delictivas al sentir impunidad en sus acciones, creyendo que el
poder o lo que éstos deseen lo pueden conseguir mediante la agresion como algo
aceptado por la sociedad, manteniendo relaciones sociales negativas, falta de empatia,
aumento en la crueldad e insensibilidad, al igual que dificultades para el cumplimiento

de normas en la sociedad en la que se encuentra.

Quienes son espectadores también son afectados, ya que suelen desarrollar una
actitud pasiva, apatica e insolidaria ante las diversas situaciones injustas que visualicen
o le atraviesen en su vida cotidiana. Estos sentimientos de culpabilidad de no intervenir

cuando se pudo, puede provocar la pérdida de empatia.
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Capitulo I1:

“Estado: La ley frente al acoso escolar homofobico.”

2.1. Estado y politicas publicas educacionales: El acoso escolar.

“(...) el Estado, invoca la representacion de la voluntad del conjunto de la
comunidad, la representacion de lo publico en su mayor grado de realizacion y
cuenta con el poder del monopolio de la coercion para hacer cumplir esta voluntad.
Por lo que sus decisiones o tomas de posicion ante los problemas, tienen mayor
grado de generalidad y obligatoriedad que la de cualquier otro actor social.” (Bitar,

2015, p.2)

En este fragmento, Bitar concibe al Estado como aquel que surge como una
forma de organizacion social, politica y juridica, producto y resultante del ser humano,
configurandose como un aparato institucional de relacién social, como un tercero en la
dialéctica relacion entre los dos actores sociales: el que posee los medios de produccion

y el trabajador.

De esta forma es como el Estado se conforma como un conjunto de instituciones
que materializan el poder de una sociedad determinada. Es decir que éste se encuentra
compuesto por diversos poderes (ejecutivo, legislativo y judicial), los cuales poseen su
propio aparato administrativo que conforma la ejecucion combinada de los tres, a través
de la creacion de un conjunto de leyes que regulan la actividad en la sociedad. Asi, el
Estado confecciona diversas politicas para, la reproduccion del sistema, su organizacion
y articulacion por medio de relaciones sociales, la institucionalizacion del derecho,
organizando el consenso, moldeando el contexto social, marcando limites para la

reproduccion del capital, entre otras.

El Estado no se constituiria como tal sin la sociedad civil, ya que son quienes lo

conforman (actores sociales, instituciones privadas y civiles) Por ejemplo: medios de
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comunicacion, individuos, iglesias, empresas, universidad, sindicatos y demds. Aqui se
puede observar como las dimensiones del Estado y sociedad civil se relacionan
mutuamente, formando asi un sistema politico siendo la relacion del Estado con las
demads instituciones sociales, abarcando la totalidad de practicas y procesos politicos
que se llevan adelante por parte de los actores que forman parte de la toma de

decisiones.

Son las personas que integran la sociedad civil las cuales manifiestan las
diversas necesidades de las esferas dentro de la sociedad. En esta direccion, la necesidad
no es meramente una demanda y el desconocerla como un derecho es parte de una
vision que ha generado el origen de la cuestion social. Dichas necesidades se expresan
en demandas puntuales, siendo la forma como se ha institucionalizado la cuestion social
en la esfera publica del Estado. De esta manera, la misma expresa la condicion humana
en tanto es expresion material y necesidad de vida social y politica, ella tiene que ver

con las condiciones 6ptimas de reproduccion bioldgica y social.

Es por esto que el Estado se ve obligado a asumir, como parte de sus
obligaciones, la responsabilidad de lo que Montoro (1997) denomina procura
existencial de la ciudadania. La misma se refiere a las multiples necesidades que poseen
los seres humanos que se presenta en la vida cotidiana y de los cuales no tienen la
capacidad o medios para atenderlas efectivamente, por lo cual requieren la participacion
e intervencion del Estado. Este va a tener la obligacion de generar las medidas
necesarias para la satisfaccion de dichas demandas. Esta no se agota, es decir, que
siempre se encuentra presente debido a que las necesidades se reproducen
constantemente y los mismos van mutando de acuerdo a las transformaciones que se

rigen en el contexto social.

Uno de los deberes y responsabilidades del Estado es que dentro de la agenda
publica, se traten temas relativos a la cuestion social, 1a cual Castel reconoce como “la
inquietud acerca de la capacidad para mantener la cohesion de una sociedad. Amenazan
con la ruptura ciertos grupos cuya existencia hace vacilar la cohesion del conjunto.”
(Castel, 1997, p.19). Afiadiendo a esto es que Margarita Rozas Pagaza (2001) afirma
que lo que provoca esta ruptura es producto del funcionamiento del sistema capitalista y

la implicancia directa que genera ésta en la vida de las personas.
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Bitar (1999) afirma que en el transcurso del tiempo, los diferentes cambios
politicos, econdmicos, sociales y civiles han generado diversas transformaciones en lo
social y lo publico. Cambiando la fuerza social hegemonica, la percepcion de los
problemas a través de la opinion publica, partidos politicos, organizaciones civiles y las

instituciones estatales.

Para que el Estado pueda atender a la cuestion social en todos los ambitos y
formas en las que se encuentra es que surgen las Politicas Estatales. Rozas Pagaza &
Fernandez (1988) explican que las mismas son tareas que el Estado lleva a cabo, las
cuales abarcan todos los aspectos de la vida del ser humano. En la actualidad podemos
hallar tres areas. La Politica Econdmica, como la encargada de facilitar la produccion
del capital y regular los diversos ciclos econémicos por medio de politicas financieras,
monetarias, crediticia y del endeudamiento politico. Por otro lado encontramos las
Politicas de Seguridad como aquellas destinadas a canalizar los conflictos sociales e
interestatales. Por Ultimo, las Politicas Sociales como el conjunto de decisiones que
lleva adelante el Estado para atenuar las diferencias entre los diversos sectores de la
sociedad, generada gracias al ambito econdémico. Esta a su vez crea derechos y
obligaciones y surge como una variada gama de politicas dirigidas a la salud, educacion,
vivienda, seguridad social, promocion social y demas; los cuales poseen sus propios

subconjuntos y medidas para llevar a cabo.

En lo que abarca el ambito educativo, se han creado diversos planes, programas
y proyectos en torno al acoso escolar y la convivencia escolar, entre ellas encontramos

que:

Durante la conformacion del Estado Nacional, bajo la presidencia de Julio A.
Roca en 1884 se promulgo la Ley N°1.420 de Educacion gratuita, laica y obligatoria en
todo el territorio argentino. Actualmente, la Ley de Educacion Nacional N°26.206,
estipula que la educacion es prioridad estatal, como un bien publico, derecho personal y
social para toda la ciudadania, garantizando la igualdad, gratuidad y equidad de dicho
derecho con la participacién de las organizaciones sociales y familiares. Esta brinda una
formacion integral, con valores éticos, democraticos, promoviendo la libertad,
solidaridad y respeto por los derechos humanos. De igual manera, la misma reconoce el
respeto frente a las diferencias sin discriminacién de ningln tipo, garantizando la

proteccion integral de la nifiez y adolescencia establecidos por la Ley N°26.061.
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Partiendo de esto es que en el 2010, surge el Programa Nacional de Convivencia
Escolar, como Consejos Escolares de Convivencia dirigidos a las autoridades escolares,
equipo docente, familias y estudiantes, el cual ofrece recursos conceptuales, ejemplos y
procedimientos para que los Consejos Escolares de Convivencia cumplan con las

finalidades que fija la Asamblea Federal de Educacion.

La misma ilustra la finalidad consultiva para la promocion de la participacion de
quienes forman parte de la institucion educativa en sus relaciones cotidianas, la
prevencion de los problemas de convivencia escolar, y ofrece orientaciones frente a
diversas problematicas, planteando la tematica de los climas sociales escolares como

una dimension de las instituciones.

Teniendo en cuenta lo anterior, es que surge la Ley N°26.892 para la promocion
de la convivencia y el abordaje de la conflictividad social en las instituciones
educativas, sancionada el 11 de Septiembre del 2013 y promulgada el primero de
Octubre del mismo afio. La misma tiene como objetivo el orientar a la educacion en
todos sus niveles para promover la elaboracion de normas, acuerdos o cddigos dentro de
la institucion, orientados hacia la prevencion de discriminacion, maltrato fisico o

psicoldgico, para crear una convivencia pacifica, integrada y libre de violencia.

Para que esto se lleve a cabo, es necesario indagar la convivencia de las
instituciones educativas, junto con la creacion de equipos interdisciplinarios encargados
de planificar estrategias y modos de accion para erradicar las problematicas entre
estudiantes. No obstante para intervenir sobre la conflictividad social en el ambito
educativo es necesario contar con informacion oficial, precisa y constantemente
actualizada. La dispersion y precarizacion de fuentes de informacién, conduce a un
diagnostico incierto sobre la problematica, traduciéndose en esfuerzos publicos

fragmentados y respuestas aisladas.

En el marco de la reglamentacion 226/14 del CFE® y la Ley Nacional 26.892, es
que en la provincia del Chubut rige el 0800 «Convivencia Escolar» (0800-222-1197)
siendo una linea gratuita instrumentada por el Ministerio de Educacion de Nacién y

gestionada por las jurisdicciones. Esta linea estd destinada a la recepcion, derivacion y

% Consejo Federal de Educacion.
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atencion de situaciones conflictivas de convivencia en las escuelas y/o situaciones de

vulneracion de derechos.

De igual manera, el Ministerio de Educacion en el 2014 presento el cuadernillo
“Acoso entre pares, orientaciones para actuar desde la escuela” dirigido a equipos
directivos, personal docente, no docente, les profesionales de diversas ramas que se
encuentre en la institucion, asi como también abierto a la comunidad y las familias que
lo integran; sobre formas de intervencion frente al acoso escolar, conociendo
primeramente los componentes en la problematica, ya que no todos los conflictos que se

presentan se resuelven de la misma manera.

En el mismo, se tiene en cuenta que el accionar que se lleva a cabo, mantiene
perspectiva de valores y derechos de todas las personas involucradas. A partir de esto,
se considera importante el sefalar que no se debe caer en estigmatizaciones sobre las
personas que forman parte del acoso, sino quela intervencion se centra en dos sentidos,
por un lado, la promocion de vinculos solidarios, pluralistas y respetuosos frente a la
diferencia, y por otro comprender y no ignorar que el conflicto entre pares se encuentra

instalado en las relaciones entre estudiantes.

Durante el 2014 y bajo la resolucion CFE N°217/14, se cre6 la “Guia federal de
orientaciones para la intervencion educativa en situaciones complejas relacionadas con
la vida escolar”, proponiendo modos de intervencion institucional a nivel inicial,
primario y secundario, tanto publico como privado. La misma comprende que la vida
cotidiana de la escuela se encuentra conformada por variables sociales, politicas,
culturales, econdmicas y geograficas. Al igual que considerar que la convivencia dentro
de la instituciéon debe ser abordada con programas que promuevan la inclusion,

fomenten acciones participativas y estrategias de reparacion del dafio si existiera.

Cabe agregar la creacion del Decreto 1086/2005 que aprueba el informe hacia un
Plan Nacional Contra la Discriminacion del INADI y en virtud de la Resolucion citada
en el Visto la Asamblea General de la ONU!? hizo suyas la Declaracion y el Programa
de accion de la III Conferencia mundial contra el racismo, la discriminacién racial, la

xenofobia y las formas conexas de intolerancia, el 8 de septiembre de 2001,

10 Organizacién de las Naciones Unidas.

38| Pagina



recomendando a los Estados parte que adopten las medidas necesarias a implementar los

objetivos propuestos.

Es por esto que en el marco Ley N°24.515 se crea el Instituto Nacional Contra la
Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo (INADI)!! con el objetivo de crear y llevar a
cabo politicas nacionales y medidas para combatir la discriminacién, xenofobia y
racismo. A su vez, por el Decreto N°184/05 se ordena transferir la institucion al

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

La misma parte de un marco pedagdgico, en relacion con los diversos
Ministerios de Justicia, Salud, Desarrollo Social, INADI y autoridades de aplicacion de
la Ley N°26.061, brindando a profesionales que competen en la institucion educativa,
sugerencias de intervencion frente a problematicas entre estudiantes, haciendo hincapié
en la construccion de acuerdos escolares de convivencia que resguarden los derechos de
todas las personas que se encuentran en la vida institucional y proteja a la niflez y

adolescencias que sufren casos de violencia o vulnerabilidad de derechos.

De igual manera, promueve la interpretacion y analisis de los hechos de
violencia en la institucion educativa, respetando el relato de quien sufre violencia, al
igual que la accidn del cuerpo directivo y docente en la forma de actuar y vincularse con
las adolescencias generando vinculos democraticos como instrumento en la resolucion

pacifica de conflictos.

Dentro del marco juridico también se encuentra la Ley N°23.592 de
Penalizacion de actos discriminatorios Sancionada el 3 de Agosto de 1988 y promovida
el 23 Agosto de 1988. En la misma se refleja la sancion, castigo y condena de aquellas
personas que obstruyan, restrinjan o menoscaben el ejercicio de los derechos de las
personas reconocidos en la Constitucion Nacional, contra cualquier tipo de acto
discriminatorio por motivos de raza, religion, nacionalidad, ideologia, opinion politica o

gremial, sexo, posicion econdmica, condicion social o caracteres fisicos.

Como se puede visualizar, en las presentes leyes se establecen diversas
estrategias de accion para abordar el acoso escolar en cuestion. Sin embargo, las mismas
no contemplan especificamente el acoso escolar basadas en la orientacion sexual

o identidad de género.

11 A partir de ahora bajo sus siglas: I.N.A.D.|
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Los diversos medios de comunicaciéon y publicaciones en las diversas redes
sociales, manifiestan como cada afio surgen nuevos casos de violencia contra
personas LGBT+ en edad escolarizada. Es por esto que resulta necesaria la inclusion y
actualizacion constante de normas, leyes, planes, programas y proyectos cada vez mas
especificos contra la discriminacién y/o violencia basada en problematicas novedosas
como ésta, para que las instituciones escolares puedan estar mejor preparadas para
afrontar dichas situaciones, con una normativa concreta y clara que las respalde

al actuar.

2.2. Las leyes y la comunidad LGBT+.

“Los derechos humanos implican una concepcion del hombre, de la Nacion y del
Estado que deben cumplir de manera transversal todas las instituciones publicas

argentinas.” (Osorio, 2011, p. 2)

Los diversos derechos que se han obtenido a través de los afos, fueron
reconocidos como tales gracias a las manifestaciones sociales, las luchas y el esfuerzo
de multiples sectores sociales. Aunque los derechos de la comunidad LGBT+ fueron los
mas negados. Las orientaciones sexuales, identidad, expresion diversa fueron

penalizados no solo en cuestion de derechos sino también socialmente.

“La cotidianidad es diversa y es sexual. Las personas en su diversidad son seres
humanos con derechos inherentes. Los derechos de la poblacion LGTBIQ son
derechos humanos, ni mds ni menos que ello y, por ende, por qué no hablar de ellos

con esa simpleza.”” (Borisonik, 2017, p. 12)

En base a esto es que Borisonik (2017) explica que durante el afio 2006 el
sistema internacional de derechos humanos cre6 los Principios de Yogyakarta, en el
cual se establece la aplicacion de la legislatura internacional de derechos humanos en
base a la orientacion sexual, identidad y expresion de género, al igual que la diversidad
corporal. No para diferenciarlos de las demds personas, sino para reconocer los derechos
de todas las personas sin distincion alguna. Es por esto que Borisonik (2017) sefala que

en Argentina se reconocen leyes tales como:
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» Ley de Educacion Sexual Integral: Ley N°26.150, creada en el afio 2006. La
misma se encuentra basada en los derechos de la nifiez y adolescencia, como
derecho a recibir educacion sexual en todos los establecimientos educativos

publicos de gestion estatal y privada.

» Ley de Matrimonio Igualitario: Ley N°26.618, creada en el ano 2010. La cual

reconoce la unidon conyugal entre dos personas del mismo género y/o sexo.

» Ley de Salud Mental: Ley N°26.657 (art.3 c), creada en el 2010. Prohibiendo el

diagnostico basado en la eleccion o identidad sexual.

» Ley de Identidad de Género: Ley N°26.743, creada en el 2012. Basada en el
reconocimiento al derecho a la identidad de género, el trato digno de la persona,
al igual que la rectificacion registral de la partida de nacimiento y del documento
nacional de identidad, sin autorizacion judicial, diagndstico médico y/o
modificacién corporal. De igual manera, contempla el acceso a la salud a las
personas trans'?, junto con intervenciones quirdrgicas y tratamientos hormonales

en el plan médico obligatorio.

» Ley de Femicidio y Crimenes de Odio: Ley N°26.791, creada en el 2012.
Modificado el art. 80 del Cédigo Penal, se incorpora el agravante por homicidio

basado en la orientacion sexual, identidad o expresion de género.

» Ley de Reproduccion Humana Asistida: Ley N°26.862, creada en el 2013.
Reconoce que las técnicas y/o procedimientos de reproduccion médico-asistida
para los mayores de edad sin distincion del estado civil, identidad de género u

orientacion sexual.

» Reforma del Codigo Civil y Comercial: Ley N°26.994, mantiene una
perspectiva de derechos humanos, modificando su texto en el marco de la
diversidad sexual gracias a la creacion de la Ley de Matrimonio igualitario e

identidad de género.

12 Termino que sirve como paraguas para una gama tan amplia de identidades y expresiones de género.
Incluye personas Transexuales, Transgénero, Queer, con expresion de género diverso y otras variaciones
de género.
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Las diversas luchas por la obtencion de derechos nos demuestran por qué es
necesario hablar de la diversidad sexual, no solo de forma cotidiana, sino para aceptar la
diferencia sin temerle en una sociedad que se pueda vivir libremente y que las personas
no sientan culpa, vergiienza o miedo de mostrar quienes son realmente, expresar su

orientacion sexual, identidad y expresion de género.

De igual manera, por mas que esto esté presente en el escenario, uno de los
mayores desafios es desnaturalizar las practicas cotidianas. Ello implica una crianza y
ensefianza constante que transformen un modelo que destaca las diferencias no
hegemonicas bajo un foco de “burla”. Se considera un desafio personal y comunitario el
desligarse de dichas practicas y mantener la tolerancia considerando los derechos

humanos como la guia de nuestra vida cotidiana.

2.3. Educacion sexual integral: La ensefianza de lo diverso.

Como se menciond previamente, situdndonos en un contexto educacional es que
actualmente Argentina se rige bajo la Ley de Educaciéon Nacional N°26.206, de la cual
una de sus ramas es la Ley de Educacion Sexual Integral N°26.150, siendo el resultado
de un marco legislativo internacional y nacional, en la promocion de los derechos

humanos.

La presente ley dispone la implementacion de la ESI desde una mirada de
diversidad sexual y de derechos humanos. Se fundamenta en la concepcion de que la
educacién sexual es un derecho de la nifiez y adolescencia, promoviéndola de manera
formal, explicita e integral, que con aportes de planes, programas y proyectos
educativos, se apoyan en transmitir la sexualidad en forma armoénica, equilibrada, sin

prejuicios ni estereotipos.

Unesco (2010) explica que la educacion sexual en el d&mbito escolar contiene
aspectos cognitivos, emocionales, fisicos y sociales de la sexualidad, que tienen la
finalidad de brindar al estudiante conocimientos, habilidades, actitudes y valores para

que les estudiantes logren un bienestar Optimo en cuestiones de salud, dignidad,
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desarrollo de relaciones sociales y sexuales respetuosas, tanto propias como del resto.

Asi mismo, Unesco (2010) ensefia que la ESI es:

a)

b)

d)

Cientificamente precisa: Se encuentra basada en hechos fehacientes relacionados

con la salud sexual y reproductiva, sexualidad y conductas.

Gradual: Es un proceso educativo que debe comenzar en una edad temprana,
por lo que la nueva informacioén recibida se encuentra vinculada sobre los

conocimientos previos.

Integral: Aborda tematicas diversas y vinculativas en torno a la sexualidad y
derechos humanos, como lo son la salud sexual y reproductiva, fisiologia,
anatomia sexual y reproductiva, pubertad, menstruacion, reproduccion, métodos
anticonceptivos, embarazos, parto, enfermedades de transmision sexual como lo
son VIH y Sida. Promoviendo asi relaciones interpersonales saludables y
respetuosas, valores personales, normas culturales y sociales, violencia de

género, integridad corporal, abuso sexual y practicas nocivas.

Con base en un enfoque de derechos humanos: Desarrolla y promueve
contenidos que abarcan los derechos humanos universales, alentando a
informarse y conocer sus derechos al igual que reconocer y respetar el de las

personas

Transformativa: Uno de los principales objetivos es el empoderamiento de las
personas y comunidades, fortaleciendo el pensamiento critico, la ciudadania
activa entre la juventud, promoviendo actitudes para que la comunidad
estudiantil se relacionen con respeto, aceptacion, tolerancia y empatia sin
distincion alguna de su etnia, raza, situaciéon econdmica, religion, discapacidad,

orientacion sexual, identidad o expresion de género, etc.

Capaz de desarrollar las aptitudes necesarias para apoyar elecciones
saludables: Es decir, fomentando la reflexion y toma de decisiones en base a la

informacion recibida.
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En la Republica Argentina, la ESI establece el derecho a recibirla en todos los
establecimientos educativos ya sea publicos, como de gestion estatal y privada como

parte de la proteccion de los derechos de la nifiez y la adolescencia.

Esta ley, a su vez crea el Programa Nacional de Educacion Sexual Integral y
sienta las bases para la aprobacion de lineamientos que proponen aprendizajes que
aportan a esta educacion. En tal sentido, sefiala que la escuela debe desarrollar
contenidos que promuevan a la comunidad estudiantil, el conocimiento de los derechos
de las diversidades sexuales y la responsabilidad del Estado frente a situaciones de
discriminacion 'y violacion de derechos; la valoracion de las personas
independientemente de su apariencia, identidad y orientacidon sexual, el andlisis de
debate sobre las identidades sexuales desde la perspectiva de los derechos humanos,

entre otros.

Sin embargo, durante mucho tiempo existié cierto tabu en hablar de la
sexualidad en cualquier tipo de ambito, como si se tratara de una “mala palabra™. La
mejor manera de empezar a hacerlo es derrumbando mitos y estereotipos, y es
importante comenzar por la escuela, logrando que las personas LGBT+ sean cada vez

mas visibles.

Otra cuestion a considerar es que si bien la ESI es obligatoria en toda la
republica argentina, son las familias de cierta cantidad de estudiantes que se niegan a
que se les eduquen sobre sexualidad, creyendo erroneamente que solo se trata de la
sexualidad reproductiva sin tener en cuenta la perspectiva de derechos. En la institucion
referente donde se llevo a cabo la investigacion, también se encontraron resistencias
para impartirla por parte de docentes y familias, pero la misma es dictada por formar
parte del derecho a la educacion de la comunidad estudiantil y segin las normativas
vigentes por medio de jornadas y/o talleres, para realizar debates o hacer producciones

referentes a genero, violencia de género y sexualidad.'

Este tipo de educacion plantea reunir cuestiones de la sexualidad, el informar y
conocer la perspectiva de derechos humanos en todo sus aspectos la cual incluye los
derechos de proteccion integral, salud, sexuales y reproductores. De igual manera, busca

brindar herramientas para que la poblacion infante y adolescente puedan tomar

13 Ver entrevistas 2 y 5.
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decisiones en base a la informacion que conocen y reciben, de manera responsable, en

cuestiones sexuales.

En lo que respecta a las acciones del Ministerio de Educacion de la provincia de
Chubut, durante el 2017 se organiz6 un encuentro provincial para docentes de Institutos
superiores de las localidades de Puerto Madryn, Esquel, Trelew, Comodoro Rivadavia,
Lago Puelo y Rawson. La capacitacion fue organizada por la Direccion General de
Orientacion y Apoyo a las Trayectorias Escolares y se articul6 con la Direccion General

de Nivel Superior. Dicho encuentro se realizé a fin de conocer qué y como abordan la

tematica de ESI, en dichas instituciones. De igual manera, la ley 27.234, de Prevencion

y Erradicacion de la Violencia de Género, en el marco de la ley E.S.I establece que debe
realizarse una jornada por afio en las instituciones educativas de Primaria, Secundaria y

Superior sobre la erradicacion y prevencion de la violencia de género.

Un dato importante a destacar es que, dentro del transcurso del 2019, los medios
de comunicacion expusieron uno de los beneficios mas importantes del ESI: gracias a la
misma, se pudieron identificar una gama variada de situaciones de acoso y abuso que
han sufrido estudiantes ya sea en el pasado como en el presente (intrafamiliar, social o
efectuado por personas cercanas a su circulo intimo) y a partir de alli, pudieron

intervenir las instituciones y profesionales pertinentes.

Es por esto que el Ministerio de Educacion y el Ministerio de la Defensa Publica
del Chubut, en conjunto con la Direccion General de Apoyo a las Trayectorias Escolares
y el Programa Parlamento Juvenil, realizan conversatorios denominados “De ESI se
habla” donde las adolescencias de distintas regiones de la provincia, toman la palabra
para escuchar sus demandas y pedidos vinculados con la E.S.I en las escuelas. La
participacion es libre y gracias a ella, los pedidos se vuelven insumos para éstos

organismos.

Por otro lado, desde el contexto de la pandemia del COVID-19, el ministro de
salud y la ministra de educacion del Chubut, firmaron un acta acuerdo de colaboracion
cuyo objetivo es promover la Educacion para la Salud Integral e Inclusiva, la cual
contempla un rol activo y protagéonico de la escuela, construyendo capacidades y
condiciones para que las infancias y las adolescencias puedan elegir opciones saludables

y reducir hébitos riesgosos para la salud. Este convenio hace hincapié en el
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cumplimiento de leyes vigentes como por ejemplo de la ley N° 26.150 y los diversos
protocolos que habran de modificarse debido al estado de cuarentena de la comunidad
estudiantil, la cual posiblemente repercuta en su salud mental y psicoldgica, pudiendo

tener consecuencias emocionales.
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Capitulo II1:
“Acoso escolar homofobico:

La manifestacion de la cuestion social en la escuela secundaria

N°746”

3.1. La escuela: Una institucion formadora de seres sociales.

Los seres humanos conviven e interactiian en diversos ambientes en los cuales
sociabilizan continuamente, que los atraviesan ya sea directa como indirectamente, y en
donde los roles, estereotipos, prejuicios y demas se encuentran presentes. El dambito
escolar es uno de ellos. La institucién educativa, es aquella unidad principalmente
pedagdgica la cual tiene el fin de generar procesos de ensefianza-aprendizaje,
promoviendo y articulando la participacion de multiples actores que forman parte de la

misma, al igual que otras instituciones vinculadas a esta.

Pagaza y Fernandez (1988) conciben la institucion como un conjunto de status y
roles con cierto nivel de conciencia social, sistema de valores y creencias colectivas. A
partir de esto es que a las instituciones estatales se las entiende como aquellas que

pueden garantizar el incumplimiento de la ley.

Pero en términos conceptuales existen factores que desentrafiar para comprender

lo que constituye la escuela como institucion educativa. Alvizii y Ramirez (2010)

reunieron un conjunto de nociones para comprender lo que es la escuela. A la misma no

solo hay que concebirla como aquel establecimiento publico donde las personas se

instruyen donde la disciplina es indispensable para “moldear” y “controlar” la forma de
e

ese “ser”; sino que la misma se debe pensar como aquella institucion cargada con

educacion, politica, ética, religion, ciudadania, cultural y filoséfico.
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De esta forma, Cullen (1997) comprende la escuela como la instituciéon que
socializa mediante la ensefianza de conocimientos legitimados publicamente, es decir,
plantea la cuestion de los criterios de seleccion, validacion y legitimacion de los

conocimientos.

Sumando a esta concepcion, Alvarez (2010) la define como una de las multiples
formas de vida de la comunidad, ya que la institucion transmite aprendizajes y valores
que se consideran necesarios en la vida cotidiana y que lleva a utilizar y mejorar las
capacidades tanto de la sociedad como en la persona. De igual manera, se considera que
la escuela debe ser “coeducadora”, es decir, crear espacios armoniosos de convivencia
mutua ya que ésta influye en todos los aspectos de la vida de la persona, y es por esto
debe ser considerada como una propuesta pedagdgica o un instrumento para que las
personas puedan construir lazos y/o relaciones igualitarias respecto de la perspectiva de
género, formando seres sociales que respeten la individualidad de cada persona, su

identidad y crecimiento.

“Por “coeducar” entendemos educar en igualdad, es decir, encaminar la educacion
hacia el logro de la eliminacion de las barreras que impiden o restringen la
igualdad de oportunidades de cada persona. La escuela ha de ser compensadora de
desigualdades. Compensadora y transformadora de una realidad que arrastra la

herencia injusta de la construccion social prehistorica (...)” (Morales Reina, 2007,

p.6).

Es por ello que es de vital importancia el analizar las trayectorias de la juventud
dentro del ambiente educativo, sabiendo que estos seres sociales con trayectorias de
vida diferenciadas, historicos, sociales, culturales, econdmicos, politicos, que poseen

multiples y diversas situaciones particulares.

En el momento en que las personas producen y/o reproducen patrones
socioculturales de discriminacion dentro del ambito escolar, por diversos motivos (ya
sea de forma directa como indirecta) frecuentemente se estigmatiza a cierto conjunto de
personas y excluye de espacios, actividades, entre otros; impidiendo no solo el goce de

su vida cotidiana sino también su derecho a formar parte de una vida escolar.

Si bien existen varias y multiples leyes, dispositivos, politicas publicas y

sociales, en torno a la educacion y al accionar del personal educativo, se puede
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visualizar por las redes sociales 0 medios de comunicacion, denuncias sociales ante la
falta de intervencion de dichos dispositivos en la vida cotidiana de sus estudiantes, ya
sea por falta de orientacion del equipo docente para detectar ciertas problematicas,
como desinterés de la institucion para la deteccion de éstas, dejando a la luz los

inconvenientes, tanto dentro de la institucion como fuera de ella.

En base a esto, Platero y Goémez (2007) afirman que los establecimientos
educativos son un reflejo diario de la realidad microsocial, donde se reproducen y
perpetuan estereotipos, prejuicios y etiquetas heterosexistas. Este imaginario social
implica prejuicios en relacion al sexo, genero, identidad sexual, expresion de género y
demas, que se escuchan habitualmente en cada hogar, establecimiento y sujetos sociales,
dando lugar al acoso escolar homofobico, ya que estos se reproducen en el tiempo y son

rigidos al cambio.

De ahi la importancia de la educacion en todos sus aspectos, para formar tanto a
las infancias como a las adolescencias, no so6lo para que reciban conocimientos para
construir y definir su futura vida adulta, sino también en su formacion ciudadana, como
seres sociales de derechos, en la promocion de igualdad, solidaridad, integridad,

diversidad, justicia, responsabilidad y bien comun.

3.2. Escuela 746 “Bellas Artes”.

La escuela secundaria N°746 “Bellas Artes” tiene sus origenes el primero de
Mayo de 1966, comenzando a funcionar bajo el subsuelo del ex Hotel de Turismo, nace
como la “Escuela Municipal de Bellas Artes” a cargo de la profesora Beatriz Quiroga de
Durén como primera directora de la misma. Comenzando con la carrera de “Maestro
Provincial de Artes Visuales” la cual dur6é dos afios, aqui la institucion contdé con 16

estudiantes.

Esta escuela tenia como finalidad, el fomentar el crecimiento de la expresion
infantil desde la nifiez, por lo que abrid con una inscripcion de 28 estudiantes, ademas
de contar con el asesoramiento técnico, a través de los talleres libres, para las personas
adultas. Cuatro afos mas tarde, el plan de estudio cambid y se amplio la carrera a cuatro

anos.
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Ya en 1974, en conjunto con la Universidad Nacional de la Patagonia San Juan
Bosco (UNPSIB)!4, se comenzaron los estudios para la creacion de la “Escuela Superior
de Arte y Disefio”, aunque quienes ingresaron sufrieron el golpe de Estado y la

intervencion militar a la universidad hasta 1982.

En el afio 1987, gracias a la Ley N° 2830 de la Honorable Legislatura de la
Provincia del Chubut, se creaba la escuela Superior de Arte en Comodoro Rivadavia
destinada a “ensefianza de acuerdo con los planes y programas correspondientes al nivel
medio y terciario no universitario de la modalidad artistica”. Asi la escuela quedaba
enmarcada en “Jurisdiccion del Ministerio de Gobierno, Educacion y Justicia-
Subsecretaria de Educacion y Cultura- dependiente de la Direccion de Educacion Media

y Superior”.

En este tiempo, numerosos artistas plasticos de reconocimiento nacional e
internacional comenzaron a dictar clases y cursos para estudiantes y profesores
atrayendo cada vez mas a la poblacion, ya que la misma era la Ginica que funcionaba en

toda la Patagonia a nivel oficial.

Para 1988, sancionada la Ley N°3.122, se produce la incorporacion de la Escuela
Municipal de Bellas Artes a la Escuela Superior de Arte N°806, teniendo en cuenta
todos los niveles (pre-escolar, nivel medio, superior, hasta el terciario y educacién no
formal) de las ramas de areas de teatro, danza, talleres libres y Centro de expresion
infantil. Por la gran cantidad de estudiantes, la Escuela Municipal de Bellas Artes en
conjunto con la Escuela Superior, movid sus actividades al galpon principal de la ex

Direccidon General de Puertos.

La escuela albergaba a una diversa gama de estudiantes de multiples edades por
lo que decidieron dividirla en niveles. El 21 de mayo 1993, por Resolucion 1026/93 el
Interventor del Consejo Provincial de Educacion, decret6 la independencia funcional del
nivel medio credndose la “Escuela Provincial N° 746 de nivel medio-bachillerato de

orientacion artistica con especialidad en musica y plastica.

Esto proporciond, no solo el bachillerato y la educacién no formal, sino que la
Escuela Superior ofrecia las carreras de Profesorado en ensefianza primaria y pre-

primaria en el area especializada de plastica o musica, ademas de Profesorado en

14 A partir de ahora, bajo sus siglas U.N.P.S.J.B.
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ensefianza media y superior, especialidad en pintura o grabado y musica, sin contar la
carrera en Formacion actoral. Cuando el galpon comenzo a albergar a mas estudiantes,
fue necesario acondicionar el segundo galpon del predio con aulas para materias

teoricas.

Finalmente en 1997 se inaugurd el edificio propio, ahora ubicandose cerca de la
costa en el Barrio General Solari. Asi, la escuela no solo funciona como nivel
secundario en educacion, sino también con carreras del nivel terciario en musica, teatro,
danza y artes visuales. Su formacion edilicia posee multiples escaleras y rampas, al
igual que numerosas aulas, talleres, un gimnasio y una sala de teatro en la cual se
realizan regularmente eventos culturales, especialmente en los rubros de teatro y
musica. De esta forma, la Escuela Superior se transformé en Instituto Superior de
Formacion Docente Artistica N° 806 y el Colegio de nivel medio en Escuela Provincial
N° 746, pero la ciudad continta reconociéndolas como “Escuela de Arte”. (Instituto

superior de Arte 806, 2019)

Hasta el afio 2018, la comunidad estudiantil se recibia con un titulo de Técnico
en composicion multimedia con orientacion Web. Actualmente la institucion, brinda la
orientacion: audiovisual, web y musica, recibiendo un titulo en “Bachiller en musica
con especialidad en musica y medios audiovisuales”, “Bachiller en multimedia con
especialidad en interactividad multimedia” y “Bachiller en artes audiovisuales con

especialidad en realizacion audiovisual.”

Como educacion formal, el Instituto Superior de Formacion Docente Artistica
ofrece las carreras de Profesorado en teatro, en musica y en artes visuales, todas
habilitadas para dictar clases en nivel inicial, nivel primario y nivel secundario. Como
educacién no formal cuenta con el Centro de expresion infantil, talleres libres para

personas adultas y permanentes actividades de extension y capacitacion.

La escuela estd conformada por la direccidon, vicedireccion, (una persona
encargada de turno mafiana y otra de turno tarde) una persona encargada de taller,
secretaria, cinco P.O.T ', un equipo de doce preceptores y ciento diez docentes

aproximadamente. De igual manera, la institucion cuenta con una jornada completa que

15 profesor de Orientacién y Tutoria.
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abarca desde las 7:20 am a 12:20 pm y por la tarde cuentan con talleres de 13 hs a 16

hs 16

Como pocas escuelas dentro de lo que es la localidad de Comodoro Rivadavia,
la escuela secundaria N°746 posee un Centro de Estudiantes, compuesto y liderado por
estudiantes. Como toda organizacion, sufrio muchos inconvenientes en su conformacion
y permanencia en el tiempo, por lo que no existe una fecha exacta de su creacion.!” La
eleccion de sus miembros se realiza mediante votacion, conformando asi una jerarquia
de presidencia, vicepresidencia, secretaria, tesoreria y demas comisiones. Se organizan
en funcion de los intereses que representan para la resolucion de ciertas problematicas
que preocupan al colectivo estudiantil como lo han sido la movilizacion y lucha por el
TEG, problemas edilicios, en uniéon con la UNPSJB, C.P.B'8, Secretaria de Cultura y
Turismo de Comodoro Rivadavia, entre otras organizaciones ¢ instituciones, en relacion
a inquietudes y causas externas a la escuela secundaria. Sin contar que como
organizacion estudiantil, abordan también problematicas y/o conflictos que aquejen al

colectivo estudiantil. '

3.3. Instituciones con las que colaboran.

A lo largo de la vida cada ser humano, transita diversas instituciones que forman
parte de la cotidianidad y etapas vitales de la persona, desde que nacemos hasta que

morimos.

Kaminsky (2010) las comprende como espacios donde interactua lo subjetivo y
lo social, entre las personas y las instituciones, consideradas espacios de compensacion
social donde se conjugan discursos y practicas econdmicas, sociales, politicas, juridicas,
técnicas y demas. De igual manera, son vastos sistemas de relaciones y comunicaciones,
organizadas en torno a reglas tanto formales como informales. De esta forma, las
personas circulan donde existe una organizacion material, es decir los edificios,
mobiliarios y también una organizacion juridica, traducido en leyes, reglamentos,

disposiciones, normas, etc.

16 Ver entrevista n°1.
7 Ver entrevista n°4.
18 Centro de Promocién Barrial.
19 Ver entrevista n°4.
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Dentro de las propias instituciones, Kaminsky (2010) afirma que se puede
identificar lo instituido, siendo lo que estara dado por lo establecido, lo determinado y
representa una fuerza que tiende a perpetuarse de un modo determinado, conservador,
resignado, en contra de todo cambio. Por otro lado, encontramos lo instituyente, como
aquella fuerza que, oponiéndose a lo instituido, serd portadora de la innovacion, el

cambio y la renovacion.

La estratégica ubicacion de la Escuela Secundaria N°746, se encuentra en
cercanias de multiples y variadas instituciones sociales, publicas y estatales. Con ellas,
no solo trabajan en conjunto el equipo directivo y profesorado, sino también del Centro

de Estudiantes de la institucion escolar.?°

Entre ellas se pueden encontrar:

> Hospital Regional de Comodoro Rivadavia:

Ubicado en la Av. Hipolito Yrigoyen 950, esta institucion de atencion a la salud,
atiende a pacientes tanto con obra social como sin obra social. Tiene las especialidades
de cirugia general, clinica médica, medicina general y/o familiar, odontologia,
neonatologia, ortopedia y traumatologia, pediatria, psicologia, terapia intensiva,

tocoginecologia, entre otras.

La diversa cantidad de estudiantes provenientes de diversos barrios y el horario
de jornada completa, produce que muchas veces no tengan tiempo de asistir a un Centro
de Salud cercano a sus hogares para atender sus emergencias o necesidades, por lo que
la escuela trabaja en conjunto con el Hospital de la ciudad, al encontrarse a solo metros
de la institucion educativa. La escuela se encuentra en contacto, no sélo con las areas
antes mencionadas, sino que a pedido de un conjunto de estudiantes, también con el
Area Externa de Salud Mental gracias a diversos profesionales de psicologia que
atienden en la misma, al igual que con el Centro de Adolescencia del Hospital,
realizando acompafiamiento, sesiones de psicologia y derivaciones en caso de ser

necesario.>!

20 \Ver entrevista n°5.
21 Ver entrevista n°3.
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» Oficina de derechos y garantias de la nifiez, la adolescencia y la familia:

La misma es creada a partir de la Ordenanza Municipal de adhesion a la Ley
Provincial N°4.347 de Proteccion Integral de la Nifiez, Adolescencia y la Familia de la
Ordenanza N° 7.7701/02 de donde se crea el Consejo Municipal de la Nifiez, la
Adolescencia y Familia. La misma tiene la misién de recibir denuncias, reclamos o
pedidos de ayuda que sean manifestados por la poblacion infante, adolescente y juvenil

a través de los organismos competentes, como en este caso, la escuela secundaria.

En caso de que ciertos estudiantes manifiesten malestares y/o problemas en el
ambiente educativo, éstos se encargan de derivar a la autoridad correspondiente, quien
realiza las investigaciones necesarias para determinar las posibles vulneraciones que se
presenten, haciendo conocer las irregularidades por las autoridades competentes en caso
de ser necesario, promover acciones judiciales necesarias y frente al Ministerio Publico

Fiscal.

> Ministerio Publico Fiscal:

Esta institucion por medio de sus funcionarios y sus o6rganos auxiliares ejerce las
facultades y funciones establecidas en el articulo 195 C. CH. Dirige la investigacion de
los hechos punibles y promueve la accion penal publica contra perpetradores y
participes en la vulneraciéon de derechos. La misma tiene la mision de investigar
conductas delictivas, la defensa de la Constitucion y de los intereses colectivos y
difusos, y a la custodia de la eficiente prestacion del servicio de justicia tendiente a la
satisfaccion del interés social, a través del Codigo Procesal Penal de la provincia del

Chubut y en su Ley organica.

Al igual que la Oficina de Derechos y Garantias de la Nifiez, la Adolescencia y
la Familia, la escuela secundaria actia en base a las problematicas que manifiesten
estudiantes, familias y la comunidad, para que dichos organismos realicen las

investigaciones e intervenciones necesarias en base a la situacion que se presente.
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> Servicio de Proteccion de Derechos:

Esta institucion tiene como funcién la intervencién, acompafiamiento y
fortalecimiento familiar. Para ello ejecuta politicas de proteccion integral de la nifiez, la
adolescencia y la familia de conformidad con la C..D.N, la Ley Nacional N°26.061 y la
Ley Pcial. III N° 21 (ex 4.347). De igual manera, aplican y realizan el seguimiento de
medidas de proteccion hacia la poblacion vulnerable, brindando atencion y asistencia
frente a situaciones de amenaza, vulnerabilidad y/o violacion de los derechos y

garantias.

El Servicio de Proteccion de Derechos trabaja en conjunto con la escuela
secundaria mediante un trabajo interdisciplinario con Programas Municipales,
organismos e instituciones diversas, con el fin de lograr un ambiente estable en relacion
a la vida cotidiana del colectivo estudiantil promoviendo el bienestar, salud, educacion y

seguridad bésica, cuando asi sea necesario.

> Centro de Promocion Barrial:

Dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Humano y Familia, es por medio del
Programa de Centros de Promocion Barrial (mejor conocido por CPB) que se crean,
desarrollan e implementan politicas sociales municipales basadas en la proteccion
integral de la nifiez, adolescencia y familia en su plenitud. Las acciones se encuentran
orientadas a afianzar la identidad, participacion ciudadana, pertenencia,
restablecimiento de lazos sociales y la construccion ciudadana, al igual que promover

lazos solidarios, cooperacion y ayuda mutua.

Todas las actividades, talleres y funciones que brindan es por medio del trabajo
en red y gestion asociada con diversos actores sociales, para reunir alternativas que
puedan brindar resoluciones a las diversas problemadticas que afectan a la comunidad en

general.

En este marco es que la escuela, por medio de proyectos institucionales a través
de su equipo directivo, del profesorado y Centro de Estudiantes, realiza diversas

actividades en conjunto con el CPB Evita a nivel comunitario y en la promocion de
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derechos, mediante la realizacion de trabajos especificos en determinadas materias,
como asi también mediante actividades propuestas por el Centro de Estudiantes,?’en

funcion de sus propios intereses.

» Secretaria de Cultura y Turismo de Comodoro Rivadavia:

Las politicas publicas implementadas por la Municipalidad de Comodoro
Rivadavia en materia cultural tienen como finalidad la construccion de ciudadania, para
ello se involucra a todos los sectores de la sociedad ya que esta participacion ciudadana

es la tnica garantia de construccion de un proyecto de comunidad organizada.

En este sentido, se toma en cuenta la calidad de las relaciones sociales, como
producto de la construccion colectiva, que utiliza como base los sentidos imaginarios y
practicos que los distintos grupos y sectores producen. Es por ello que la politica de este
sector es considerar a la cultura de las relaciones sociales y a la cultura artistica como
dos campos interrelacionados e indispensables para restituir los vinculos debilitados o
quebrados del tejido social. Cumpliendo esta mision, es que se convertira en una
herramienta eficaz al servicio de la inclusion social, la construccion de la ciudadania y

el crecimiento sostenido.

Por medio de este sector de la Municipalidad de la ciudad es que la escuela
secundaria realiza multiples y variadas actividades, tanto dentro como fuera de la
institucion, como por ejemplo el 10° Festival Nacional de cortometrajes mas importante
de la Patagonia, denominado “Corto Rodado”?. En el mismo se desarrollan actividades
tales como: competencia interescolar, seminarios, talleres, proyeccién de cortometrajes
y demas. Para ello se invita al colectivo estudiantil de la escuela secundaria como forma
de ensefiar al publico lo que han aprendido en sus afios escolares, y sus habilidades

artisticas.

> Direccion de Diversidad LGBTIQ social y Etnica:

22 \Ver entrevista n°4.
23 Ver entrevista n°5.
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La misma depende de la Direccion General de Proteccion Integral de Derechos y
es por la misma que la iniciativa apunta a brindar inclusion a personas pertenecientes al
colectivo LGBTIQ+, minorias, trabajadoras sexuales y ex personas en situacion de
enredo, tanto en sectores privados como publicos, brindando un acercamiento al mundo
laboral, educativo, de la vivienda y la salud. La misma tiene el fin de romper las
barreras que generan la exclusion y los prejuicios, promoviendo su ciudadania y

empoderamiento para que dichas personas se integren indistintamente.

Con asesoramiento de la Trabajadora Social?* que se encuentra en la escuela
secundaria, trabajan en conjunto para acompafiar a estudiantes que se encuentran en un
proceso de cambio de género, siendo un camino de busqueda de identidad, personal,

individual, social y familiar.

En las diversas entrevistas realizadas, se manifestd que si bien estas instituciones
trabajan a la par de la escuela, con el fin de la resolucion de conflictos tanto para
estudiantes como para sus familias, no conforman un trabajo en red formal.**Esto es lo
que Dabas (1993) entiende como “redes informales” es decir, cuando pensamos en las
redes con bordes borrosos, no nitidos, pero con una organizacioén previa e interaccion

entre profesionales/instituciones participantes.

3.4. (Violencia dentro de la escuela secundaria?

En un principio, la eleccion de la institucion en donde se llevd a cabo la
investigacion, se decidio en base a la carga horaria del colectivo estudiantil dentro del
establecimiento, al igual por las particularidades y diferencias que la misma supone en
relacion a su funcionamiento, tales como: el no poseer uniformes escolares, libertad de
expresion en cuestiones de diseno edilicio, promocion de las artes como pintura, canto e
instrumental y demads cuestiones que son visualizadas socialmente como elementos

positivos.

24 \Ver entrevista n°6.
25 Ver entrevista n°5.
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Para obtener informacion sobre el AEH dentro de la escuela secundaria N°746,
se indagaron distintas fuentes, empleando diversas técnicas para recolectar y analizar
dichos datos obtenidos. Para la presente investigacion se realizé un enfoque cualitativo,

lo que Sampieri, Collado & Lucio (2010) explican que:

Es una perspectiva interpretativa del entendimiento del significado de las
acciones de los colectivos de personas e instituciones, donde se indaga, describe,
comprende e interpreta como convergen estas diversas “realidades”. De esta forma, la
recoleccion de datos es por medio de perspectivas y puntos de vista de quienes
participan, esto incluye sus emociones, ideologias, experiencias, significados, lenguaje
escrito, verbal o no verbal, reflejado en las técnicas a utilizar como la observacion,
entrevistas abiertas, revision de documentos, evaluacion de experiencias personales,

registros de historias de vida e interaccion con grupos y/o comunidades. (p. 11)

A estos fines, se llevaron a cabo seis entrevistas abiertas dirigidas a referentes
institucionales de la escuela, para conocer su perspectiva general de la institucion y de
la convivencia escolar, al igual que su accionar frente a diversas problematicas.

Entendiendo las entrevistas como:

“(...) una conversacion entre dos con propositos bien definidos. En un primer nivel,
esta técnica se caracteriza por una comunicacion verbal que refuerza la importancia
del lenguaje y del significado del habla. Pero en otro nivel, sirve como un medio de

recoleccion de informaciones.” (Deslandes, Neto y Gomez, 2003, p.45)

Por otro lado, para conocer la realidad microsocial de esta institucidon es que se

utilizaron las encuestas andnimas, ya que las mismas:

“(...) buscan informacion sobre la propia conducta y experiencia del individuo,
valores y actitudes, caracteristicas personales y circunstancias sociales. Pero con
frecuencia también buscan informacion que va mas alla del individuo, extendiéndose
a sus relaciones, interacciones o actividades con otra gente;, proporcionando

informacion sobre contextos sociales, grupos (...)” (Hakim, 1994, p. 52).

La muestra seleccionada para responder dichas encuestas estd conformada por
estudiantes pertenecientes a la institucion escolar mencionada, que actualmente cursan

el ultimo afio del nivel secundario; siendo quienes han transitado toda una vida escolar,
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es decir, que han presenciado, escuchado y tal vez vivenciado este tipo de acoso en este

ambito.

Dentro de dichas encuestas andénimas, se trato de recaudar informacion de
quienes son protagonistas de este tipo de violencia escolar para dar cuenta de su punto
de vista y conocer posibles situaciones de acoso escolar homofébico, al igual que el
accionar del equipo docente frente a esta problematica (y otras que se manifiesten en la
institucion). El realizarlas andnimamente permite que se respondan sin miedo a
represalias y a su vez, puedan volcar su perspectiva y opiniones respecto de lo que

acontece.

Previo a la entrega de las encuestas, se habldo con quienes realizaron las
encuestas (curso por curso) para comunicarles la finalidad del estudio y una breve
sintesis de lo que trata el acoso escolar homofobico para que puedan responder
conociendo la problematica. De igual manera, frente a ciertas preguntas puntuales se les
informé que podrian seleccionar mas de una opcion, basadas en lo que consideraban
correcto. Asi mismo, las preguntas se leyeron en voz alta para que se tenga una mayor
comprension a la hora de responder las mismas, las cuales se detallaran en cada

representacion grafica.

Aproximadamente, de los 90 estudiantes que asisten a 6to. Afio de nivel
secundario en la institucion, 70 fueron los que realizaron las encuestas andnimas,
conformando los 5 cursos actuales. Entre ellos se pudo identificar una variedad de

edades entre los 16 a 19 afos. De la informacion recabada se puede dar cuenta que:

La poblacion estudiantil que actualmente cursa el ultimo afio de su ciclo escolar
del secundario, estd compuesta por un 53% de mujeres, un 39% de varones, mientras
que el 8% no responde. En la entrega de las encuestas se sefald que si se encontraban en
un proceso de cambio de sexo y/o se identificaban con otro género, lo podian mencionar

en la propia pregunta.
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GRAFICO N°1: GENERO
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Fuente: Elaboracion propia en base a 70 encuestas realizadas a cinco cursos de 5to. Afio de la

escuela 746, afio 2019.

En las entrevistas llevas a cabo, los directivos y POT han afirmado que la
escuela es “muy libre” en el sentido de que quienes acuden a la instituciéon pueden
actuar, ser y expresarse libremente en el ambito escolar sin restricciones por parte de las
familias. Esto no quiere decir que no se encuentren bajo un reglamento, normas o un

codigo de convivencia. El vicedirector (del turno mafiana) de la institucion expresa que:

“Acad hay mucha libertad, toda la libertad que se da, se le exige responsabilidad
al pibe ;Me entendes? Ponele que les digo “Che no salgan al anfiteatro sin un adulto,
para cuidarnos entre todos” ese mensaje, si salis, te sanciono y asi perdés tu

libertad... "®
Mientras que una de las POT explica:

“Es una escuela muy abierta, acd los chicos declaran su sexualidad sin
problema, es mds a veces la declaran acad y no en sus familias. Se visten como quieren,

asique si alguno se siente mds varon que mujer y viceversa se visten como quiere

[.].7

Desde el Centro de Estudiantes consideran:

26 \Ver entrevista n°1.
27 Ver entrevista n°2.
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“Creo que hay mucho respeto, no hay mucha violencia. Somos bastante libres,
pero hay cuestiones en la que somos personas y nos enojamos, pero nos llevamos

bien. 8

3.5. Acoso escolar homofobico: Manifestacion en la escuela secundaria.

Como se menciond previamente, la escuela posee una jornada completa, por lo
que la diversa cantidad de estudiantes conviven la mayor parte del dia con sus pares y el
personal docente, siendo la forma en la que se presente esta convivencia, una parte

esencial de su vida cotidiana.

Actualmente, las problematicas que refieren a la sexualidad y género no sélo son
cuestiones que han causado controversia y discusion entre todos, sino que es un cuestion
que atraviesa nuestra vida en todas sus dimensiones. En el proceso de construccion
identitario de las adolescencias, lo que respecta a la sexualidad y género, han sido
tratados con gran delicadeza, desde la aceptacion o no por parte de la familia, hasta las

personas que se encuentran en la vida cotidiana y externos a ésta.

Dentro de lo que conforma el ambito escolar, se pudo observar que del total de
estudiantes, un 69% afirmd que no sufria este tipo de violencia escolar. Pero el 31%
restante, conforman el conjunto de personas que sufrio acoso escolar homofobico dentro
de la institucion, lo que no es un porcentaje menor en base de la cantidad de estudiantes

que cursan el ultimo afo.

28 \Ver entrevista n°4.
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GRAFICO N°2: ACOSO ESCOLAR HOMOFOBICO.
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Fuente: Elaboracion propia en base a 70 encuestas realizadas a cinco cursos de 5to. Ao de la

escuela 746, ano 2019.

Retomando el capitulo anterior, la forma en la que se produce el AEH es diversa,
es por esto que las encuestas se realizaron en torno a como se llevaron a cabo dichas
manifestaciones. Dentro del 31% que afirmaron haber experimentado AEH,
manifestaron que se llevd a cabo de diversas formas. En las encuestas, seleccionaron

mas de una opcién como formas de manifestacion de este tipo de acoso escolar.

De esta manera, el 9.09% afirmaron que lo manifestaron de forma fisica, es
decir, agresion que incluye cualquier tipo de violencia fisica. Un 27.3% vivenciaron
violencia del tipo simbdlico, presentdndose en discriminacién y exclusion. El 40.9%
afirmé que fue psicologica, por medio de persecucion y hostigamiento. El mayor
porcentaje de AEH, se presentd de forma verbal con un 63.9%, es decir, insultos,
apodos, amenazas. Mientras que el 22.7% afirmo6 que este tipo de acoso lo sufrieron de

todas las formas previamente planteadas.

Cuando las personas se sienten inseguras, incomodas, excluidas o aisladas
gracias a este tipo de acoso escolar y no encuentran/no buscan apoyo o ayuda, es que
tienden a “resolver” la situacion de la manera mas sencilla y/o pacifica que consideran,
es decir, evitandola a toda costa, como por ejemplo: no ir a la escuela, evitar a ciertas

personas y/o lugares, aislandose del entorno y, a veces, de las personas que las rodean.

De igual forma, las expresiones homofobicas, sexistas, y cualquier palabra que

denote lenguaje discriminatorio, impulsa la construccion de un ambiente escolar hostil,
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ya que cierto tipo de palabras se encuentran tan arraigadas y naturalizadas en la vida
cotidiana que las autoridades escolares no las consideran negativas, que cierto lenguaje

es tolerable e impune.

GRAFICO N°3: MANIFESTACION DEL ACOSO ESCOLAR HOMOFOBICO.
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Fuente: Elaboracion propia en base a 70 encuestas realizadas a cinco cursos de 5to. Afio de la

escuela 746, ano 2019.

Esto da cuenta que el comunicarse es uno de los desafios, y a la vez
problemadticas, que impactan tanto en la subjetividad como en la personalidad y el ser de
toda persona que se encuentra en un proceso de transicion de la nifiez a la juventud, con
todos los cambios psicoldgicos, hormonales y corporales que ello implica. Esto no solo
en cuestion del habla, sino del significado de las palabras y como exponerlas, tratando
de comunicar un mensaje. Cuando sucede un episodio de AEH, uno de los primeros
pasos es comunicarlo, es por esto que una de las variables a indagar es sobre a quién se

dirigieron en el momento que sufrieron este tipo de violencia.
En la entrevista al vicedirector de la institucion, este afirma que:

“(...) hace 12 anos estoy del otro lado del mostrador, se acercan y me

comentan. O las POT estan permanentemente trabajando con esto. No excede, o sea, o
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es que hay Bullying todo el tiempo, ponele que hay escuelas donde los chicos han

estado bajo constante Bullying y luego vienen acd.”’*

Mientras que la POT expresa:

“Ellos vienen y te dicen tal cosa. Voy rotando en las aulas, pero hay grupos que

si, plantean bien y con respeto, se movilizan bastante.”°

“Eso depende, del grupo mds que nada, tenemos grupos que algunos de la tarde
no se sentian comodos con los profesores de la tarde y no hablan. Hay grupos que van
a direccion y me quiero matar porque no vienen conmigo primero. Jode el malestar,
jode el conflicto, casi todos lo manifiestan. Muchas cosas se escapan, pero hay mucha
comunicacion con varios. Muchos se quieren ir porque la jornada es muy larga, es
fuertisimo el cambio. Lo positivo es que se crean convivencias y los vinculos son

fuertes.”!

GRAFICO N° 4;: COMENTAN SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR
HOMOFOBICO.

45.5%
54.5% Si

No

Fuente: Elaboracion propia en base a 70 encuestas realizadas a cinco cursos de 5to. Ao de la

escuela 746, afio 2019.

Las encuestas reflejaron una abismal diferencia en la confrontacion de la

situacion. De esta forma, el siguiente grafico demuestra que de este 31% que

29 Ver entrevista n°1.
30 Ver entrevista n°3.
31 Ver entrevista n°3.
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vivenciaron AEH en la institucidén escolar, el 54.5% decidid comentar lo sucedido,

mientras que un 45.5% no lo hizo.

Las razones por las que no se pide auxilio o asistencia son multiples y varia en
cada persona que lo vivencia. Cuando se consulté el por qué de comentar o no su
situacion, manifestaron que hablan o deciden no hacerlo por multiples variables, entre
ellas podemos encontrar que quienes que no comentan lo sucedido por miedo a hablar

representan el 50%, mientras que la otra mitad piensa que se resolvera con el tiempo.

GRAFICO N°5: COMENTAN LO SUCEDIDO.
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Fuente: Elaboracion propia en base a 70 encuestas realizadas a cinco cursos de 5to. Ao de la

escuela 746, afio 2019.

En las encuestas, tenian la libertad de elegir mas de una opcidén en cuanto a
quien decidian informar sobre su situacidon, ya que como bien se sabe, en ciertas
ocasiones no solo le confiamos nuestra intimidad y/o problematicas solo a un grupo de

personas y mas aun cuando se trata de una problematica intraescolar. En base a esto,
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quienes comentaron lo ocurrido: el 48% lo comunican a sus familiares, el 16.7% hablan
con el personal docente, 25% con el equipo directivo, mientras que el 100% confian la

intimidad de su problema en el ambito escolar, a sus amistades.

De igual manera, el AEH no solo se manifiesta por medio de agresion directa,
como lo son: el maltrato fisico, psicologico o simboélico; en algunos casos sucede por
medio de las expresiones homofobicas diarias que se encuentran naturalizadas en cada
entorno social, sean conscientes de ello o no, impactando en las personas a nivel
personal, social, psicologico y en su cotidiano si se reitera. En base a esto es que la

secretaria del Centro de estudiantes manifestaba que:

“(...) hay muchisimo de eso, mds que nada joda, pero viste que cada joda
guarda cierta verdad atrds. Eso de los estereotipos se dice mucho, se jode mucho con
eso, siempre se jodio, no sé si en algun momento se llego a lastimar a las personas,

pero de que hay, siempre hubo. >

Por otro lado, el vicedirector afirma:

“(...) Hay violencia que tampoco es violencia, o sea no hay peleas, si por ahi no
te saludan, pero son cosas de la vida cotidiana. O sea cosas como “boludo”, “tarado”,
que se dicen por ahi, pero no hay violencia fisica ni tampoco maltrato psicologico, se

trabaja muchisimo con eso, o sea se estd siempre atento.” >

Dentro de las expresiones homofébicas que escuchan diariamente, se les
proporcion6 unos ejemplos mas generales que suelen suceder, y se encuentran
naturalizados como algo tipico “normal” de una conversacion o forma de dirigirse a

ciertas personas.

32 Ver entrevista n°4.
33 Ver entrevista n°1.
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GRAFICO N°6: EXPRESIONES HOMOFOBICAS.
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Fuente: Elaboracion propia en base a 70 encuestas realizadas a cinco cursos de 5to. Ao de la

escuela 746, ano 2019.

Dentro de las encuestas, para dar cuenta del nivel de frecuencia con lo que esto
sucedia, se comunic6 que “poco” representaba 1-2 veces al dia, manifestandose el
24.4%; “mucho” 4 veces al dia o mas, siendo un 20%; mientras que “bastante” 7 veces

al dia o mas, expresandose en 52.8%. El 2.8% no respondio.

3.6. Espectadores: Visualizando el acoso escolar homofdbico.

Resulta primordial el conocer la perspectiva de quienes presenciaron esta
problematica, indagar donde se ubican estos eventos ya que los mismos no s6lo suceden
dentro del d&mbito escolar, sino también fuera de éste, como por ejemplo en las redes
sociales, o mejor conocido como ciberbullying, expuesto en el capitulo anterior. Si bien

la mayoria afirmé haber presenciado acoso escolar homofobico, el 42.9% lo nego.

Para conocer las formas en que se manifestd el AEH, es que se les brindo un
espacio en la encuesta para que plasmen sus comentarios. Sus respuestas fueron
variadas: tomando fotos, apodos, en forma de chiste, mirando mal, insultos,
discriminacion, verbal, por parte de los adultos, por medio de golpes, gritos y

psicologico. Por otro lado, el 57.5% no respondi6 de qué forma se manifesto este acoso.
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GRAFICO N°7: VISUALIZACION DEL ACOSO ESCOLAR HOMOFOBICO.
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Fuente: Elaboracion propia en base a 70 encuestas realizadas a cinco cursos de 5to. Afio de la

escuela 746, afio 2019.

En este caso, cuando se consulta respecto de si la persona ha presenciado el
AEH, el “Si” implica por lo menos una vez: formando un 31.4%. Un 68.2% afirmé que
¢éste se manifestd dentro la institucion escolar, por otro lado, el 44.4% muestra que se
llevod a cabo fuera de ésta y, finalmente 44.4% afirmé que se presentd dentro de las

redes sociales.

Cuando se habla de “Varias veces” se hace referencia a la visualizacion de este
acoso 2 o mas veces en su trayecto escolar, un 25.7% afirmé que sucedia. El 94.4%
afirm6 que se manifestd dentro del &mbito escolar, 61.1% que se desarroll6 fuera de la

escuela, mientras que el 61.1% sefiala que sucedi6 en las redes sociales.
En base a esto es que el Centro de Estudiantes agrega:

“Si, hay casos de peleas con sangre y puiios, he visto y escuchado de todo tipo,

de Bullying o pelea entre chicos y chicas, acoso sexual, ciberbullying y demds.”*

Pasando de la visualizaciéon a la accion propiamente dicha es que dentro de las
encuestas generalmente las personas responderian que harian lo posible por ayudar a la

persona agredida, pero en la realidad esto no suele suceder. Es por esto que conocer el

34 Ver entrevista n°4.
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accionar de la comunidad estudiantil frente a la visualizacion del AEH es una de las
variables mas importantes a conocer. Siguiendo el lineamiento anterior, de quienes

observaron este tipo de acoso es que se pudo relevar que:

El 55.8% afirmé que no hicieron nada, aunque les gustaria haberlo hecho; 11.6%
observd lo que sucedia como un espectador mas, mientras que un 25.8% ayudo a la
persona que sufria acoso. Por otro lado, el 6.9% dio aviso a un adulto para que
interviniera en la situacion, mientras que el 13.9% avisé a sus pares para que ayudaran a
intervenir; finalmente, el conjunto de personas que avisd a sus pares para que sean

espectadores de este tipo de agresion, representaron el 4.6%.

GRAFICO N°8: ACCIONAR DE ESTUDIANTES FRENTE AL ACOSO
ESCOLAR HOMOFOBICO.
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Fuente: Elaboracion propia en base a 70 encuestas realizadas a cinco cursos de 5to. Afio de la

escuela 746, afio 2019.

3.7. Accionar de educadores frente a las problematicas.

Todo lo que engloba el sistema educativo tiene el deber y responsabilidad de

asegurar la igualdad de trato y oportunidades dentro de la institucioén escolar, no sélo
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para la diversa cantidad de estudiantes que asisten, sino también para el personal
docente, equipo directivo y demads personas que conforman la comunidad educativa, con
el fin de promover dicha ensefianza a sus estudiantes. Esto generaria que la escuela se

transforme en un espacio seguro y abierto al respeto y la confianza.

Actualmente la creciente desinformacion, debido a los estereotipos y prejuicios
que rondan a la sexualidad y el género, hace necesario que cada profesional del ambito
escolar sea consciente de la diversidad sexual, de género y demads, no s6lo para
promover sus derechos, sino también para educar a estudiantes, ensefiando la igualdad

de trato que todos merecen.

Es por ello que, dentro de las encuestas, se consultd el accionar del personal
docente y equipo directivo frente a las problematicas entre estudiantes que surgen tanto

dentro como fuera de la institucion.
En relacion a esto el vicedirector afirma que:

“(...) hay Bullying como en todos lados, pero tenemos un Centro de estudiantes
que actua sobre el Bullying, sobre estas cuestiones, te vuelvo a repetir, estamos siempre
atentos a dichas situaciones. Ponele que vienen y es como “Che Alejandro” o “pelado”
como me dicen los pibes, “Mira tengo un problema porque me estan diciendo gorda”

listo, quien, donde y cuando. 35
Igualmente, una de las POT expresa:

“(...) si ha habido son casos aislados, no se podrian sistematizar, digamos
dentro de un marco, esto es un problema de, a causa de, o cosas por el estilo... Hay
conflictos que se intentan resolver mediando, llamando a las partes, hablando
individualmente, a veces si es necesario llamando a las familias. Pero generalmente no

hay conflictos grandes.”°
Dentro de la resolucion de conflictos, una de las POT afirma que:

“Eso depende de qué situacion sea. Si es entre pares, solo el POT a cargo y los
estudiantes, si es necesario que haya una legalidad mds porque es mds grave e

institucional, vienen el vicedirector junto con el POT. Si es un conflicto con un

35 Ver entrevista n°1.
36 Ver entrevista n°2.
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profesor, ahi con el docente, estudiante, directivo, depende la problematica, pero el

POT referente siempre estd, que estd para resolver”>’

“(...) yo me guio por lo que plantea el protocolo de accion de la mediacion,
digamos que si existe un conflicto planteado por las partes o planteado de modo
externo, se llaman a las partes por separado, se intenta entender cual es el conflicto,
después se plantea si hay voluntad de union por las partes para hacer una mediacion,
se hace la mediacion porque generalmente aceptan y se busca una solucion a la
problematica en base a lo que las partes necesitan y desean y si es necesario o hay

alguna falta grave, seran sancionados o se llama a los padres que son parte.”

Afadiendo a esto, otra de las POT aporta:

“Primero trabajamos con lo que ellos tienen, con la posibilidad de asesorar a
los padres con psicologos, o cualquier tipo de profesional, psicopedagogo y en caso
que no cuente con recursos, o la posibilidad... Se ha dado poco, pero ha pasado que la
cooperadora ha pagado sesiones de psicologia y si no, se hace una derivacion, por
ejemplo yo trabajo mucho con lo que es el centro de adolescencia del Hospital y llevo
un informe desde el colegio, se presenta una nota y donde se hace una descripcion de la
situacion del alumno, se hace énfasis en su situacion de riesgo. Lo que se evita

Jjustamente es evitar la desercion.”’

Dentro de las encuestas realizadas, al igual que las preguntas anteriores, se les
comunicd que podian elegir mas de una opcion, acorde a lo que consideraban correcto.

En las mismas se refleja que frente a situaciones de conflicto.

37 Ver entrevista n°2.
38 \Ver entrevista n°2.
39 Ver entrevista n°3.
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GRAFICO N°9: ACCIONAR DEL PERSONAL DIRECTIVO Y
PROFESORADO FRENTE A PROBLEMATICAS.
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No se enteran de lo sucedido

Fuente: Elaboracion propia en base a 70 encuestas realizadas a cinco cursos de 5to. Afio de la

escuela 746, afio 2019.

En el presente grafico se manifiesta que este recorte de estudiantes, consideran
que el personal docente y equipo directivo que intervienen en las situaciones
problematicas y citan a sus familias frente a las mismas, representan el 10%. En base a
ésta citacion, los casos que reunen a ambas partes conforman el 14.2%. Pero el castigo a

quien agrede representa el menor porcentaje con 5.7%.

Por otro lado, el caso del equipo docente y personal directivo que tenian
conocimiento de lo sucedido y no tomaron acciones representa el 54.1%. Esto genera
que los conflictos se resuelvan entre estudiantes, manifestandose el 21.4% de los casos.
El 32,8 % respondié que directamente desconoce el accionar de estas personalidades.
Por ultimo, se pudo identificar que el 34,2 % del personal docente y equipo directivo

desconocen lo sucedido.

Los resultados de las encuestas anénimas manifestaron la realidad de las aulas,
en relacion a la existencia de este tipo de violencia efectuado por sus pares y algunos
aportes de estudiantes referidos a la manifestacion de la misma, sin contar las

expresiones homofobicas, sexistas y/o discriminatorias escuchadas diariamente.
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Esto dio cuenta de la necesidad del trabajo docente junto con la comunidad
educativa, frente a estos novedosos problemas para asi crear climas sociales empaticos y
colaborativos, no sélo entre estudiantes, sino en el equipo docente y directivo, para dar
respuesta a los diversas problematicas por medio de la confianza mutua, generando asi

el acercamiento del estudiante a la resolucidon de dichos conflictos.

Frente a diversas problematicas y/o conflictos que surjan entre adolescentes es
que, para un accionar Optimo en cuestiones pedagogicas, resulta de vital importancia
que cada institucion escolar cuente con un plan de accion definido, orientaciones y
talleres dirigidas a profesionales que forman parte de la misma, que aborden las
novedosas dificultades y/o problemadticas entre estudiantes como lo son el ciberbullying,
uso y abuso de sustancias, acoso escolar, acoso escolar homofobico, violencia

institucional, abuso, y problematicas afines.
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Capitulo IV:

“Acoso escolar homofobico: La importancia del trabajo social

dentro del ambito escolar.”

“El lazo social, segundo orden de los aspectos intrinsecos del Trabajo Social, se
vincula con la intervencion en las tramas sociales que rodean al sujeto de
intervencion. Las tramas sociales pueden ser entendidas desde una mirada
socioldgica, como lazo social, elemento de integracion del sujeto al todo societario y
componente clave en la amalgama de la sociedad. El lazo social, desde esta
perspectiva, construye subjetividad a través de diferentes modalidades de relaciones
entre individuos. Por otra parte, el lazo social puede entenderse como un observable
de la interaccion social formal e informal, la transmision de pautas culturales,
,

formas de codificacion y la comprension y explicacion de los problemas sociales.’

(Carballeda, 2013, p. 47)

Al transcurrir el tiempo, la cuestion social fue mutando debido a diversos
cambios politicos, econdémicos, sociales, culturales, que dieron paso a nuevas
problemadticas que requieren distintos enfoques para poder intervenir en base a ellos. Por

lo que la definicion de la misma, varia acorde a la posicidn que analiza cada

profesional.
En este contexto, Marina Vezzetti explica que surge una:

“Nueva Cuestion Social como la problematica de la integracion que se expresa en
las relaciones sociales como la ruptura de las solidaridades, los lazos de contencion
familiar y comunitario producto del proceso de fragmentacion social.” (Vezzetti,

2006, p. 1)
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4.1. Trabajo social: El desafio de la intervencion en el ambito

educativo.

Los medios de comunicacién como son los periddicos, radio y television, foros
de internet, todos los dias son utilizados para informar y relatar la realidad diaria,
incluyendo esta “nueva cuestion social”, siendo su principal objetivo no solo el
informar sino que también entretener a la audiencia. No obstante, en la practica genera
una influencia ideoldgica en la sociedad, eligiendo los temas a tratar y también los
temas a no tratar, formando opinion sobre ellos, lo que genera una poderosa influencia

en sus consumidores.

Diariamente, las personas perciben la informacion de los medios de
comunicacion masiva como la realidad sin cuestionarla o buscar otras fuentes de
informacion que los deriven a mas conocimiento, ya sea por falta de interés o
conformismo. Asi, dichos medios contribuyen a fijar las maneras de pensamiento en la
sociedad, influyendo en su cotidianeidad y sus actos. Internet también forma parte de
ellos, provocando una crisis en los medios tradicionales ya que debido a la posibilidad
de encontrar una gama mas amplia, variada y selectiva de informacién al alcance de

cada dispositivo mévil y red social, las personas se inclinan por éstos tltimos.

Cabe agregar que los medios de comunicacién en sus reportes, entrevistas y
demas relatos suelen romantizar el pauperismo u otras situaciones de vulneracion de
derechos. Es decir, que reflejan noticias con “lentes color de rosa” en cuestiones que

deben ser politicas estatales de salud, educacion, vivienda, seguridad y demas.

En cuestiones del acoso escolar o acoso escolar homofobico, los medios suelen
“endulzar” las noticias relatando, por ejemplo cémo interviene algiin miembro de la
familia para parar este tipo de violencia, que aunque sea lo adecuado, implica también a
la institucion escolar, dado que debe formar parte de la intervencion y trabajar para la
erradicacion de la misma mediante las politicas publicas escolares, disefiadas a estos

fines.

Es por esto que no hay que conformarse con un recorte parcial de las situaciones
relatadas por los diversos medios de comunicacion, sino crear una opinidon con
fundamentos verificables en la propia construccion ciudadana. Por ello, se considera

importante desarrollar el pensamiento critico y desnaturalizar las practicas cotidianas, es
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decir, pensar y repensar las representaciones sociales, costumbres, lenguaje y practicas
que adquirimos de nuestras familias, dentro de los diversos sistemas educativos y la
sociedad en si, ya que los mismos pueden actuar como bolas de nieve, expresandose en

actos discriminatorios de exclusion hacia ciertos conjuntos humanos.

Se debe tener en cuenta que no es menor el impacto que estos generan (y la
propia educacion) sobre nuestro accionar, personalidad, nuestra perspectiva del mundo
y de las personas, pero de igual manera, tampoco es rigido, puede modificarse pero para

ello se requiere la voluntad del conjunto.

Es por esto que diversos profesionales de Trabajo Social, estimulan este
pensamiento, promoviendo la ciudadania, empoderamiento de la persona y el conjunto,
dando a conocer los derechos humanos, y su exigibilidad frente a la responsabilidad del
Estado como garante de los mismos, los cuales deben estar reflejados en las politicas

publicas como politicas de Estado.

Como se explicd previamente, el AEH se manifiesta en el escenario escolar
donde quien agrede descalifica a su par por su orientacion sexual, identidad de género e
incluso expresion de género no normativa, lo cual produce efectos negativos en la vida
de las adolescencias, afectando su bienestar psicologico y social en el pleno desarrollo

de su vida.

“La homofobia es alimentada por la vision puritana del sexo como un mandato
divino para la reproduccion y por la ideologia tradicional catolica, que dicta y
determina la sexualidad “sana”, “natural”, “decente” y desconoce y arremete

contra otras sexualidades.” (Lopez, 2008, p. 5)

A través del tiempo, la heteronormatividad que se produce y reproduce en la
sociedad, conduce a que la persona no heterosexual/no binaria, recorra diversos caminos
y fases para lograr la autoaceptacion, en el proceso de transicion del descubrimiento
personal que sucede en el periodo de la pubertad y la adolescencia. Ya que la condena
social para algunas personas pertenecientes a una orientacién sexual o identidad de
género no heteronormativa es tal que, algunas personas suelen sentir rechazo hacia si
mismas, impidiéndoles declarar su propia identidad frente a su familia, sus amistades y

toda persona que forme parte de su vida.
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Debido a esto, es cada vez mas evidente que se demandan nuevas e innovadoras
pedagogias frente a nuevas problematicas, por y para estudiantes en todos sus niveles.
Para lograr esto, es necesario colocar el acento no sélo en el aprendizaje, sino también
en cada docente, estudiante, el ambiente en el que se desarrolla y las diversas barreras
socioculturales y socioecondmicas, para garantizar el acceso a la educacion como un
derecho humano, de modo que exista un balance entre el ser humano, la necesidad, el
derecho. Considerando la necesidad no como una carencia, sino como un potencial

cambio.

Las nuevas problematicas, en cualquier ambito que sea, proponen una
permanente expansion de derechos, construyendo agenda publica para la atencion de
estas demandas mediante politicas sociales, planes y programas focalizados y

centralizados.

Aqui es donde se manifiesta la necesidad del trabajo social dentro del dmbito
escolar, como aquella profesion mediadora entre las diversas personalidades que
convergen en este ambito. Por un lado, brindando orientacion al personal docente,
familias y demas actores sociales y por otro, ensefiando que en estos espacios escolares
también existen estas problematicas que aquejan a diversos estudiantes para que sean

conscientes de la realidad cotidiana de sus pares.

Un claro ejemplo del trabajo multidisciplinario del Trabajo Social en el ambito
escolar son los Equipos de Orientacién Escolar (EOE)* creados bajo la Ley 13.688 de
Educaciéon de la Provincia de Buenos Aires, conformado por profesionales de la
psicologia, pedagogia, psicopedagogia y trabajo social. Estos tienen el objetivo de
acompafar a las instituciones educativas en las trayectorias escolares de estudiantes en
todos sus niveles escolares, garantizando una salud integral a través de intervenciones
orientadoras, de asesoramiento y apoyo docente, en la planificacion de estrategias para
que los estudiantes puedan transitar su trayectoria educativa de una forma productiva y

con aprendizajes efectivos.*!

40 A partir de ahora, bajo sus siglas E.O.E.

“1 Durante el periodo 2018 y bajo la Resolucién 1736/18, surgieron conflictos entre los docentes que
conforman las EOE y funcionarios publicos por el posible cierre de las mismas, los cuales se efectuaron
en ciertas localidades del pais.
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A nivel provincial, gracias a la Ley I-N°180 (antes Ley 4194) se crea el Centro
de Orientacion Psicopedagbgica y Asistencia a la Comunidad Educativa (COPACE) el
cual dependia de la Secretaria de Salud y desde la cual se realizaba asistencia, servicio
amplio e integral en diagndstico y tratamiento en situaciones individuales, grupales y/o
institucionales, al Ministerio de Educaciéon. En el mismo participaban diversos
profesionales del area de la psicologia, fonoaudiologia, ciencia de la educacion,
sociologia, psicomotricidad, terapia ocupacional, psicopedagogia, orientacién
educacional y trabajo social. Lamentablemente, el COPACE (al igual que los EOE)
fueron disueltos y quienes formaban parte del mismo, transferidos al Ministerio de
Salud, Ministerio de Desarrollo Social, Familia, Mujer y Juventud y demads instituciones

pertinentes.

En este sentido, resulta de vital importancia rescatar el accionar del Consejo
Municipal de Nifiez, Adolescencia y Familia (Creada bajo la ordenanza Municipal N°
7.701/02) para articular y elaborar, propuestas e intervenciones en conjunto con las
instituciones escolares (y con respecto a esta problemadtica analizada) en cuestiones de
derechos de la salud, educacion, convivencia familiar y comunitaria. Es decir, realizar
acciones haciendo hincapié en las politicas publicas dirigidas a la nifiez y adolescencias,
con su correspondiente seguimiento, promoviendo el desarrollo personal y social de este
conjunto, teniendo en cuenta la importancia de trabajar y problematizar la violencia en

sus diversas formas: social, institucional, familiar.

“El campo educativo es un espacio en que se manifiesta la cuestion social misma,
siendo trascendido por el conjunto de demandas sociales que enfrentan los nifios y
sus familias, la forma en que el Trabajador Social interpreta y aborda estas
demandas se vincula a la formacion profesional y a su condicion de clase e incluso
al lugar que ocupa en la institucion a la que pertenece.”’(Pagaza y Gabrinetti, 2015

p. 89)

Pero, en la actualidad, dentro de las instituciones escolares el rol de la profesion
no se encuentra reconocido como tal y a veces se desvirtiia su funcion realizando otras
tareas, (como las labores de POT, por ejemplo) que impiden la intervencion profesional
dentro de los establecimientos educativos. Esto produce que la profesion se encuentre
limitada en su intervencion. Un claro ejemplo proporciona la trabajadora social que se

encuentra ejerciendo una labor de POT en la escuela secundaria:
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“Dentro de una institucion educativa no corre la funcion del trabajador social
no se lo reconoce, por eso esta limitado. Distinto seria si se lo reconociera como
profesional, si hubiera un gabinete, un equipo interdisciplinario, psicopedagogico y se
podria reconocer la funcion y rol del trabajador social dentro de la institucion como un
psicologo o psicopedagogo, pero no. Porque si bien el rol del POT esta dirigido a un
trabajador social pero también a un profesor, a un psicologo, es un cargo que lo

pueden ocupar distintas profesiones”**

Si bien la profesion se encuentra limitada, el ejercicio de la misma puede
dirigirse a otros aspectos sociales que repercuten en el dmbito educativo. Como afirma

dicha profesional de la institucion:

“Lo que hago es asesorar tanto al equipo docente como directivo de
instituciones que trabajen con las problematicas que vayan surgiendo. Por ejemplo
Primero fue con lo de la direccion de diversidad, posterior a eso el servicio de
proteccion de derechos, la casa del nifio, y después surgio otra situacion donde asesore
por la oficina de derechos y garantias y asi con diversas instituciones. Lo que hago en
esas situaciones, es asesorar donde no saben a donde acudir y tenemos que derivar y
poder trabajar en conjunto con otras instituciones. Debido a mi conocimiento también
lo que hago es poder vincularnos con otras instituciones que yo conozco quienes Son
los referentes, donde estan ubicadas esas instituciones y a que situaciones podemos
derivarlos a esas instituciones. Desde lo educativo estamos bastante limitados no es que

podemos intervenir en todo, sino que tenemos que hacer el trabajo interinstitucional.

Eso por un lado, después los informes socioeducativos, realizo informes,
comunico lo que estd sucediendo en cada situacion con los estudiantes, hago un escrito
individual de cada estudiante en la situacion en la que se encuentra situacion
educativa, social, familiar, economica, de salud lo hago aparte, envio los

socioeducativo.”®

Centrados en el acoso entre pares, como se explico previamente, el mismo
produce efectos negativos en la vida de las personas jovenes que afectan su bienestar
psicolégico y social en el desarrollo de su vida adulta. Pero el identificar el AEH es un

desafio no solo porque no se manifiesta siempre de la misma manera, sino porque

42 \/er entrevista n°6.
43 Ver entrevista n°6.
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ciertas practicas, al encontrarse naturalizadas por las personas, pueden suceder a plena
vista. Incluso la mayoria desconocen de qué trata, lo que abarca y como afecta a las

personas involucradas.

En funciéon de esto nos posicionamos desde una perspectiva de sujeto como
afirma Custo (1997) siendo producto de las diversas condiciones objetivas, de la
historia, dentro de un espacio de relaciones de poder, pero de igual manera atravesados
por las instituciones sociales en las que transcurre su vida donde se crean
representaciones y relaciones subjetivas y sociales. Como un ser con necesidades,

deseos, conocimientos y poder que se cambia permanentemente.

Nora Aquin (2003) encuentra necesario desarrollar intervenciones transversales
que trasciendan la particularidad de cada realidad microsocial para que éstas logren
articularse entre si, envolviendo la construccion de los seres humanos, en un permanente
y constante proceso de transformacién, manteniendo interaccion con los mismos

visualizandolos como personas con potenciales y no como victimas.

“Desde la intervencion en lo social, es posible identificar, construir o reconstruir
lazos de significacion que atraviesan a diferentes grupos sociales y desde alli
elaborar estrategias que formulen una posibilidad de desarmar los discursos
estigmatizantes alrededor de determinados problemas, lo que implica, en un
principio, una posibilidad de reduccion del padecimiento de quienes son afectados

por esas formas de discurso.”(Carballeda, 2002, p. 164)

En este sentido, la importancia reside en el lenguaje y la comunicacién que se
mantenga, considerarla una fuente de indagacion y comprension, permitiendo conocer el
significado que le asignan a sus necesidades, problemadticas y vida cotidiana; articulado
dialécticamente la informacién, realidad, relatos, metodologia de accion vy
procedimientos. Creado asi una intervencion que englobe todos los espacios sociales
que transitan las adolescencias, combinando abordajes a nivel individual, grupal,
comunitario y diversas técnicas, incorporando las miradas de la institucion, sujeto y el

profesional.

Juarez, Hernandez, Gonzalez y Pérez (2006) explican que como profesionales
participamos activamente en la educacion no formal, en el sentido de promover,

organizar y gestionar actividades, talleres, cursos y demas tematicas formativas que
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promuevan los derechos de las personas como lo es la discapacidad, acoso escolar,
acoso escolar homofobico, drogas, violencia, y demas. De igual manera, la profesion se
encuentra inserta en ambitos y contextos institucionales, ecologicos y sistemas sociales
diversos, formando parte de la educacion informal. Asi mismo, se tiene en cuenta la
educacion formal, formando parte de equipos de orientacidén, centros y zonas de
actuacion, al igual que formando parte del equipo docente impartiendo en universidades
a posibles profesionales, transmitiendo conocimientos, habilidades, desnaturalizando
practicas y perspectivas de discriminaciéon vigentes y tensionando los paradigmas

hegemonicos que se reproducen dentro de los establecimientos educativos.

De esta forma, la intervencion profesional frente a esta problemadtica, tiene como
objetivo general la prevencion, concientizacion y creacion de propuestas de accion que
apunten a la erradicacion del AEH, fomentando la convivencia en la busqueda de la
comprension y aceptacion de la diversidad en las instituciones. Ello implica contribuir a
la formacién en diversidad sexual, a nivel individual, familiar, grupal y comunitario;
creando asi proyectos de intervencion contra la homofobia/transfobia, pudiendo incluir

protocolos de accion informativos, asistenciales y preventivos.

4.2. Propuestas de posible intervencion en el area educativa.

Dentro del ambito escolar, y tal como lo establece la Ley de Federal de Trabajo
Social (art. 9) se desempefiara una labor que comprende funciones de asesoramiento,
disefio, ejecucion, auditoria y evaluacion de politicas publicas, planes, programas y
proyectos (sociales e institucionales), diagndsticos (familiares, institucionales,
comunitarios, etc.) con el fin de crear, disefiar e implementar diversas e innovadoras

formas de accion para erradicar todo tipo de violencia institucional.

Para ello, la intervencion integra, orienta, capacita y supervisa equipos de trabajo
disciplinario, multidisciplinario e interdisciplinario (en el caso del ambito escolar, una
red de trabajo con las instituciones con las cuales interactua la escuela), ya que las
problematicas a abordar no se deben trabajar de forma aislada, sino junto con diversos
profesionales correspondientes a cada ambito que incumba a las adolescencias que se

encuentra transitando el periodo escolar.
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Es por esto que para afrontar esta “nueva cuestion social” es que se piensa a la
profesion en todos los aspectos de la vida cotidiana, ambitos sociales, publicos y
privados, pero no de manera aislada, sino interviniendo y construyendo respuestas
colectivamente e interinstitucionalmente. En este sentido, priorizando la busqueda y
fortalecimiento de las redes comunitarias, o en su defecto, promoviendo su elaboracion.
A este respecto Dabas (1993) entiende a la red como un sistema abierto conformado por
un intercambio reciproco entre sus integrantes, ya sea de forma individual como
colectiva (grupos sociales, instituciones, actores sociales) con el fin de potenciar los

recursos que poscen.

El fin del trabajo social es aplicar acciones que prevengan y modifiquen las
situaciones de conflicto, siendo la escuela un espacio donde los conflictos surgen de
manera cotidiana. Incorporar esta iniciativa en la institucion educativa supone capacitar,
concientizar y empoderar a las personas en el valor de la convivencia, colaboracion y
relaciones sociales positivas como elementos indispensables para el bienestar social. Y

no solo a éstos, sino también a sus familiares, equipo docente y personal directivo.

El objetivo de nuestra intervencion no es solo el actuar en base a un problema
social, desigualdad, padecimientos, o un derecho vulnerado, sino también que la misma
accion funcione como mecanismo para “hacer ver” la realidad. Por tanto se considera

que al intervenir en lo educativo conforme el AEH, se debe tener en cuenta:

» Identificar y atender situaciones que aquejen al estudiante a nivel individual,
grupal, familiar y comunitario, manteniendo un fluido dialogo con el personal
docente, no docente y directivo, al igual que profesionales de instituciones

allegadas, para una apropiada reciprocidad e intervencion.

» Impulsar a la comunidad estudiantil a crear un cddigo de convivencia que
contenga problematicas que consideren que afectan su rendimiento
escolar/desarrollo psicosocial, y amonestacion/penalizacion correspondiente

acorde a la accion efectuada.

» Acompaiar al estudiante perteneciente al colectivo LGBT+ en la busqueda de su

identidad y reconocimiento de derechos, brindandole herramientas en Ia
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busqueda de su autonomia y empoderamiento, funcionando como nexo entre

instituciones, familia y adolescente.

» Articular talleres, conversatorios, capacitaciones y/o cursos con la UNPSJB en
materia de derechos humanos, género, politicas publicas y ESI, dirigido al
equipo directivo, personal docente y no docente, al igual que abierto al
estudiante, familias y la comunidad; con el fin de desnaturalizar y erradicar
practicas, dichos, costumbres, en cuestiones de diversidad, identidad, violencia,

leyes, etc.

» Impulsar politicas institucionales con el objetivo de mejorar la convivencia entre
estudiantes y quienes conforman el ambito educativo, que promuevan la

empatia, igualdad y sororidad en materia de género y libertad de expresion.

» Convocar a profesionales de diversas disciplinas, instituciones, ramas con el fin
de conformar una red comunitaria de trabajo, no solo para identificar e intervenir
en problematicas dentro de la escuela secundaria, sino también en la comunidad,

pudiendo asi realizar derivaciones en los casos que se requieran.

> Motivar a las familias y a la comunidad, a que formen parte de la red
comunitaria para poder intervenir en base a sus perspectivas y/o problematicas, y

en funcion de lo que consideren pertinente y prioritario.

Pero para conseguir acciones reales y objetivos cumplidos es necesario que
demos cuenta de la incidencia de ésta problematica (asi como de otras) en estudiantes,
el equipo directivo, personal docente, familias y la comunidad. Para ello, es necesario
partir de una buena prevencion de esta problematica dentro de la institucion, asi como

una intervencion individual, grupal y comunitaria.

El objetivo de la intervencion no es cohibir al estudiante, al contrario, se busca
fomentar valores y actitudes que impulsen las conductas de entendimiento y tolerancia,
promoviendo que las adolescencias aprendan a relacionarse con otros sin discriminar o

violentar su integridad fisica/psicoldgica, a respetar y aceptar a los demas.
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Lo que resulta de mayor relevancia en este tipo de problemadtica, que suele
pasarse por alto en la mayoria de los casos, es considerar la importancia de la salud
mental, de lo subjetivo en materia de sentimientos y emociones; no solo en como lo
afecta a la persona en los ambientes que transita en su vida cotidiana, sino si transmite

su malestar, como los trasmite, a quién y en qué contexto.
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Conclusiones

La incorporacion de la persona en la institucion escolar desde la nifiez, implica
una etapa de transicion, ya que éste debe adaptarse a un nuevo ambito, que como tal,
requiere una serie de tareas, reglas, normas y héabitos. De igual manera, no solamente se
aleja del mundo privado que es su familia, sino que accede al mundo del equipo
docente, sus pares y sus familias de y viceversa porque la familia del estudiante debera

mantener relacion con los previamente mencionados.

La presente tesis, implico un desafio, en diversos momentos. El primero de ellos
en cuestiones de busqueda de informacion (que en ciertos casos resultaron escasas),el
acudir a talleres, cursos y charlas sobre tematica de género, sexualidad y escolaridad, al
igual que en desnaturalizar y analizar cada uno de los componentes de una problematica

que muchas veces es considerada “pequefia” o “sin incidencia”.

En un segundo momento, por el acercamiento a la institucion elegida al
depender de la disponibilidad de sus referentes en cuestion de tiempos y tratar de
acceder a una entrevista, no pudiendo cumplir con el objetivo de entrevistar al equipo
docente en su totalidad. Por otro lado, depender de la disposicion de la comunidad
estudiantil para realizar las encuestas anonimas y para no interferir en sus horarios y

deberes escolares, al igual que analizar dichos datos obtenidos.

Finalmente en cuestiones del uso del lenguaje inclusivo. Nacer, crecer y
educarse bajo un sistema machista, patriarcal y conservador, impregna desde las
practicas sociales hasta el lenguaje, por lo que el desnaturalizar las mismas es un
proceso lento, con trabas, pero no imposible. En el presente escrito, se utilizd el
lenguaje inclusivo (sin denotar “las/los”), ya que este tipo de violencia no es exclusiva
para los varones o mujeres, sino que incluye a todas las personas con identidades

sexuales y de género no normativas (Por ejemplo: las personas intersex o queer).

Dichos estadios fueron reflejados en dos anos de busqueda exhaustiva, analisis
minucioso, seleccion y redaccion de informacién, para que la misma sea lo mas
detallada posible y que quien se acerquen al escrito, puedan visualizar el avance en
cuestion cultural, social, legal y en materia de derechos humanos, ademas de la carencia

y necesidad de la profesion en el &mbito educativo.
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Como se dio a conocer, el acoso escolar por motivos de orientacion sexual,
identidad de género y expresion de género, mejor conocido como “acoso escolar
homofobico” es un tipo de violencia que se manifiesta en la comunidad estudiantil, de
forma multidimensional y sin temor a represalias gracias a los nuevos medios de
comunicacion masiva como lo son las redes sociales; dejando al descubierto los efectos
negativos en la integridad fisica, psicoldgica y social de la persona victima de este tipo

de violencia.

De esta forma, se interpreta que los hechos de violencia que ocurren no son
aislados, sino que responden a un contexto institucional, social, cultural, ideologico,
politico, econdmico, determinado. Es por esto que debe ser analizado y abordado desde
una perspectiva que permita conocer cada aspecto de la problematica, desde las
personas involucradas, el contexto en el que se da a conocer y el accionar del personal

docente y directivo.

De igual manera, este tipo de violencia no es exclusiva dentro del dmbito
escolar, sino que también por el avance de la tecnologia, se da en el espacio cibernético
y las redes sociales, como Whatsapp, Facebook, Twitter, Instagram, Snapchat y demas
redes, siendo que este tipo de problematica puede perpetuarse al alcance de un “clic” en
el celular, en la produccion y distribucion de imégenes alteradas (mejor conocido como

“memes”).

Resulta pertinente el resaltar la escasa informacion que existe en la vida
cotidiana frente a diversas problematicas, como la presente, que provoca que el acoso
sea casi indetectable ya que actualmente, al igual que histéricamente, nos encontramos
con un tipo de lenguaje y/o practicas sociales que perpetian la homofobia y sexismo. Lo
mismo sucede con las diversas orientaciones sexuales e identidades de géneros
existentes, pertenecientes al colectivo LGBT+, ya que existe un amplio

desconocimiento de las mismas y a que refieren.

La escuela pasa a ser un espacio de ensefianza a un sistema jerarquico de poder,
construyéndose en un ambito social donde el ser humano crece, se forma y aprende por
un lado, los contenidos instruidos, y por otro habitos, formas de ser, reglas y normas, ya
sea con contenido positivo como negativo. Pero una pregunta que todos debemos

hacernos a la hora de pensar en la convivencia escolar es: ;Cémo podemos garantizarles
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a las infancias y adolescencias una educacion de calidad, accesible, en igualdad de

condiciones y de trato, con un ambiente calido y de confianza?

Es por esto que en base a la investigacion realizada, las voces recuperadas de las
entrevistas semi-estructuradas brindaron informacién sustancial, y en ellas se
encontraron varios puntos a considerar: el como la institucion lleva a cabo las politicas
escolares derivadas de Nacion y Provincia y la difusion de las mismas, en la defensa de

los derechos humanos.

Otro punto a destacar es que quienes tienen la obligacion de velar por el clima y
la convivencia en cada establecimiento es el personal directivo y docente, por lo que
debe contar con un reglamento (un cédigo de convivencia que si bien lo posee), que
enmarque los distintos tipos de infracciones a dicho clima escolar y las consecuencias
por sus acciones. En el mismo visibilizar diversos problemas que puedan surgir dentro
de este ambito, ya sean antiguos como novedosos, es decir el actualizarlo
constantemente. Para que los mismos no se sientan inseguros en la institucioén escolar y

no se genere la desercion escolar o algo peor, el atentar contra su propia vida.

Asi como también, resulta necesario el crear redes de trabajo interdisciplinario y
multidisciplinario que se conforme por profesionales y actores sociales, al igual que
contar con miembros de la comunidad en la resolucion de problematicas como la

presente y otras que observen en su vida cotidiana.

Por otro lado, un momento que resultd llamativo de la investigacion fue notar las
diferencias entre las entrevistas y el resultado de las encuestas an6nimas, ya que las
mismas revelaron que este tipo de acoso se encuentra presente en la comunidad
educativa y se manifiesta de diversas maneras: en cuestiones verbales, fisicas,
psicoldgicas y simbdlicas. De igual manera, en las mismas, ciertos estudiantes
manifestaron como no se sienten oidos por el equipo docente y directivo en el momento

en que se presenta una problematica.

En este sentido, se pudo interpretar que el AEH tiene sus bases en la homofobia,
la heteronormatividad y el sexismo, ya que al vivir en una realidad donde la sociedad se
encuentra perpetuada por los roles y estereotipos de género, las précticas cotidianas se

encuentran tan naturalizadas que, el no formar parte de lo heteronormativo es objeto de
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burla. Asi mismo, el desconocimiento del avance en cuestiones de género, genera

rechazo y a su vez, diversos episodios de discriminacion.

Es por esto que resulta de vital importancia el desnaturalizar las practicas,
habitos y dichos en los que respecta al sexo, género, orientacion sexual, identidad y
expresion de género, al igual que la propia violencia y sus directrices. Esto con el fin de
prevenir y erradicar esta problematica y las que se encuentran vinculadas a las mismas
cuestiones, generando un pensamiento critico. No hay que olvidar que el fin del educar,
por sobre todas las cosas, remite al ejercicio de la ciudadania y defensa de los derechos

tanto individuales como colectivos.

Aqui surge el Trabajo Social que, si bien no el rol no es reconocido como tal en
el ambito educativo, resulta una profesion fundamental en este tipo de institucion como
mediador entre las diversas familias, personal docente y no docente, instituciones y

estudiantes.

Uno de los mayores desafios en cuestion de busqueda de identidad que transitan
las adolescencias pertenecientes al colectivo LGBT+ no solo es la autoaceptacion, sino
que la gran mayoria no conoce las leyes y politicas que los amparan, por lo que como
profesionales debemos posicionarnos como un puente conector entre las instituciones,
familia y la comunidad estudiantil, brindandoles herramientas para generar su
empoderamiento, reconociéndolos como seres humanos con capacidades y
potencialidades de cambio, y para luchar contralas diversas formas de discriminacion,
estigma y exclusion. Asi mismo, hay que estar conscientes de no caer en estereotipos,
prejuicios e imaginarios sociales que rondan el sexo, género, la identidad, la violencia,
la educacion y todo lo que conlleve el desarrollo del sujeto en los diversos ambitos; esto

quiere decir informarse constantemente.

Es importante el no minimizar las problematicas que se nos presentan, es por
esto que resulta de vital importancia el recibirlos con la mente abierta y la escucha
atenta para que su malestar no sea dejado de lado ya que si acuden a alguien mas para
que los ayude a resolver sus problemas, éste deposita toda su confianza y expone todo

su ser a la hora de poner en palabras lo que le sucede.

Se debe tener presente las narrativas escolares que hallamos en el campo, desde

la perspectiva de quienes forman parte de este escenario, al igual que lo simbdlico y
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subjetivo que observamos que acontece diariamente. No minimizar la afliccion de la
persona que manifiesta su pesar, manteniendo una escucha atenta de las necesidades y
deseos de estudiantes, tanto de forma individual asi como también sus intereses como

un colectivo de adolescentes.

Lo que resulta de mayor relevancia en este tipo de problematica, que suele
pasarse por alto en la mayoria de los casos, es considerar la importancia de la salud
mental, de lo subjetivo en materia de sentimientos, emociones; en cémo lo afecta a la

persona, si transmite su malestar, cdmo los hace, a quién y en qué contexto.

En nuestro rol ético-politico, técnico-instrumental y operativo, debemos
posicionarnos desde los derechos humanos generando promocion, vigencia y defensa de
los mismos en la construccion ciudadana. Pudiendo asi crear espacios de participacion
social no solo con el equipo docente, personal directivo, familias y estudiantes, sino
también con la comunidad, de esta manera re-construir la identidad barrial y los lazos
sociales de los mismos; pudiendo asi trabajar interactivamente a la par con otras
instituciones, organizaciones, agrupaciones y demas colectivos en la defensa de estos

derechos.
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Anexos

Anexo N°1
ENTREVISTA N°1
FECHA: Jueves 06/09/2018

ENTREVISTADO: Vicedirector

ENTREVISTADORA: Bueno, ;Podriamos comenzar diciéndome su cargo en la

institucion?
ENTREVISTADO: Soy vicedirector de la escuela.
ENTREVISTADORA: ;Sabe en qué aio fue fundada la escuela?

ENTREVISTADO: Y... Desde el ’97 acd, o sea que unos 22 afios mas o menos, si no

me equivoco
ENTREVISTADORA: ;Hace cuantos afos es vicedirector?

ENTREVISTADO: Vicedirector hace 5 meses pero hace 12 afios que soy profesor de
esta escuela. Conozco a los chicos desde que comenzaron algunos y hasta que se van o

siguen el profesorado. Viste que algunos se quedan y otros tienen la suerte de irse a otro

lado.
ENTREVISTADORA: Mucho tiempo. ;Cuales son sus funciones como vicedirector?

ENTREVISTADO: Puramente pedagdgicas. O sea, vos siempre estas con alumnos y
profes. La funciéon primordial es la pedagogica, después se desprenden otras ramas por
ejemplo viene un papa con “x” motivo y bueno ahi atendes o viene un profe con “x”

motivo vas y atendes. Todo lo que hace a la pedagogia.
ENTREVISTADORA: ;En ambos turnos o a la manana?

ENTREVISTADO: Solo soy vice de la mafiana, esta el vice de la tarde y la directora.
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ENTREVISTADORA: ;Cémo se conforma el equipo directivo?

ENTREVISTADO: Somos la directora, los dos vicedirectores, como te dije recién uno a

la mafiana y otro a la tarde, este el jefe de taller y dos secretarias acé en vicedireccion.
ENTREVISTADORA: ;Y el equipo docente? ;Tienen POTs, MOTs?

ENTREVISTADO: Hay seis POTs, una MAGI que es la maestra de apoyo y después
tenes... son 2, 4, 6, 8, 10, 12 preceptores y 101 docentes o 110, una cosa asi. Son
muchisimos profesores porque viste que como es una jornada larga asique hay muchas

materias.
ENTREVISTADORA: ;Los preceptores son uno por cada curso?

ENTREVISTADO: Son 2 para cada curso aproximadamente. Depende, es relativa la

cantidad, acorde a la cantidad de alumnos.
ENTREVISTADOR: ;Cuantos grados de ultimos afios hay?
ENTREVISTADO: ;De 6to? 5 divisiones.
ENTREVISTADOR: ;Tienen una orientacion especifica?

ENTREVISTADO: Se da orientacion Audiovisual, web y musica, con titulo en
Bachiller en musica con especialidad en musica y medios audiovisuales, bachiller en
multimedia con especialidad en interactividad multimedia y bachiller en artes

audiovisuales con especialidad en realizacion audiovisual.
ENTREVISTADOR: ;De ultimo afio cuantos estudiantes son aproximadamente?
ENTREVISTADO: Y... Entre 80 y 90 alumnos aproximadamente.

ENTREVISTADOR: ;Cual es su carga horaria de los estudiantes? ;Tienen jornada

completa?

ENTREVISTADO: Practicamente estan todo el dia. A la manana tienen clase normal de
7:20 hs a 12:20 hs y por la tarde talleres que mas o menos van de 13hs a 16hs que son

obligatorios, como una materia mas.

ENTREVISTADORA: En términos generales ;Como es la relacion de los estudiantes?

(Se llevan bien o han surgido conflictos?
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ENTREVISTADO: No, no hay conflictos ni violencia aca, o sea no hay violencia
extrema. Hay violencia que tampoco es violencia, o sea no hay peleas, si por ahi no te
saludan, pero son cosas de la vida cotidiana. O sea cosas como “boludo”, “tarado”, que
se dicen por ahi, pero no hay violencia fisica ni tampoco maltrato psicologico, se trabaja

muchisimo con eso, o sea se esta siempre atento.

Esto es un conglomerado de barrios, te cuento. Asique en los conglomerado de barrios
se van complementando y entrelazando porque si es como otra escuela como ponele la

737 que esta en el Moure, esa es barrial, todos los pibes son de ahi.

ENTREVISTADORA: ;No se han desatado en ningin momento ninguna situacion de

violencia?

ENTREVISTADO: No. Igual en 12 afios de ensefianza acda, se han cagado a pifas 3
veces, pero por nada, y siempre fuera de la escuela. Generalmente hay conflictos afuera,
como en la plaza o el paseo costero, pero nos enteramos tarde a veces y los chicos no

dicen nada tampoco.
ENTREVISTADORA: ;Nunca aca dentro?

ENTREVISTADO: No no, acad dentro no ha pasado, pero por pavadas, ponele que se
cagaron a pifias porque una nena cago a pifias a otro nene por una pavada que le dijo,
que se yo como fue, creo que discutian por un trabajo de historia, no me acuerdo ahora.

Pero de ahi no, se cuida mucho eso.

Por ahi la dindmica de esta escuela, para que entiendas un poco como es, no €s como
otra escuela. Acd hay mucha libertad, toda la libertad que se da, se le exige
responsabilidad al pibe ;Me entendes? Ponele que les digo “Che no salgan al anfiteatro
sin un adulto, para cuidarnos entre todos” ese mensaje, si salis, te sanciono y asi perdes
tu libertad. Es como papa y mama te dicen que hoy no salis a bailar y después te
castigan porque te escapaste al baile, bueno, esa dindmica utilizamos en la escuela
porque estamos todos cuidando, el directivo, preceptores, POT igual y algunos profes
mas comprometidos que otros se enganchan en esta dinamica de cuidarnos los unos a

los otros. Es eso.

ENTREVISTADORA: Entiendo. Aun asi ;|No han existido casos de acoso escolar o

algtn tipo de discriminacioén?
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ENTREVISTADO: Eso es lo cotidiano, pero no pasa en esta escuela, pero hay. A ver,
hay bullying como en todos lados, pero tenemos un Centro de estudiantes que actua
sobre el bullying, sobre estas cuestiones, te vuelvo a repetir, estamos siempre atentos a
dichas situaciones. Ponele que vienen y es como “Che Alejandro” o “pelado” como me
dicen los pibes, “Mira tengo un problema porque me estan diciendo gorda” listo, quien,

donde y cuando.

ENTREVISTADORA: Es decir que los estudiantes acuden, hacen saber sus problemas

y confian en los adultos.

ENTREVISTADO: Permanentemente, es que hace 12 afos estoy del otro lado del
mostrador, se acercan y me comentan. O las POT estan permanentemente trabajando
con esto. No excede, o sea, o es que hay bullying todo el tiempo, ponele que hay

escuelas donde los chicos han estado bajo constante bullying y luego vienen aca.

Acoso tampoco, o sea acoso sexual o psicoldgico, no no, es muy inusual, es esporadico,
ponele que estan permanentemente acosados, acd tenemos la banda de feministas
terribles, por eso no hay acoso. Con todo esta nueva revolucion, estan bastantes

sensibles con los problemas a otras mujeres.

ENTREVISTADORA: En ese caso con los profesores ;Le brindan algun tipo de

orientacion, taller o capacitacion para detectar ciertos tipos de casos?

ENTREVISTADO: En realidad el profesor detecta... vuelvo a repetirte, para que
entiendas la dindmica de esta escuela, es una escuela muy abierta, entonces el profe que
cayo bien, es al que acuden, sino la POT que es la que tiene una llegada increible.
Comunmente se detecta, sino los pibes vienen y hablan porque somos profes de

confianza, me incluyo y nosotros estamos en contacto permanente.

ENTREVISTADORA: Muchisimas gracias por su tiempo y predisposicion. Eso seria
todo por hoy.
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Anexo n°2

ENTREVISTA N°2
FECHA: Jueves 06/09/2018

ENTREVISTADA: Gisel. Profesora de orientacion y tutoria de la escuela secundaria.

ENTREVISTADORA: Bueno, primeramente agradecerle por brindarme unos minutos
de su tiempo para esta entrevista. Me encuentro cursando el ultimo ano de la
Licenciatura en Trabajo Social y como tema de tesis tengo el acoso escolar orientado a
la eleccion sexual e identidad de género. Para ello necesito la perspectiva de los

directivos, los profesores, MOT, POT y alumnos, para llevarla a cabo.
ENTREVISTADA: MOT no hay mas, solo POT, profesores de orientacion y tutoria.

ENTREVISTADORA: Gracias por aclarar. Bueno, podria comenzar diciéndome su

nombre y cargo.

ENTREVISTADA: Gisel, cargo: tutora. Soy tutora a la mafiana de 6to y a la tarde 4to,
Stoy 6to de talleres.

ENTREVISTADORA: En general, ;Como cree que es la relacion con los estudiantes?

ENTREVISTADA: Y esta es una escuela bastante particular, pensando en comparacion
con las otras, no hay conflictos, digamos no hay grandes conflictos de maltrato y demas,
entonces, creo que en general es buena, salvo por algunos conflictos especificos de
grupos o individuos que tienen problemas con otros. En términos generales, la relacion

€s armoniosa.
ENTREVISTADORA: ;No existen casos de violencia de algun tipo?

ENTREVISTADA: No, si ha habido son casos aislados, no se podrian sistematizar,
digamos dentro de un marco, esto es un problema de, a causa de, o cosas por el estilo...

Hay conflictos que se intentan resolver mediando, llamando a las partes, hablando
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individualmente, a veces si es necesario llamando a las familias. Pero generalmente no

hay conflictos grandes.

ENTREVISTADORA: En cuestiones de problematicas ;Existe un protocolo de accion

especifico?

ENTREVISTADA: Si, yo me guio por lo que plantea el protocolo de accion de la
mediacion, digamos que si existe un conflicto planteado por las partes o planteado de
modo externo, se llaman a las partes por separado, se intenta entender cudl es el
conflicto, después se plantea si hay voluntad de union por las partes para hacer una
mediacion, se hace la mediacion porque generalmente aceptan y se busca una solucion a
la problematica en base a lo que las partes necesitan y desean y si es necesario o hay

alguna falta grave, serdn sancionados o se llama a los padres que son parte

ENTREVISTADORA: Los casos que han existido de conflictos ;Son detectados por los

docentes? ;Acuden a ellos?

ENTREVISTADA: Hay algunas situaciones grupales que ellos no la detectan como una
dindmica conflictiva por ejemplo como los tratos verbales, que ellos no lo detectan
como una problematica para el grupo y como adulto, hago dindmicas para que se
piensen como grupo, si se tratan mal o cosas asi. Pero en general si es un conflicto de
que se llevan mal, acuden a nosotros, al docente o tutor, a mi me convocan mucho para
resolucidn de conflictos que se sostienen en el tiempo, porque me habla mal o porque no

hace la tarea y complica al grupo, acudimos.

ENTREVISTADORA: ;En la participacion para la resolucion de conflictos, participan

los POT, maestros, estudiantes?

ENTREVISTADA: Eso depende de qué situacion sea. Si es entre pares, solo el POT a
cargo y los estudiantes, si es necesario que haya una legalidad mas porque es mas grave
e institucional, vienen el vicedirector junto con el POT. Si es un conflicto con un
profesor, ahi con el docente, estudiante, directivo, depende la problemadtica, pero el POT

referente siempre esta, que esta para resolver

ENTREVISTADORA: ;Han existido casos de acoso escolar orientado a la eleccion

sexual?
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ENTREVISTADA: Es una escuela muy abierta, aca los chicos declaran su sexualidad
sin problema, es mas a veces la declaran acd y no en sus familias. Se visten como
quieren, asique si alguno se siente mas varébn que mujer y viceversa se visten como
quieren. Hay una estudiante que habia veces que se vestia de varon y a veces de mujer,
y nadie le dice nada, no hay objeciones respecto a esto por ninguna parte. Hay parejas
homosexuales, varones y mujeres y no hay planteos respecto a esto porque saben que la

escuela no los va a sancionar.

ENTREVISTADORA: Para este tipo de problematica ;La escuela les brinda algun tipo

de orientacion, taller o capacitacion?

ENTREVISTADA: No, la verdad que no, creo que eso queda a cago de quien lleva a
cargo la tarea. A mi si se me presenta un conflicto respecto a esto... Lo que pasa es que
los pibes lo traen resuelto ya, es como “;Y vos que sentis? ;(Es un problema para vos?
No es un problema, listo” de todas maneras, yo por mi parte, he leido. Pero por ahi lo
estoy errando porque el marco legal de capacitacion mas general es el ESI ahi aparecen
los distintos géneros, sexualidades y demds, pero no especifica sobre transgénero y

demas
ENTREVISTADORA: ;En esta escuela brindan informacion sobre ESI?

ENTREVISTADA: No, es que en realidad eso son los programas de Nacion, no la
escuela en particular. Yo he impulsado proyectos del ESI para el género por ejemplo, la
sexualidad especificamente, lo hemos trabajado en conjunto con algunos docentes, para
revisar las cuestiones de género. Ponele que hay cuestiones que trabajamos para dias
especificos por ejemplo el dia de la violencia de género, hemos hecho jornadas
completas que las demanda el Ministerio, pero ademas esta escuela lo toma y desarrolla
para repensar, hacer debates, o hacer producciones vinculadas a las cuestiones de

género, que en realidad estd todo entrelazado.

ENTREVISTADORA: ;Cémo es la relacion entre los padres, profesores y estudiantes?

(Es fluido? ;Hay comunicacion entre las vias?

ENTREVISTADA: La escuela secundaria tiene la particularidad que cuando los chicos
entran, los padres creen que son grandes, por lo que cuesta convocarlos. Si son padres
que si los convocas individualmente sobre su hijo, viene rapido, pero en jornada de

padres, hay muy pocos que asisten.
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Se intenta la comunicacion que es via cuaderno, pero por situaciones particulares... es
complejo, porque los padres creen que sus hijos son grandes, que pueden arreglarse
solos, hay un poco de eso rondando. No hay actividades comunitarias de familia,

escuela, unioén

ENTREVISTADORA: Los padres ;Han detectado problemas con los estudiantes y los

han marcado con la escuela?

ENTREVISTADA: Si, vienen y plantean que sus hijos han tenido problemas con otros

alumnos, o se sienten mal por un profesor, vienen y se soluciona articuladamente.

ENTREVISTADORA: Bueno, creo que eso seria todo por hoy, muchas gracias por su

tiempo.
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Anexo N°3

ENTREVISTA N°3
FECHA: Viernes 23/09/2018

ENTREVISTADA: Eliana. Profesora de Orientacion y Tutoria de la escuela.

ENTREVISTADORA: Bueno, primeramente agradecerle por brindarme unos minutos
de su tiempo para esta entrevista. Me encuentro cursando el ultimo afo de la
Licenciatura en Trabajo Social y como tema de tesis tengo el acoso escolar orientado a
la eleccion sexual e identidad de género. Para ello necesito la perspectiva de los

directivos, los profesores, MOTs, POTs y alumnos, para llevarla a cabo.
Para empezar ;Como es tu nombre y el rol que desempenas en la institucion?

ENTREVISTADA: Eliana y soy tutora del turno mafiana. Es una escuela de doble
jornada, a la tarde tienen otro tutor que es Gisel, por eso acd nos enteramos de todo,

todo queda entre todos
ENTREVISTADORA: ;Cuales son tus funciones como tutora?

ENTREVISTADA: Bastante amplias, en mi caso particular, el de acompafiamiento y
apoyo pedagogico de los alumnos en general y hago, digamos trabajo en particular con
aquellos alumnos que ademas de tener problemas a nivel académico, tienen problemas

personales o familiares. Lo que yo hago es la gestion y asesoramiento.

Primero trabajamos con lo que ellos tienen, con la posibilidad de asesorar a los padres
con psicologos, o cualquier tipo de profesional, psicopedagogo y en caso que no cuente
con recursos, o la posibilidad... Se ha dado poco, pero ha pasado que la cooperadora ha
pagado sesiones de psicologia y si no, se hace una derivacion, por ejemplo yo trabajo
mucho con lo que es el centro de adolescencia del Hospital y llevo un informe desde el
colegio, se presenta una nota y donde se hace una descripcion de la situacion del
alumno, se hace énfasis en su situacion de riesgo. Lo que se evita justamente es evitar la

desercion.
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Hay casos que son muy serios, este afio hemos tenido mas casos médicos que de otro
tipo, por ejemplo he estado trabajando en lo que se llama escuela hospitalaria, y también
cumplo funciones en la que debido a la cantidad de chicos que tenemos, tenemos 5
cursos a cargo, casi 80 chicos y 1 solo preceptor, hago doble funcion, trabajo como

preceptora.

ENTREVISTADORA: ;Solo trabajan con el Hospital como institucién externa a la

escuela?

ENTREVISTADA: me ha pasado también, los docentes te sugieren “mira, averiguamos
donde vive este chico” y por ahi el tema de los periféricos, viste que no todos los barrios
tienen. Ahora lo que hacemos es primero, porque hay una tendencia de que la escuela
resuelva todo y yo por ahi pasa que el chico quiere ir al psicélogo, porque ya no existe
mas ese prejuicio de ir al psicélogo como en mi tiempo, ahora los chicos quieren, por
ahi le preguntamos a los padres si tienen obra social y te dicen que si, y si averiguaron y
te dicen que no. Primero lo asesoramos con lo que tienen, en caso de que no tengan,
hacemos un informe pero suelen demorar bastante en adolescencia y empezamos a
buscar otras posibilidades. Lo bueno de trabajar con adolescencia es que las veces que
hemos trabajado, ha sido bueno el trabajo y es cerquita. Acordamos acompaiarlos, que

crucen, vuelven y listo.
ENTREVISTADORA: Ahora hay centros de salud que tienen psicologos

ENTREVISTADO: Si, pero considera que esta es una escuela de doble jornada, capaz
que uno vive en el km8, cortar a las 9 de la manana para ir al 8 y volver, es mas practico
venir acd, aparte hay mejor comunicacion con la escuela. Lo que se hace mas que nada
es buscar las variantes, lo que se estila es que la escuela resuelva todo, si ellos estan
implicados, necesitamos que ellos participen. Es muy complicado porque tenemos
convivencias largas y a veces con una persona que estd muy estable, se complica
convivir, para ellos, porque yo estoy hasta el medio dia. Pero funciona, hay que estar,

hay que tener mucha paciencia.
ENTREVISTADORA: En general ;Cémo ve que es la relacion entre los estudiantes?

ENTREVISTADA: Aca es genial, por suerte tengo el contraste de trabajar en otro
colegio por la tarde, un colegio privado, entonces vivo a flor de piel el tema de los

contrastes. Aca son super libres, hay mucho respeto, lo que no es comun son las
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situaciones de violencia, te puedo decir que en 3 afios, un par se ha agarrado a las pifas,
de los mios quiero decir. Si uno de 6to o 5to se agarra a las pifias, lo sabes enseguida
porque no pasa muy seguido, trabajamos justamente sobre la prevencion, y los profes
estan muy acostumbrados a la dindmica, ellos como que estdn muy acostumbrados a

contarnos las cosas a nosotros.

Yo me apoyo mucho a la preceptora, vamos y hablamos con el grupo con el que hay
problemas, sobre todo ahora tenemos un problema con los ingresantes, que ingresan con
otra cultura, con la cultura del mas fuerte y acd hasta que no lo entienden, no se
acostumbran. Muchas veces hacen oidos sordos, no pensas que se van a agarrar,
tratamos de resolverlos con palabras. Justamente ayer hubo un conflicto, capas una
bronca y una de 6to los paro, que como van a pelearse y demds, como sabe que son

nuevos, los retan.

Veo que es bastante cadtico en la otra escuela y aca no, todos hablamos con todos,
tratamos de hablarnos y buscarnos, no hay mucha burocracia. Me apoyo mucho con
Gisel porque es psicopedagoga, tampoco esta el ego de sentirse mas, aprendo mucho de

ella.

Ayer tuvimos una charla con un grupo y dentro de todo los profes de la mafiana estan a
la tarde. Nos comunicamos las cosas entre nosotros y si hay problemas, se sabe,
tratamos que sea un ambiente de contencion. Siempre la tolerancia y la palabra, son

tranquilos.

Hay chicos que ingresaron que venian con un conflicto de su otra escuela, sin saberlo
nos encontramos con eso y chocaron ayer. No creo que escale mas de ahi, no dejamos
que se formule el chisme, tratamos de pararlo antes que comience. Creo que la

comunicacion es muy buena.
ENTREVISTADORA: ;Los estudiantes plantean las problematicas a los profesores?

ENTREVISTADA: Depende el curso, este grupo donde esté la presidenta del centro de
estudiantes, si. Ellos vienen y te dicen tal cosa. Voy rotando en las aulas, pero hay
grupos que si, plantean bien y con respeto, se movilizan bastante. Si llegan a faltar el
respeto, no suele pasar mucho. Por ejemplo tuvimos problemas con una profe de inglés
y los chicos fueron con la coordinadora, ella suaviza y que diga y oriente mejor el

trabajo y eso. A pesar de la cantidad que son, se hace un buen trabajo. Trabajamos con
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la preceptora con una filosofia bastante parecida, hay enojos, pero el respeto siempre
esta. Ella es muy maternal, si el aula esta fria, se preocupa por eso y no empiezan las
clases hasta que el aula se caliente un poco o cambian de aula. Se trata de crear ciertos
habitos. Tratando como me gustaria que traten a mis hijos, ellos son buenitos. Este afio
me toco ser tutora de mi hermana, pero ellos son divinos. A la mafana disfruto
muchisimo. A la tarde es mdas estresante porque soy profesora. Aca ellos te dan mas

libertad de accion.

ENTREVISTADORA: La orientacion sexual e identidad de género, ;Se habla

comunmente en la escuela? Ya sea entre ellos o entre los profesores.

ENTREVISTADA: No te podria explicar, no se habla porque esta tan naturalizado, o
sea aca no existe aula que no haya parejas homosexuales. Los chicos ac4, no sé coémo
explicarte, no me sorprendo de nadie ni a nadie le etiqueto una orientacion sexual
especifica, porque me han sorprendido. Uno tiene su estereotipo, entre ellos te dicen que
sale con tal, y te sorprendes. Al principio te sorprendes y tenes ese prejuicio, porque una
es mas femenina y otra mds masculina o chicos que son heterosexuales y después

homosexuales. No tenes que dar nada por sentado.

No me imagino a dos chicas en otro colegio tomando de las manos. De hecho hubo una
situacion en la que 2 chicas eran pareja y todo el curso sabia, pero no querian que sus
papas se enteren, una chica se enoja con ellas y amenaza con contarle a los papas,
delante de los compafieros. Eso fue el afio pasado, paso un afio y la tienen entre ceja y

ceja a esa chica por meterse en lo que no le importa.

ENTREVISTADORA: Una POT, me dijo que los chicos suelen expresar su identidad

sexual aca en vez de en sus hogares...

ENTREVISTADA: No, bueno si, eso es comun de que no tenga nada que ver con su
familia. No es un tema que se tenga que hablar con los padres. Ahi no tenemos que
meternos en ningun sentido, es comun que los padres no tengan ni idea, pero aca cero

dramas.

Los profesores nuevos se te acercan y te dicen si es nena o varén porque hay muchas
chicas con pelo corto y buzo grande. Les genera incomodidad, les digo a los profesores
que se fijen su nombre en la lista. Para mi, sinceramente, la mira, lo miro, tienen que

estar atento al trato. Entonces yo les digo que les pregunten, o sea, conocelo, conocela.
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Son muy cambiantes, yo me adapto, pero en el buen sentido no me interesa. Yo me
tengo que interesar si eso genera algun conflicto con otro o de forma académica que este

mal, sino no me hago drama.
ENTREVISTADORA: ;Los estudiantes manifiestan estereotipos respecto al género?
ENTREVISTADA: Desde que me decis

ENTREVISTADORA: De, por ejemplo, los chicos “esto es de gay” o “que putitos”

refiriéndose a una pareja.

ENTREVISTADA: No he escuchado, los nuevos puede ser que si. De hecho, yo suelo
estar donde estan los integrantes, hemos recibido chicos de colegios religiosos que no

aguantaban mas, lograron cambiarse y fue un giro de 180.
ENTREVISTADORA: ;Ningun tipo de joda o cargado desato algtn tipo de problema?

ENTREVISTADA: No, lo que si, vi que los del centro de estudiantes tienen una
ideologia politica y en los actos, se emocionaron y el resto, los profesores se retiraron
del lugar, genero mucha incomodidad en los grandes, pero los jovenes se rien vos tenés
que tenés que controlar ese tipo de cosas, no se si no entienden o se rien de lo que

hacen.

ENTREVISTADORA: Si surge alguna problematica, ;Son detectadas por los docentes

o manifestada por los estudiantes?

ENTREVISTADA: Eso depende, del grupo mas que nada, tenemos grupos que algunos
de la tarde no se sentian comodos con los profesores de la tarde y no hablan. Hay grupos
que van a direccion y me quiero matar porque no vienen conmigo primero. Jode el
malestar, jode el conflicto, casi todos lo manifiestan. Muchas cosas se escapan, pero hay
mucha comunicacidon con varios. Muchos se quieren ir porque la jornada es muy larga,
es fuertisimo el cambio. Lo positivo es que se crean convivencias y los vinculos son

fuertes.

ENTREVISTADORA: Muchisimas gracias por su atencion.
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Anexo N°4

ENTREVISTA N°4
FECHA: Viernes 28/09/2018

ENTREVISTADO: Secretaria del centro de estudiantes.

ENTREVISTADORA: Bueno, primeramente agradecerle por brindarme unos minutos
de su tiempo para esta entrevista. Me encuentro cursando el ultimo afo de la
Licenciatura en Trabajo Social y como tema de tesis investigo el Acoso escolar
orientado a la eleccion sexual e identidad de género. Para ello necesito la perspectiva de
los directivos, los profesores, MOTs, POTs y alumnos, para llevarla a cabo. Como
desconocia que la escuela contara con un centro de estudiantes, también quisiera saber

su mirada tanto como referente de los estudiantes como miembro de los mismos.
Para comenzar, ;Sabes cuando se cred el centro de estudiantes?

ENTREVISTADA: Yo se que hubo baches y como que no hay una fecha exacta. Tengo
el libro de actas de los afios anteriores, hay anos que se saco el centro y después de unos

5/6 anos volvio.
ENTREVISTADORA: ;Como se encuentra conformado?

ENTREVISTADA: Formalmente estd conformado por el presidente, vicepresidente,

secretario, tesorero y las demds son comisiones.
ENTREVISTADORA: ;Son todos estudiantes?
ENTREVISTADA: Si si.

ENTREVISTADORA: ;Se eligen democraticamente o son voluntarios que se

organizan?
ENTREVISTADA: Son todos voluntarios y después se votan.

ENTREVISTADORA: ;Que temas acotan?
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ENTREVISTADA: Depende la gestion, el centro pasado estuvo con el tema del TEG
asique hubo muchas movilizaciones con eso. Este afio queremos enfocarnos con el
afuera y adentro, por ejemplo la parte que es edilicio, arreglar y todo eso, curso para
que ellos aprendan otras cosas. Queremos motivarlos a que ellos apoyen a causas que
son cosas fuera de la escuela como de la uni, que sepan que estd pasando porque les

compete.

ENTREVISTADORA: En eso de las gestiones, ;Trabajan con otras instituciones?

Como el hospital, centros de salud, municipio.

ENTREVISTADA: Depende el proyecto, si alguien nos traec un proyecto o si nosotros
pensamos en uno, depende de la situacion en la que estemos. Trabajamos con los CPBs
a veces, con el Evita, con la Secretaria de cultura en proyectos por cuenta propia o por
alguna materia o tarea. Por ejemplo pusimos cajas con preservativos en los bafios,
tuvimos que ir al hospital para eso, pero si tenemos proyectos para ayudar a la casa del

nifo, cosas asi, trabajamos con otras escuelas y demas.
ENTREVISTADORA: Generalmente, ;Como ves la relacion entre los estudiantes?

ENTREVISTADA: Creo que hay mucho respeto, no hay mucha violencia. Somos
bastante libres, pero hay cuestiones en la que somos personas y nos €nojamos, pero nos

llevamos bien.

ENTREVISTADORA: En algin momento, en afios pasados, en otros afios que estuviste

en la escuela, ;Surgieron casos de violencia?

ENTREVISTADA: Si, hay casos de peleas con sangre y pufios, he visto y escuchado de
todo tipo, de bullying o pelea entre chicos y chicas, acoso sexual, ciberbullying y

demas.

ENTREVISTADORA: La diversidad sexual e identidad de género, ;(Es debate en la

escuela?

ENTREVISTADA: Si, salis afuera y ves una gran variedad de identidad de género y
sexualidad, o sea no se si se habla mucho, porque es tan comun, no hacemos charlas en
la escuela porque ya es parte de la escuela, pero si hay algiin problema lo hablamos. No

he estado en alguna charla de identidad de género, lo hablamos entre nosotros.
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ENTREVISTADORA: Algunos estudiantes, ;Manifiestan alglin tipo de estereotipo en

base a esto?
ENTREVISTADA: A veces si, ;Qué tipo de estereotipo?

ENTREVISTADORA: Por ejemplo si sos gay te tienen que gustar todos los chicos,

dichos asi.

ENTREVISTADA: Si, hay muchisimo de eso, mas que nada joda, pero viste que cada
joda guarda cierta verdad atras. Eso de los estereotipos se dice mucho, se jode mucho
con eso, siempre se jodio, no sé si en algin momento se llego a lastimar a las personas,

pero de que hay, siempre hubo.

ENTREVISTADORA: Una POT me dijo que los chicos manifiestan su sexualidad en la

escuela y no en sus hogares.

ENTREVISTADA: Y es que es dificil porque, bueno yo conozco casos particulares de
personas que se sentian mas libres acd que en la casa, pero bueno depende de cada
padre. Sienten mas libres acd que en sus casas, de expresarse. No soy de preguntar

mucho de ese tema, porque es intimo, pero conozco gente que le pasa eso.

ENTREVISTADORA: Bueno, muchisimas gracias por tu tiempo, fue de gran ayuda la

informacion que me brindo.
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Anexo N°5

ENTREVISTA N°5
DIA: Martes 11/06/2019

ENTREVISTADO: Vicedirector.

ENTREVISTADORA: Queria conocer mas en profundidad la institucién, en qué afio
surgid, si comenz6 con un edificio propio o no, que modalidades brindaba, como se
conformaba en ese entonces y ahora, que politicas institucionales y publicas llevan

adelante en el presente y demas.

ENTREVISTADO: Esta institucion comenz6 en un galpén en el puerto, viste esos
galpones que hay en el puerto, ahi empezd el primero de Mayo del ‘66 si no me
equivoco. Se trabajo con la Universidad de aca para ser escuela superior de arte y disefio
y justo después vino el golpe militar. Daban clases de plastica, musica, todo lo que
tenga que ver con lo artistico como ahora. Después de un tiempo se uni6 la 806 y se
daban clases de todos los niveles, jardin, primaria, secundaria, terciara y hasta la

educacion no formal.

Actualmente solo se dicta secundario y acé estamos desde el ‘97, con edificio propio
que se comporte con la 806, el instituto de formacion docente en arte que dan
profesorado de arte, musica, audiovisuales. Esta bueno porque los chicos pasan de la
escuela secundaria con todo lo que saben a continuar sus estudios en arte basicamente.
Un grupo de estudiantes ha subido la historia entera del arte si queres saber mejor, como

parte de una materia creo, yo solo se lo basico, muy por encima.

ENTREVISTADORA: ;Cudl es la orientacion de la escuela? ;Con que titulo se reciben

los estudiantes?

ENTREVISTADO: Bachiller en musica con especialidad en multimedia y medios
audiovisuales, bachiller en multimedia con especialidad en interactividad multimedia y
bachiller en artes audiovisuales con especialidad en realizacion audiovisual. Antes se
recibian con un titulo en Composicion multimedia con orientacion web, esto se empezd

a implementar el afio pasado recién.
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ENTREVISTADORA: ;Sabe de qué barrio provienen los estudiantes? Si es alrededor o

de otros barrios

ENTREVISTADO: Vienen de todos lados, no hay un barrio en especifico diria yo.
Caleta cordoba, Rada Tilly, es un conglomerado de barrios, es muy diverso en todo
sentido. Podes ver que se toman el bondi aca como que también van caminando porque

algunos viven aca nomas viste.

ENTREVISTADORA: ;Trabajan con otras instituciones en conjunto? Ya sea separado

como en red.

ENTREVISTADO: Si por su puesto, como toda institucion educativa. Trabajamos con
la policia, el Hospital Regional con atencion primaria porque lo tenemos acé al lado
nomas, la Oficina de derechos y garantias, el Ministerio Publico Fiscal, el Servicio de
proteccion de derechos, en base a ciertos casos de alumnos y sus familias, viste que hay
casos y casos. También trabajamos con algunos CPBs donde los chicos hacen proyectos
para materias o cosas que quiera implementar y la Secretaria de Cultura, como en el
Corto Rodado, que es un Festival Nacional de Cortometrajes que participan algunos

alumnos por la modalidad correspondiente, hay noticias y mucha difusion por eso.

Basicamente trabajamos con todo lo que tenga que ver con proteccion y ayuda a los

adolescentes de la escuela.

No trabajamos en red por asi decir, trabajamos con las instituciones por separado, capas
que ellos mismos comparten los casos y lo ayudan a resolver, pero desde la escuela

derivamos los casos y a las personas.
ENTREVISTADORA: ;Suelen haber casos de violencia en el barrio?

ENTREVISTADO: Lo que se ve diariamente, robo, asaltos, mas que nada alrededor de
la escuela, en la plaza de acd, en la costa, por el horario de los chicos ya los tienen
fichados a algunos por el horario. Como en ciertas estaciones esta oscuro y los chicos
salen tarde o entran temprano, ahi los agarran a veces. Es lo cotidiano, lo que pasa en la

ciudad, que te roban el celular, que se golpean.

ENTREVISTADORA: (En la escuela implementan o confeccionan politicas

institucionales?
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ENTREVISTADO: se aplica todo lo que nos provee el ministerio de educacion. Hay
muchisimos programas. Lo que viene de Nacion o Provincia, lo bajan y lo hacemos.
“Uniendo metas”, el “Programa nacional de convivencia escolar” que ahora con el tema
del bullying se implemento con las énfasis y demés. No hay politicas rigidas, si vienen,
se hacen, no son obligatorias todas. Si los profesores quieren y sienten predisposicion,

se hace.

Por ejemplo desde hace 3 afios mas o menos esta esto del “Recreo cultural” que era un
pasatiempo que hacian los chicos aca en el recreo. Una vez al mes en lo que dura el
recreo, hacen como un show en el que muestran sus talentos en musica, teatro, dibujo,
poesia, y todo lo que aprenden aca. Se van rotando, organizado por ellos mismos. Nacio

por ellos y lo hacen ellos.
ENTREVISTADORA: ;En la escuela brindan ESI?

ENTREVISTADO: Si, permanentemente. Antes que se volviera revolucionaria la cosa
se dictaba. En cada proyecto hay algo de ESI, por ejemplo si se habla de la revolucion
industrial se habla del rol de la mujer, del hombre y demaés. Si no se trabaja con género
y todo eso. Por su puesto hay resistencia, de parte de los maestros, padres, los pibes no.
Igual se hace caso omiso a eso y se dicta igual porque proviene tanto de Nacion como

de Provincia como algo a ensefar.

ENTREVISTADORA: ;Me puede explicar como es el codigo de convivencia en

general? ;Quién lo escribe? ;Cémo se lleva a cabo?

ENTREVISTADO: Se cambia por normativa de Provincia, ahora justo estamos en el
proceso de cambio. Trabajan todos los alumnos, no se saca a nadie. Todos los de los
afios lo trabajan, los de primero primera ponen sus condiciones, los de primero segunda
también. Cada afio elige un delegado, se juntan todos delegados de primer afio y
debaten, de ahi eligen a que llegaron los de primer afo y lo mismo con el resto de los
afos. Los profesores igual dan su opinion, igual participa quien quiere, aca es muy libre.
Nos lo entregan a nosotros el equipo directivo y a los padres y cuando vemos la vision
de cada uno, se elige un delegado de cada claustro se debate por ejemplo el art 1 dice
que los padres y se ven si estan de acuerdo todos. Es muy democratico. También se trata

de obviar la palabra “sancion” se trata que sea mas educativo. En definitiva es una
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norma de colegio, no una ley. Quien sos vos para sancionar un pibe cuando la justicia

no lo hace.

ENTREVISTADORA: Muchisimas gracias por su tiempo, fue de mucha ayuda.
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Anexo N°6

ENTREVISTA N°6
FECHA: Jueves 26/03/2020

ENTREVISTADA: Yanina — Profesora de orientacion y tutoria de talleres de la escuela.

ENTREVISTADORA: Buen dia, le comento que soy estudiante de la Licenciatura en
Trabajo Social y me encuentro realizando mi tesis que es Acoso escolar homofobico, es
decir el acoso basado en la orientacion sexual e identidad de género en el ambito escolar
y como institucion referente tengo a la escuela 746. Por las entrevistas que tuve el afio
pasado no habia una Trabajador Social pero conozco a una POT que me dijo que ahora
si asique queria hacerte una entrevista para conocer tu perspectiva. ;Cémo es tu nombre

y el rol que desempenas en la institucion?

ENTREVISTADA: Yanina, soy licenciada en Trabajo social, yo entre el afio pasado en
Mayo, pero como no hubo muchas clases, habré laburado unos 3/4 meses. Y bueno este
afio fue dificil igual. Soy POT de talleres del ciclo orientado, 4° 5° y 6° afio y el afio

pasado hacia de POT de lero igual pero solo una hora todos los dias

ENTREVISTADORA: Como POT de talleres, ;Cuales son tus funciones dentro de la

institucion con los estudiantes?

ENTREVISTADA: Mis funciones dentro de la institucion como POT de talleres es por
un lado verificar la asistencia, llevar el conteo de la asistencia, llevarlo al dia, ver por
ahi quien tiene mas inasistencias, buscar las justificaciones, el por qué. Si el estudiante
sigue faltando, si es por alguna situacion, indagar, llamar a los papas, citarlos al colegio.
Ver como afecta a las notas de los talleres y después trabajar en lo inmediato, es decir
situaciones que van surgiendo en el momento e ir trabajandolas entre estudiantes y
docentes o estudiantes con estudiantes. Alguna discusion o algo asi, para poder

trabajarlo también.

Después trabajar con otras situaciones que se relacionan con lo educativo que por ahi
son mas sociales. Hubo situaciones por ahi de chicos en situacion de calle o un chico en

proceso de cambio de género, esas situaciones trabajandolas cotidianamente por medio
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de entrevistas individuales o grupales. También trabajar con el docente estas situaciones

para mantenernos al tanto.

Otras de las funciones es presenciar los talleres. Eso por ahi el afio pasado no me
enfoque mucho como era nueva iba mas resolviendo temas de asistencia, cierre de notas
y trabajando sobre lo inmediato. Por eso la presencia dulica la hice pero no me enfoque
mucho en eso, este afio si fortalecer en los de 4to afio que no los conozco asique me
enfocare en la presencia dulica para poder observar la dindmica grupal, vinculacién

entre pares y entre docentes y estudiantes.

Otra de las funciones es trabajar en equipo, mantener la comunicacion con el resto de
las POT que estan por la mafiana y también poder mantener comunicacion con el jefe de
los talleres, con los docentes constantemente; ver si un docente falta en el momento, he
tenido que en ese momento dar un taller o bien si el docente deja tarea para ese
momento o los chicos tienen tarea en ese momento que tienen hora libre, quedarme con

ellos y completar la tarea.
Eso seria lo central, en lo que estaria desempefidandome.

ENTREVISTADOR: Por el tiempo que llevas ;Como ve que es la relacion entre los

estudiantes?

ENTREVISTADA: En general si te hablo de 4to, 5to, 6to afio, la relacion entre
estudiantes fue dptima de acuerdo al tiempo que ellos estuvieron en clases y al tiempo
que me llevo conocerlos y ellos conocerme a mi. Lo que me llevo observar y analizar
fue bastante bueno en el sentido en que no me ha llegado ni he llegado a intervenir en
situaciones de pelea, discusiones entre compafieros, discriminacion. Situaciones asi no
he tenido. Si llega a sufrir algo asi y yo no estoy, al instante los docentes me lo

comunican, pero no, fue bastante favorable.

Como el afio pasado te contaba que estuve como POT de primer afio, ahi la situacion es
distinta. De 4to, 5to y 6to afio, los estudiantes se conocen, y en primer afio no, se estan
empezando a conocer, se transita un periodo de nifio a adolescente y ahi también hay
cambios en ellos mismos y sus vidas y mas en su trayectoria escolar porque vienen de
otro colegio, cambian totalmente de ambiente y de amigos, compaiieros, entonces
incluso vienen a un colegio de doble jornada implica la mayor parte del dia con tus

compafieros que vas conocimiento.
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En ese transito, ahi si presencie situaciones de discriminacion, de este me dijo, el otro
me dijo, situaciones que los mismos estudiantes solicitaban pase a otro curso, peleas,
situaciones conflictivas que llevaban a la intervencion. Porque también hay situaciones
en las que no se necesita que un adulto intervenga porque son cosas de chicos, la
arreglan entre ellos. En primer afo fue intervenido por todo el equipo, el equipo
docente, POT, directivo y hubo situaciones que requerian de acompanamiento mas
profundo en relacion de estudiantes. Pero creo que es por este nuevo transito, este
cambio. Por eso en 4to 5to y 6to ya no se ven por la asimilacion del espacio, los
compaifieros y porque cada situacion es diferente. En general fue bastante favorable la

relacion entre estudiantes.

ENTREVISTADORA: ;Los estudiantes plantean las problematicas o inquietudes
especificas a los profesores o a vos? ya sea un problema personal como dentro de la

institucion.

ENTREVISTADA: Si, los estudiantes al principio cuando yo arranque dependian
mucho de la situacion, cudl era su duda o demas, me preguntaban a mi. Si era algo de
que tenian clases, venia el profe o algo asi, situaciones particulares no me planteaban a

mi, sino a los profes, de ahi me enteraba e intervenia.

Cuando creamos vinculos con los estudiantes, ahi si ya venian y me contaban
situaciones particulares, ya no habia docente de por medio. No te digo con todos porque
es depende el vinculo que creabas con los estudiantes, depende que estudiante y

situaciones que atraviesan vienen o me consultan a los profes o jefes de taller.

ENTREVISTADORA: La orientacion sexual e identidad de género, ;Se habla
comunmente en la escuela? Ya sea entre ellos o entre los profesores. Si es asi ;Los

estudiantes manifiestan estereotipos respecto al género?

ENTREVISTADA: Han diferencias entre el ciclo orientado y el ciclo basico. Respecto
al ciclo orientado, 4to 5to y 6to afio, el tema no solo se habla sino que se vive
cotidianamente porque hay muchas situaciones de estudiantes que han cambiado de
género y otros que estan en proceso de cambio de género y no solo se visten de
distintas formas sino que se cambian el nombre. Hay otros que tramitaron DNI con
nuevo nombre y todo asique la orientacion sexual e identidad de género se vive dia a

dia, en general.
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En primer afio esta situacion es por ahi mas complicada para los chicos, de visualizarla,
son como nifios pero pasan a adolecentes, pasan otras cosas y hay estudiantes que
cambiaron de género, hay estudiantes nifios, nifias de 12 o 13 afios que hicieron ese
cambio de género dentro del colegio. Este cambio es personal, individual y social, los
compafieros también tienen que cambiar y ahi es donde vi mas resistencia en los
mismos compaifieritos de primer afio cuando habia una situacion asi de resistencia. Se
resistian con comentarios de discriminacion, viste que en primer afio es mas dificil

transitarlo por el cambio, asique surgian conflictos con el cambio

Respecto a los profesores, en el ciclo orientado, no veo resistencia por que los chicos
cambien de nombre si hubo una situacion que tuve que hacer un informa socioeducativo
de una chica que eligio ser chico que incluso se cambio el nombre. Hable con los papas
porque €l no se animaba, para reafirmar ese cambio de nombre porque la llamaban con
su nombre de chica y no como ¢l queria llamarse. Mi aporte como POT y como tutora
fue hacer un informe socioeducativo y entregarselos y ademds de hablar con los

profesores y con los directivos para que se respete su identidad de género.

Esas situaciones son mas livianas de llevar, no es dificil de aceptarlo, si cambias de
género, los profes no se resisten y lo aceptan, solo esta situacion en particular. En 4to
Sto y 6to es aceptado y no hay drama. Si tu orientacion sexual bastante bien, se respetan
entre pares y estudiantes, en ler afio los profes les cuesta. Una chica se queria cambiar
el nombre y fue una situacion complicada porque fue durante la etapa escolar y los
profes se resistian a llamarla como varon. En general es un colegio que todo cambio de

género u orientacion sexual es aceptada y respetada, es mas los directivos re bien.

ENTREVISTADORA: Si surge alguna problematica, referida a esta en particular de la
orientacion sexual e identidad de género u otra ;Son detectadas por los docentes o

manifestada por los estudiantes?

ENTREVISTADA: Si, ambas son los mismos estudiantes, hay situaciones que han
llegado papas, mas que nada a los nenes chiquitos de 12 o 13 afios de primer afio sobre

la situacion de cambio de género

ENTREVISTADORA: En cuestiones de problematicas ;Existe un protocolo de accion

especifico implementado por la institucion escolar?
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ENTREVISTADA: Si, existen protocolos de accion de acuerdo a la problematica hay

protocolos disefiados

ENTREVISTADORA: Me dijjiste recién el tema de un par de alumnos en proceso de
cambio de género. ;De qué forma acompaia la escuela a ese estudiante? y vos como

Trabajadora Social. ;Trabajan con otras instituciones en ese proceso?

ENTREVISTADA: Desde el colegio més que nada se trabaja con las POT estos temas,
4to 5to 6to cada curso tiene su POT y después estoy yo a la tarde como POT de talleres
para todos estos cursos entonces se trabaja desde ese lado de acompanamiento para

aquellos que cambian de género y con todo el equipo de docentes y demas.

Mias que nada fuertemente se acompana del trabajo que realizamos las POT
conteniéndolos, viendo como estan asesorandolos en cambios de DNI, tramitacion,
vinculacion con los papas para hablar sobre esto para que todos tengamos el mismo

mensaje y conocer el o la estudiante que cambia de género.

Como trabajadora social hice el informe vincule con la direccion de diversidad
municipal porque el estudiante solicitaba, como no tenia obra social, indague, investigue
y me pude comunicar con la direccion de diversidad con los referentes, alli cuentan con
psicologos asique el estudiante pudo asistir a sesiones con la psicologa y posterior a eso
estuvieron en entrevistas con el estudiante y el papa del estudiantes con el operador que

esta alli.

ENTREVISTADORA: ;Cudl consideras que es el trabajo de un Trabajador Social

dentro de la institucién escolar?

ENTREVISTADA: Por empezar la funcion del trabajador social dentro de la institucién
educativa se encuentra limitada primero porque no se reconoce al trabajador social
como tal. ;Por qué? Porque en mi caso estoy como POT de talleres no soy trabajadora
social en la escuela porque no estaria haciendo una entrevista al domicilio, no es la
funcion del POT. Esta bastante limitado, tuve que darle una vuelta a la funcién del POT

y también encararlo y dirigirlo en la intervencion como trabajadora social.

Dentro de una institucién educativa no corre la funcién del trabajador social no se lo
reconoce, por eso esta limitado. Distinto seria si se lo reconociera como profesional, si

hubiera un gabinete, un equipo interdisciplinario, psicopedagdgico y se podria
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reconocer la funcion y rol del trabajador social dentro de la institucion como un
psicologo o psicopedagogo, pero no. Porque si bien el rol del POT esta dirigido a un
trabajador social pero también a un profesor, a un psicélogo, es un cargo que lo pueden

ocupar distintas profesiones.

Incluso hay instituciones que no quieren que el rol del POT ocupe un trabajador social,
y eso es por la mirada que tenemos en relacion con la educacion y la educacion que
forma parte de un aspecto de la vida por ejemplo me toco intervenir por una situacién en
la escuela como POT pero no como trabajadora social, entonces yo no veo el problema
que tiene estudiante solamente como educativo encerrado y encasillado en el ambito
educativo. Como trabajador social veo que lo que le esta sucediendo es una situacion
que esta viviendo en la casa, con amigos externos al colegio, una situacién que no
solamente es educativa sino que repercute en el dmbito educativo, sino una situacion
social, social/familiar. Esa mirada social hay colegios que no la aceptan porque no es el

fin, se enfocan en lo pedagogico.

Aca en el arte me aceptaron mi propuesta como POT de poder trabajar también otros
aspectos sociales de los estudiantes que afectan y repercuten en el ambito educativo, esa
mirada aportamos como trabajador social o por lo menos es lo que yo hago en mi

funcion como POT, que me disfrazo de POT pero soy trabajador social.

ENTREVISTADORA: En ese sentido de Trabajadora social disfrazada de POT, ;Qué

incumbencias profesionales realizas?

ENTREVISTADA: Como trabajadora social en cubierta, algunas de las incumbencias
profesionales que he podido realizar en este tiempo fue primordialmente asesorar desde
lo social, desde el conocimiento propio de la instituciones que trabajan con los jovenes

y con diversas situaciones que vayan surgiendo.

Lo que hago es asesorar tanto al equipo docente como directivo de instituciones que
trabajen con las problematicas que vayan surgiendo. Por ejemplo Primero fue con lo de
la direccion de diversidad, posterior a eso el servicio de proteccion de derechos, la casa
del nifio, y después surgi6 otra situaciéon donde asesore por la oficina de derechos y
garantias y asi con diversas instituciones. Lo que hago en esas situaciones, es asesorar
donde no saben a donde acudir y tenemos que derivar y poder trabajar en conjunto con

otras instituciones. Debido a mi conocimiento también lo que hago es poder vincularnos
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con otras instituciones que yo conozco quienes son los referentes, donde estan ubicadas
esas instituciones y a que situaciones podemos derivarlos a esas instituciones. Desde lo
educativo estamos bastante limitados no es que podemos intervenir en todo, sino que

tenemos que hacer el trabajo interinstitucional.

Eso por un lado, después los informes socioeducativos, realizo informes, comunico lo
que esta sucediendo en cada situacion con los estudiantes, hago un escrito individual de
cada estudiante en la situaciéon en la que se encuentra situacion educativa, social,

familiar, econdémica, de salud lo hago aparte, envio los socioeducativo.

Una parte importante para mi como para seguir creciendo y fortaleciéndome en el
ambiro educativo es un desafio que tuve que hacer investigar y capacitarme en identidad
de género y orientaciones sexuales porque fue un tema en el que yo personalmente
sentia que me faltaba mucho aprender eso, y mas alld de la experiencia que vivia todos
los dias con los estudiantes, los vivencidbamos, necesitaba una preparacion tedrica

asique me tuve que capacitar en ese tema.

Después es trabajar en equipo con las otras POT, cada una tiene su profesion asique
hacemos un trabajo de equipo interdisciplinario y buscamos estrategias de intervencion
frente a cada situacion, si es una situacion que podemos resolver desde el colegio o si

bien debemos derivarlas y trabajarlas en conjunto con otras instituciones

Por ultimo lo que hice a fin de afio fue realizar una evaluacion de mi propio proyecto
que presente como tutora y analizar o ver en qué aspecto tenia que fortalecer para este
afo y ahi surgieron nuevas propuestas de trabajo, nuevas ideas, nuevos objetivos para
poder aportar desde el trabajador social este afio el trabajo con los chicos desde mi

funciéon de POT

ENTREVISTADORA: ;Qué consideras que se deberia hacer como trabajador social en
la institucion educativa frente al acoso escolar homofdbico? Es decir, frente al acoso

escolar orientado a la orientacion sexual e identidad de género.
ENTREVISTADA: ;En situaciones particulares o para trabajar este tema? ¢ Grupal?

ENTREVISTADORA: En general, individualmente con el estudiante que sufre esta

violencia y grupalmente en tema de prevencion, informacion y demas.
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ENTREVISTADA: Y, para empezar tratar de erradicar el Acoso escolar homofobico,
de discriminacién, de acciones que surgen entre mismos compafieros, para empezar €so
y desde ahi ver de qué forma se puede ir trabajando y reflexionando sobre ese tema,
como talleres, disefiar proyectos que impliquen llevar a cabo talleres. Por ejemplo las
horas libres hago talleres y aprovecho el espacio para tratar temas de problematicas

sociales. Como objetivo llevar a la reflexion y erradicar el acoso escolar homofébico.

Se puede trabajar con otras instituciones como la direccion de diversidad seguir
fomentando los derechos humanos, que se garanticen para todos, para todas, basandonos
en los valores como el respeto, igualdad, equidad, no discriminacion, derecho a poder
estudiar y estudiar tranquilo sin tener que sufrir esto o pensar que te puede llegar a
suceder esto, orientado por ese lado desde nuestra mirada hacer proyectos y trabajar con

otras instituciones que puedan garantizar los derechos humanos.

ENTREVISTADORA: Muchisimas gracias por tu tiempo y predisposicion, fue de

mucha ayuda.
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Sexo: - Fecha: ‘%1 ‘C“ro Edad: ' Curso: & 3

El acoso escolar homofébice sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que lleva a cabo otro estudiante o varios de ellos, por su orientacion
sexual, expiessh de género o identidad de género. Esto se produce por medio de violencia
fisica, psicologica, verbal, utilizando la homofobia, sexismo y prejuicios negativos y demas.

1. ¢Hasvivido este tipo de acoso en la escuela?
a) Si. b) flo}

2. Silarespuesta anterior fue positiva ¢Como se manifestd esta violencia? {Puede ser
mas de una respuesta)

a) Fisica. (agresion corporal) d) Simbdlica. {discrirninacién, exclusién)
b) Psicoldgica. (persecucion, hostigamiento]  e) Todas las anteriores, X
¢} Verbal. {insultos, apodos, amenazas) f} Otras...

3. (iHas comentado a alguien dichas situaciones?
a) Si. éAquién? [JFamiliares [Jamigos [Cprofesores [Idirectivos
b) No. D Me da miedo hablar |:| Creo que se resolverd con el tiempo X

4. Llas expresiones homofébicas, sexistas u otro tipe de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarles. Por ejemplo {maricen, torta,
marimacho, traba, loca, etc) éCon que frecuencia lo has oido?

a) Poco. d) iCudles?

b) Mucho.

0 Eastanie)

5. éHas presericiado alguna situacién de acoso escolar hemofébico?

a) (S_u/\ d) éDe qué forma se manifesto?
bl Varias veces. iz by
c) No.

6. Silaanterior fue correcta i Ddnde se llevo a cabo?
a) Enla escueia. ¢} Por medio de las redes sociales.
b) Fuera de la escuela. ¥ d) Otras...

7. ¢Qué hiciste al presenciaf estas situaciones?

a) Nada, aungue me gustaria hacerios d) Avise a un adulto para que interviniera,

b) Miro lo que pasa. e) Avise a mis compaferos para que intervinieran
c) Ayude al gue sufria acoso. f} Avise a mis compafieros para que miraran.

8. Ensituaciones de conflicto ¢Como actlan los profesores/directivos? (Puede
seleccionar mas de uno)

a} Aungue lo saben, no hacen nada.vV e) Se resuelve entre estudiansess/

b} Citan a los padres. - f} No sélo que hacen.-

¢} Citan a ambas partess/ g} No seenterzn de lo sucedidos/

d) Castigan al agresor.
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sexo: Hbfif Fecha: 14 }Lc /f!f\. Edad: i} Curso: 6 fL

Fl acoso escolar homofdbico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que lleva a cabo otro estudiante o varios de allos, por su orientacién
sexual, expresicé, de género o identidad de género, Esto se produce par medio de violencia
fisica, psicologica, verbal, utilizando fa homofobia, sexismo y prejuicics negativos y demas.

1. {Has vivido este tipo de acoso en la escuela?
a} Si b) No.X<'

2. Sila respuesta anterior fue positiva ¢ Como se manifesié esta viclencia? (Puede ser
mas de una respuesta)

a) Fisica. (agresién corporal) d) Simbolica. (discriminacion, exclusién)
b) Psicoldgica. (persecucidn, hostigamiento)  e) Todas las anteriores.
¢} Verbal. {insultos, apodos, amenazas) f) Otras..

3. ¢éHas comentado a alguien dichas situaciones?
a) Si. éAguién? [ Familiares [Jamigos [profesores [Idirectivos
b} No. D Me da miedo hablar D Creo gue se resolverd con el tiempo

4. las expresiones homoféhicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejemple {maricon, torta,
marimacho, traba, loca, etc) ¢ Con que frecuencia io has cido? ‘

a) Poco. d} ¢Cudles?

b} Muchc.

¢} Bastante.X

5. ¢Has presenciado alguna situacién de acoso escolar homofobico?
a) Si. )( d} éDe qué forma se manifestd?

h) Varias veces.

) No.

6. Sila anterior fue correcta ¢Ddnde se llevo a cabo?
a) Enlaescuela. ¢) Por medio de las redes socizales.
b) Fuera de la escuela. X d) Otras...

7. ¢éQué hicist;e al presenciar estas situaciones?

a) Nada, aunque me gustaria hacerio. d} Avise a un adufto para que interviniera.

b) Miro lo que pasa. e) Avise a mis compafieros para que intervinieran
¢) Ayude al que sufria acoso. X f) Avise a mis compafieros para que miraran.

8. Ensituaciones de conflicto ¢ Come actian los profesores/directivos? {Puede
seleccionar mas de uno)

a) Aunque io saben, no hacen nada.X. &) Se resueive entre estudiantes. X

b} Citana los padres. . f) No sé o que hacen.

¢} Citan a ambas partes. g} No se enteran de lo sucedido.

d) Castigan al agresor.
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Sexo: /w Fecha: A%-0¢ 1§ Edad: & Curso: @4

El acoso escolar homofobico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, gue lleva a cabo otro estudiante ¢ varios de elios, por su orientacion
sexual, exgrenon de génerc o identidad de género. Esto se produce por medio de viotencia
fisica, psicologica, verbal, utilizando la hemofobia, sexismo y prejuicios negativas y demds.

1. ¢Has vivido este tipo de acoso en {a escuela?
a) Si. b) @o?

2. Silarespuesta anterior fue positiva ¢Cdmo se manifestd esta violencia? {Puede ser
mas de una respuesta)

a} Fisica. {agresién corporal) d) Simndlica. {discriminacion, exclusién}
b} Psicoldgica. {persecucion, hostigamiento)  e) Todas las anteriores.
¢} Verbal. (insultos, apodos, amenazas) f) Otras..

3. éHas comentado a alguien dichas situaciones?
a) Si (A quién? [ Familiares TJamigos [profesores [directivos
b} No. |:| Me da miedo hablar [:| Creo que se resolvera con el tiempao

4. Las expresiones homofabicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para tos estudiantes y afectarlos. Por ejempio (maricon, torta,
marimacho, traba, loca, etc) ¢ Con que frecuencia lo has oido?

a) Poco. d) ¢Cudies?
b) @ucho.\

c) Bastante.

5. ¢Has presenciade alguna situacién de acoso escelar homofébico?
a} ST) d) ¢De qué forma se manifesté?

b) Varias veces.

c) No.

6. Sila anterior fue correcta i Ddnde se llevo a cabo?

a} Enlaescuela. ¢) Por medio de las redes sociales,
\tﬁ Fuera de la escuela. d) Otras...

7. éQué hiciste al presenciar estas situaciones?

;}} Nada, aunque me gustaria hacerio. d) Avise a un aduito para que interviniera,

b} Miro lo que pasa. e) Avise a mis compaferos para que intervinieran
¢} Ayude al que sufria acoso. f) Avise a mis compafieras para que miraran.

8. En situaciones de conflicto ¢ Cémo actuan los profesores/directivos? (Puede
seleccionar mas de uno)

fz-a) Aungue lg saben, no hacen nada. e) Se resuelve entre estudiantes,
b) Citan alos padres. . f) No sé lo que hacen.
c) Citan a ambas partes. g) No se enteran de lo sucedido.

d} Castigan al agresor.
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Sexo: Homire Fecha: 47-0¢ Edad: /7 Curso: &

El acoso escolar homofébico sucede cuanda un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que lleva a cabo otro estudiante o varios de ellos, por su orientacién
sexual, expeesich. de género o identidad de género. Esto se preduce por medio de violencia
fisica, psicolagica, verbal, utifizando 1a homofobia, sexismo y prejuicios negativos y demas.

1. ¢Has vivido este tipo de acoso en la escuela?
a) si. b)@o)

2. Sila respuesta anterior fue positiva ¢ Como se manifesto esta violencia? (Puede ser
mas de una respuesta}

a} Fisica. {agresién corporal) d} Simbolica. (discriminacidn, exclusidn)
b} Psicoldgica. {persecucion, hostigamiento) e) Todas las anteriores.
c} Verbal. (insultos, apodos, amenazas) f) Otras...

3. {¢Has comentado a alguien dichas situaciones?
a) Si. éAquién? [ Familiares [amiges [Jprofesores [directivos
b} (Noy [:l Me da miedo hablar |:] Creo que se resolvera con el tiempo

- 4. Las expresiones homofobicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejemplo {maricon, torta,
marimacho, traba, loca, etc) éCon que frecuencia jo has oido?

a}] Poco. d) éCudles?
b} Mucho.
c} (Bastante)

5. {Has presenciade alguna situacion de acoso escolar homofébico?
a) @ d} éDe qué forma se manifestsd?

b) WVarias veces.

c} No.

6. Sila anterior fue correcta éDdnde se llevo a cabo?
a) Enlaescuela. c) (Por medio de tas redes sociales.

b} Fuera de la escuela. d} Otras...

7. éQueé hiciste al presen‘ciaf estas situaciones?

a} Nada, aunque me gustaria hacerlo. d) Avise a un adulto para que interviniera.

b} Miro lo que pasa. e} Avise a mis compafieros para que intervinieran
c}  Ayude al que sufria acoso. f} Awvise a mis compaiieros para que miraran.

8. En situaciones de conflicto éCémo actian los profesores/directivos? (Puede
seleccionar mas de uno)
a} (Aunque lo saben, no hacen nada’” e} Se resuelve entre estudiantes.

f) No sé lo que hacen.

b) Citan a los padres.

¢) (Citan a ambas partes.

d} Castigan al agresor.

g) Mo se enteran de lo sucedido.
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Sexa: FeynenntO Fecha: IQ/G Edad: |@ Curso: (O

El acoso escelar homofébico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que lleva a cabo otro estudiante o varios de ellos, por su orientacién
sexual, expres:o:\. de género ¢ identidad de género. Esto se produce por medio de violencia
fisica, psicologica, verbal, utifizando la homofobia, sexismo y prejuicios negativos y demas.

1. ¢Has vivido este tipo de acoso en la escuela?

— a) Si NO.

2. Silarespuesta anterior fue positiva ¢Como se manifestd esta violencia? (Puede ser
mas de una respuesta)

a) Fisica. (agresidn corporal) d) Simbélica. {discriminacion, exclusién)
b) Psicoldgica. {persecucidn, hostigamiento) &) Todas las anteriores.
¢} Verbal. {insuitos, apodos, amenazas) f} Otras..

3. ¢Has comentado a alguien dichas situaciones?
a) Si. {Aquién? []Familiares [Jamigos [Clprofesores [Jdirectives
b) No. |:| Me da miedo hablar ]:l Creo que se resolverd con el tiempo

4. Las expresiones homofdbicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejemplo (maricon, torta,
marimacho, traba, loca, etc) ¢ Con que frecuencia lo has cida?

a) Poco. d) éCudles?

@ Mucho. Qe grencelD c!c daie

c) Bastante.

5. ¢Has presenciado alguna situacion de aceso escolar homofébico?

@ Si. d) ¢De qué forma se manifesta?
b} Varias veces. Lo \RO e Sk (adS &0 1B
¢} No. calle © e tedes Sowales

Bte ONd nuaHade afedo
6. Sila anterior fue correcta éDénde se llevo a cabo?

a) Enlaescuela. @ Por medio de las redes sociales.
b} Fuera de {a escuela. d) Otras...

7. éQué hiciste al presenciar estas situaciones?

@ Nada, aunque me gustaria hacerlo. d} Avise a un adulto para que interviniera.
b} Miro o que pasa. e) Avise a mis compafieros para que intervinieran
¢) Ayude al que sufria acoso. f) Avise a mis compafieras para que miraran.

8. Ensituaciones de conflicto ¢ Cdmo actlan los profesores/directivos? (Puede
seleccionar mas de uno)

a) Aunque lo saben, no hacen nada. e)] Se resuelve entre estudiantes.
b) Citana los padres. - f) No sé lo que hacen.
@ Citan a ambas partes. g} No se enteran de lo sucedido.

d) Castigan al agresor.
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- ! ; o APYY)
Sext: TEGer: rd Fecha: 19 jof /’f ' Edad: 77 Curso: & 7
El acoso escolar homofdbico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que [leva a cabo otro estudiante o varios de ellos, por su orientacién
sexual, e)eprm?o'f"? de género o identidad de género. Esto se produce por medio de violencia
fisica, psicologica, verbal, utilizando la homofobia, sexismo y prejuicios negativos y demas.

1. ¢Hasvivido este tipo de acoso en la escuela?
a si (@

2. Silarespuesta anterior fue positiva ¢COmo se manifestd esta violencia? (Puede ser
mas de una respuesta) ~

a) Fisica. (agresidn corporal) d} Simbdlica. {discriminacidn, exclusion)
b} Psicologica. {persecucian, hostigamiento)  e) Todas las anterigres.
¢} Verbal. (insultos, apedos, amenazas) f} Otras...

3. ¢Has comentado a alguien dichas situaciones?
a) Si. éAquien? [ Familiares [amigos [Jprofesores [Jdirectivos
b) No. D Me da miedo hablar [ ] Creo que se resolverd con el tiempo

4. Las expresiones homofdbicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejemplo {maricon, torta,
marimacha, traba, foca, etc) ¢ Con que frecuencia lo has oido?

a) Poco. d) éCudles? (_’Pz)f'o et oon !

@ Mucho.

¢} Bastante.

5. ¢Has presenciado alguna situacién de acoso escolar homofobico?
@ Si. d) éDe qué forma se manifestd?
b) Varias veces. vertye=t,

@No.

6. Sila anterior fue correcta ¢Donde se llevo a caho?

a} Enlaescuela. @Por medio de las redes sociales.
b} Fuera de la escuela. d) Otras...

7. &Qué hiciste al presenciar estas situaciones?

a) Nada, aunque me gustaria hacerlo. d) Avise a un adulto para que interviniera.

k) Mira lo gue pasa. e} Avise a mis compafieros para que intervinieran
{<) /Ayude al que sufria acoso. f) Avise a mis compaferos para que miraran.

8. En situaciones de conflicto ¢ Cdmo actian los profesores/directives? (Puede
seleccionar mas de uno}

a) Aungue lo saben, no hacen nada. e) Seresuelve entre estudiantes.
b) Citan a los padres. @ No sé lo gue hacen.
¢} Citan & ambas partes. g) No se enteran de lo sucedido.

d) Castigan al agresor.
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Sexo: Fecha: 714/%46/m Edad: 77 Curso: °57

El acoso escolar homofébico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que lleva a cabo otro estudiante o varios de ellos, por su orientacién
sexual, expresicn’ de género o identidad de género. Esto se produce por medio de viclencia
fisica, psicologica, verbal, utilizando la homofobia, sexismo y prejuicios negativos y demas.

1. ¢Has vivido este tipo de acoso en la escuela?

. @ @ b) No.

2. Silarespuesta anterior fue positiva ¢ Como se manifesto esta violencia? (Puede ser
mas de una respuesta)

Fisica. (agresidn corporal) d) Simbélica. (discriminacidn, exclusion}
Psicolégica. (persecucién, hostigamiento) e} Tedas las anteriores.
Verbal. {insultos, apodos, amenazas) @ Otras...

éHas comentado a alguien dichas situaciones?
Si. éA quién? [ Familiares B<amigos [Clprofesores [directivos
No. D Me da miedo hablar D Creo que se resoivera con el tiempo

&y

- 4. las expresiones homofdbicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejemplo {maricon, torta,
marimacho, traba, loca, etc) éCon que frecuencia o has oido?

& Poco. d) éCudles?
b) Mucho.
c) Bastante.

¢Has presenciado alguna situacion de acoso escolar homofébico?
Si. d) ¢De qué forma se manifestd?

o

b} Varias veces.
¢} No.

6. Sila anterior fue correcta ¢ Ddnde se llevo a cabo?
a) Enlaescuela. @ Par medio de las redes sociales.
b} Fuera de la escuela. d} Otras...

7. ¢Qué hiciste al presen‘ciai’ estas situaciones?

a) Nada, aunque me gustaria hacerlo. d) Avise a un adulte para que interviniera.

b} Mirolo que pasa. e} Avise a mis compafiercs para que intervinieran
& Ayude al que sufria acoso. . f) Avise a mis compafieros para que miraran.

8. Ensituaciones de conflicto ¢Cémo actlan los profesores/directivos? (Puede
seleccionar mis de uno)

a) Aungue lo saben, no hacen nada. - e) Se resuelve entre estudiantes.
G Citan a los padres. f} No sé lo que hacen.

c} Citan a ambas partes. g) No se enteran de lo sucedido.
@ Castigan al agresor.
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Sexo: M Fecha: ]Cl/é)(g Edad: ij{ Curso:

Fl acoso escalar homofobico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida vy
durante un tiempo, que lleva a cabo otro estudiante o varios de ellos, por su orientacion
sexual,&xgreson de género o identidad de género. Esto se produce por medio de violencia
fisica, psicoidgica, verbal, utilizando la homofabia, sexismo y prejuicios negativos y demas.

1. ¢Has vivido este tipo de acoso en la escuela?

a) Si b} o}

2. Sila respuesta anterior fue positiva ¢ Cdmo se manifesto esta violencia? (Puede ser
mas de una respuesta}

a) Fisica. (agresidn corparal) d) Simbdlica. {discriminacion, exclusién)
0] Psicoldgica. (persecucion, hostigamiento} e} Todas las anteriores,
Lm:) Verbal. {insultos, apodos, amenazas) f) Otras...

3. ¢Has comentado a alguien dichas situaciones?
a) Si. é¢Aquiégn? JFamiliares [damigos [profesores [Tldirectivos
b} No. D Me da miedo hablar D Creo que se resolverd con ef tiempo

4. Las expresiones homofobicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejemplo (marlcon(orta 3
@m traba qoca) etc) éCon que frecuencia lo bas oido? —

a) Poco. d) {Cuales?

b) Mucho.

o) Eastants

5. ¢Has presenciado alguna situacion de acose escelar hamofébico?
a) @ d} ¢De qué forma se manifesto?

b} Varias veces.

¢} No.

6. Sila anterior fue correcta (Dénde se IIevo acabo?
a) @Iie_sgglgj c) per medio de las redes souW
b) Fuera de la escuela. d} Otras...

7. ¢éQué hiciste al presenciar estas situaciones?
a} {Nada, aunfueme gustaria héEEﬂ@ d) Avise a un adulto para que interviniera.
b) M¥iro lo que pasa: "

¢) Ayude al que sufria acoso. f) Avise a mis compafiergs para que miraran.

e) Avise a mis compafieros para que intervinieran

8. En situaciones de conflicto ¢ Cémo actlian los profesores/directivos? (Puede
seieccxonar mas de una)

a) @unque Io saben, NG hacen naday e) Se resuelve entre estudiantes.
b) Citan a los padres. fi} Noséio que | hacen. _
¢} Citan a ambas partes. g) o o se enteran de lo sucednd&

d) Castigan at agresor.
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Sexe: P-wmn@’ Fecha:A4{ IOCOMC{ Edad:’[q a0C>  curso: (QC’— E)C’,

El acoso escolar homafébico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que lleva a cabo otro estudiante o varios de ellos, por su orientacidén
sexual, expraion de género o identidad de género. Esio se produce por medio de violencia
fisica, psicolagica, verbal, utilizando la homofobia, sexisme y prejuicios negativos y demas.

1. ¢Has vivido este tipo de acoso en fa escuela?
a) si o)fio)

2. Silarespuesta anterior fue positiva ¢ COmo se manifesté esta violencia? (Puede ser
mas de una respuesta)

a) Fisica. (agresian carporal) d) Simbdlica. (discriminacion, exclusion)
b} Psicolagica. (persecucién, hostigamiente]  e) Todas las anteriores.
c) Verbal. {insultos, apodos, amenazas) f) Otras...

3. ¢Has comentado a alguien dichas situaciones?
a) Si. éAquién? [ Familiares [Jamigos [Cprofesores [ldirectivos
b) No. |:| Me da miedo hablar D Creo que se resolvera con el tiempo

4, Lias expresiones homofdbicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostit para los estudiantes y afectarlos. Por ejemplo {maricon, torta,
marimacho, traba, loca, etc) éCon que frecuencia lo has oldo?

Poco. d} ¢Cudles?

b) @ucno

¢} Bastante.

5. ¢Has presenciado alguna situacién de acoso escolar homefdbico?

a) (Si.} d} éDe qué forma se manifestd? N

b) Varias veces. ey (_\C.(.»(\C\ ae “;),CCLC} rg%ﬁ)&&
{

c} No.

6. Sila anterior fue correcta ¢ Dande se llevo a cabo?

a) ) Enla escuela. @; Por medio de las redes sociales.
b} Fuera de la escuela. d} Otras...

7. ¢Quée hiciste al presenciar estas situaciones?

@ Nada, aunque me gustaria hacerlo. d} Avise a un adutto para que interviniera.
b} Miro lo que pasa. &) Avise a mis compaferos para qgue intervinieran
¢) Ayude al que sufria acoso. f} Avise a mis compaferos para que miraran.

8. En situaciones de conflicio {CoOmo actian los profesores/directivos? (Puede
sefeccionar mas de uno)

3 Aunque lo saben, no hacen nada. e} Se resuelve entre estudiantes.
b) Citan alos padres. . @ No $é lo gue hacen.
c) Citan a ambas partes. g) No se enteran de lo sucedido.

d} Castigan al agresor.
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Sexo: M Fecha: 1% Edad: Curso:

El acosa escolar homofobico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que lleva a cabo otro estudiante ¢ varios de ellos, por su orientacion
sexual, exprenon de género ¢ identidad de género. Esto se produce por medio de viclencia
fisica, psicoldgica, verbal, utilizando la homofobia, sexisma y prejuicios negativos y demds.

1. ¢Has vivido este tipo de acoso en la escuela?
a) Si. EINo.

2. Sila respuesta anterior fue positiva §Como se manifestd esta violencia? (Puede ser
mas de una respuesta}

a) Fisica. (agresion corporal) d} Simbdlica. {discriminacion, exclusion)
b} Psicolégica. {persecucion, hostigamiento}  e) Todas las anteriores.
¢} Verbal. (insultos, apodes, amenazas) f) Otras...

3. ¢Has comentado a alguien dichas situaciones?
a) Si. éAquién? []Familiares [(Jamigos [Tprofesores [Jdirectivos
b) Ne. |:| Me da miedo hablar [I Creo que se resolverd con el tiempo

4. las expresiones homofobicas, sexistas u otro tipo de tenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hastil para los estudiantes y afectarlos. Por ejemplo {maricon, torta,
marimacho, traba, loca, etc) ¢ Con que frecuencia lo has cido?

Poco. // d) éCudles?

Muchao.

Bastante.

@z =

5. ¢Has presenciado aiguna situacién de acoso escolar homofobico?
@ Si. d) ¢De qué forma se manifestd?

b} Varias veces.

c) No.

6. Sila anterior fue correcta ¢{Donde se llevo a cabo?
(@ Enlaescueta. (©) Por medio de las redes sociales.
b) Fuera de la escuela. d} Otras...

¢ Qué hiciste al presenciar estas situaciones?

@ Nada, aunque me gustaria hacerlo. d) Avise a un adulto para que interviniera.
b} Miro lo que pasa. e) Avise a mis companeros para que interviniaran
¢}

Ayude al que sufria acoso. f) Avise a mis compafieros para que miraran.

8. En situaciones de confiicto ¢ Cdmo actlian los profesores/directivos? (Puede
seleccionar mas de uno}

a) Aungue lo saben, no hacen nada. e} Se resuelve entre estudiantes.
b) Citan a los padres. G} No sé lo que hacen.
¢} Citan a ambas partes. g) No se enteran de lo sucedido.

d} Castigan al agresor.
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Sexo: M Fecha: 14-(B Edad: Curso:

£l acoso escolar homofébico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que lleva a cabo otro estudiante o varios de ellas, por su orientacién
sexual, expresion de género o identidad de género. Esto se produce por medio de violencia
fisica, psicolégica, verbal, utilizando la homafobia, sexismo y prejuicios negativos y demds.

1. ¢éHas vivido este tipo de acoso en la escuela?

a) Si b)@

2. Sila respuesta anterior fue positiva ¢ Como se manifesto esta violencia? (Puede ser
mas de una respuesta)

a) Fisica. (agresion carporal) d} Simbolica. {discriminacion, exclusion}
b) Psicologica. (persecucidn, hostigamiento)  e) Todas las anteriores.
c) Verbal. {insultos, apodos, amenazas) f) Otras...

. ¢Has comentado a alguien dichas situaciones?
a) Si. éAquién? [] Familiares [Jamigos [Jprofesores [directivos
b) No. D Me da miedo hablar D Creo que se resolvera con el tiempo

4. Las expresiones homofébicas, sexistas U otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
. . . . -
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejemplo (maricon, téﬂr‘ta,
. e 2o ) . .
marimacho, traba, loca, etc) é Con que frecuencia fo has oido?
a) Poco. d} éCuales?

@ Mucho.

¢} Bastante.

5. ¢Has presenciado alguna situacién de acoso escolar homofébico?
@ Si. d) éDe qué forma se manifestd?

b) Varias veces.

¢} No.

6. Sila anterior fue correcta (Ddnde se llevo a cabo?
@ Enla escuela. ‘ (©) Por medio de las redes sociales.
b} Fuera de la escuela. d) Otras...

7. ¢Qué hiciste al presen‘ciai’ estas situaciones?

a) Nada, aunque me gustaria hacerlo. d} Avise a un adulto para que interviniera.

b) Miro lo que pasa. e) Avise a mis compaiieros para que intervinieran
@ Ayude al que sufria acoso. f) Avise a mis compafieros para que miraran.

8. En situaciones de conflicto ¢ Como actian los profesores/directivos? (Puede
seleccionar més de uno)

a) Aunque lo saben, no hacen nada. e} Se resuelve entre estudiantes.
b} Citan a los padres. @ No sé lo que hacen.
c) Citan a ambas partes. g) No se enteran de lo sucedido.

d) Castigan al agresor.
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Sexo: Fecha: Edad: Curso:

El acoso escolar homofobico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que lleva a cabo otro estudiante o varios de ellos, por su orientacién
sexual, expresion de género o identidad de género. Esto se produce por medio de violencia
fisica, psicolagica, verbal, utifizande la homofobia, sexismo y prejuicios negativos y demds.

1. ¢Has vivido este tipo de acoso en [a escuela?

a) Siy b) No.

2. Sila respuesta anterior fue positiva ¢ Cémo se manifesto esta violencia? (Puede ser
mas de una respuesta}

a} Fisica. (agresién corporal) d) Simbdlita. (discriminacidn, exclusién)
b) Psicolégica. {persecucidn, hostigamiento) ) Todas las anteriores.
¢) cVerbaly{insultos, apodos, amenazas) f) Otras...

3. ¢iHas comentado a alguien dichas situaciones?
a} Si. éAquién? []Familiares [lamigos [CIprofesores [Jdirectivos
b) No. D Me da miedo hablar D Creo que se resofvera con el tiempo

4. Las expresiones homofdbicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejemplo (ngigzi_'@n, @Eﬁ;
marimacha; traba, L6§a', etc) éCon que frecuencia lo has oido?

a}) Poco. d) éiCudles?

b} Mucho.

c) .Basfante?

5. ¢Has presenciado aiguna situacion de acaso escolar homofdbico?
c8) 8> d) ¢De qué forma se manifestd?

b) Varias veces.

c) No.

6. Sila anterior fue correcta ¢Dénde se llevo a cabo?
a)_ Enla escuéta ¢) Par medio de las redes socialés.
b} Fuera de la escuela. d} Otras..,

7. ¢Qué hiciste al presenciar estas situaciones?

a) Nadg, auﬁdﬂeﬁﬁ%e_g'l]_s_'-cériéi"hac'e“rro. d) Avise a un adulto para que interviniera.

b) I\h/‘i‘i_l_'gﬂ]d-q'ue pasa. e} Avise a mis compaferos para que intervinieran
¢) Ayude al que sufria acoso. f) Avise a mis compafieros para que miraran.

8. En situaciones de conflicto ¢Como actian los profesores/directivos? {Puede
seleccionar mas de uno)

a) Aunque lo saben, no hacén riada. e} Se resuelve entre estudiantes.
b} Citan alos padres. . f) No sé lo que hacen.
¢) Citan a ambas partes. g) Nose enteran de lo_ sucedidi:-

d} Castigan al agresor.
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Sexo: Fopepn oo Fecha: 1% /v(,f:'ﬁ Edad: 17 0~ Curso: &~ ¢

El acoso escolar homofébico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que lleva a cabo otro estudiante o varios de ellos, por su orientacion
sexual, expreidh. de género o identidad de género. Esto se produce por medio de violencia
fisica, psicolégica, verbal, utilizando la homofobia, sexismo y prejuicios negativos y demds.

1. ¢Has vivido este tipo de acoso en la escuela?

Gp &) b} No.

2. Sila respuesta anterior fue positiva ¢ Cdmo se manifestd esta violencia? {Puede ser
mas de una respuesta)

a) Fisica. (agresién corporal) d) Simbdlica. (discriminacién, exclusién)
b} Psicoldgica. (persecucion, hostigamiento) Todas {as anteriores.
¢}, Verbal. (insuitos, apodos, amenazas} f} Otras...

3. ¢Has comentado a alguien dichas situaciones?
@ Si. éAquién? [X Familiares BZJamigos [Sdprofesores E<Adirectivos
b} No. D Me da miedo hablar D Creo que se resolverd con el tiempo

4. Las expresiones homofébicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejemplo (maricon, torta,
marimacho, traba, loca, etc) i Con que frecuencia lo has oida?

a}) Poco. d} ¢Cudles? _"torve.” Y T PO G UL N UR OP PP

&) Mucho. -

c) Bastante.

5. ¢Has presenciado alguna situacion de acoso escolar homofébico?
6 Si. d) éDe qué forma se manifestd?

b) Varias veces.

&) No.

6. Sila anterior fue correcta éDdnde se llevo a cabo?
@) Enlaescuela. @ Por medio de Ias redes sociales.
b} Fuera de |a escuela. d} Otras...

7. ¢Qué hiciste al presenciar estas situaciones?

a} Nada, aunque me gustaria hacerlo. @Avise a un adulto para que interviniera.

b} Mirolo que pasa. e) Avise a mis compafieros para que intervinieran
@ Ayude al que sufria acoso. f) Avise a mis compafieras para que miraran.

8. Ensituaciones de conflicto ¢ Como actdan los profesores/directivos? (Puede
seleccionar mas de uno)

@ Aunque lo saben, no hacen nada. e) Se resuelve entre estudiantes.
b) Citan a los padres. f} No sélo que hacen.
c) Citan a ambas partes. (g_p No se enteran de lo sucedido.

d) Castigan al agresor.
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Sexo: Fecha: Edad: Curso;

El acoso escolar homoefabico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que lleva a cabo otro estudiante o varios de ellos, por su orientacidn
sexual, espreadt, de género o identidad de género, Esto se produce por medio de violencia
fisica, psicoldgica, verhal, utilizando la homofobia, sexismo y prejuicios negativos y demas.

1. ¢Has vivido este tipo de acoso en la escuela?
a) b} No.

2. Sila respuesta anterior fue positiva ({Como se manifestd esta violencia? (Puede ser
mas de una respuesta)

a) Fisica. (agresion corporal) d) Simbélica. (discriminacién, exclusidn)
b) Psicolggica. (persecucion, hostigamiento) ) Todas las anteriores.
¢) Verbal. {insultos, apodos, amenazas) f) Otras..

3. ¢Has comentado a alguien dichas situaciones?

a) Si. ¢Aqguién? [JFamiliares [Jamigos [profesores [directivos

b) No. D Me da miedo hablar Crec que se resoivera con el tiempo

Culoo M VAYA DE WA BsC.

4. las expresiones homofébicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminaiorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarios. Por ejemplo (maricon, torta,
marimacho, traba, loca, etc) éCon que frecuencia io has oido?

a) Poco. d) éCudles?

b) Mucho.

C

) [Bastante}

5. ¢Has presenciado alguna situacién de acoso escolar homofobico?
a) E d} ¢De qué forma se manifestd?

b) Varias veces. NERR_

c¢) No.

6. Sila anterior fue correcta ¢ Ddnde se llevo a cabo?
a) {En la escuela) ¢} Por medio de las redes sociales.
b} \Fuera de la escuela d) Otras...

7.{ éQué hiciste al presenciar estas situaciones?

a){ Nada, aunque me gustaria haceric. d)\_Avise a un adulto para que interviniera.\

b} Miro lo que pasa. e} Avise a mis compafieros para que intervinieran
c){ Ayude al que sufria acoso. f] Avise a mis compafieros para que miraran.

8| Ensituaciones de conflicto ¢ Cémo actlan los profesores/directivos? (Puede
seleccionar mas de uno}

T T e e e et e
a) JAunque lo saben, no hacen nada. | e) Se resuelve entre estudiantes.
b) Citan a los padres. . f) No selo que hacen.
¢} Citan a ambas partes. g) iNo se enteran de lo sucedido)

d} Castigan al agresor.
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Sexo: VAL UL Fecha: M - L Edad: | T Curso: ¢

El acoso escolar homofébico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que lleva a caho otro estudiante o varios de ellos, por su orientacién
sexual, expre,s.‘g}a de género o identidad de género. Esto se produce por medio de viclencia
fisica, psicoldgica, verbal, utilizando Ja homofobia, sexismo vy prejuicios negativos y demas.

1. {Has vivido este tipg de acosc en la escuela?
a) Si b) No. ;

2 Sila respuesta anterior fue positiva ¢C6mo se manifestd esta violencia? (Puede ser
mas de una respuesta)

a) Fisica. (agresion corporal) d) Simbolica. (discriminacion, exclusion)
b) Psicoldgica. {persecucién, hostigamiento] e} Todas las anteriores.
c) Verbal. (insulttos, apodos, amenazas) f) Otras...

-3, é¢Has comentado a alguien dichas situaciones?
a} Si. dAquién? [ Familiares [Jamigos [profesores [ldirectivos
b)Y No. D Me da miedo hablar D Creo que se resolverd con el tiempao

4. las expresiones homofébicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejemplo {maricon, torta,
marimacho, traba, loca, etc) iCon que frecuencia lo has oido?

a) ®oco; d) éCudles?
b} Mucho.

c) Bastante.

5. éHas presenciado alguna situacion de acoso escolar homofdbico?
a) @; d) éPe qué forma se manifestd?

b} Varias veces.

c} No.

6. Sila anterior fue correcta ¢Dénde se llevo a cabo?
@), En la escuela. 4c)'Por medio de las redes sociales.
iCb) Fuera de la escuela. d} Otras...

7. ¢Qué hiciste al presericiar estas situaciones?
a) Nada, aunque me gustaria hacerlo. d) Avise a un adulto para que interviniera.

b} Mirc lo que pasa. g'é)'} Avise a mis compaiieros para que intervinieran
Q_:); Ayude al que sufria acoso. f} Avise a mis compafieros para que miraran.

8. Ensituaciones de conflicto ¢ Como actlan los profesores/directivos? {Puede
seleccionar mas de uno)

a ; Aungue lo saben, no hacen nada. e) Se resuelve entre estudiantes.
) Citan a los padres. . f) No sé lo que hacen.
e} Citan a ambas partes. g) No se enteran de lo sucedido.

d) Castigan al agresor.
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Sexo: ‘Mo el Fecha: 19 lo 12046\ Edad: 4 curso: & € AR

El acoso escolar homofdbico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que lleva a cabo otro estudiante o varios de ellos, por su orientacion
sexual, exp\‘esiaé de género o identidad de género. Esto se produce por medio de violencia
fisica, psicologica, verbal, utilizando la homofobia, sexismo y prejuicios negativos y demds.

1. &Has vivido este tipo de acoso en la escuela?

a) Si b)@;

2. Sila respuesta anterior fue positiva {Como se manifestd esta violencia? (Puede ser
mas de una respuesta)

a} Fisica. (agresién corporal) d) Simbdlica. {discriminacidn, exclusién)
b) Psicoldgica. (persecucion, hostigamiento)  e) Todas las anteriores.
¢} Verbal. {insultos, apodos, amenazas) f) Otras...

3. ({Has comentado a alguien dichas situaciones?
a} Si. ¢Aquién? [JFamiliares [Jamigos [Tprofesores [idirectivos
b) No. D Me da miedo hablar D Creo que se resolvera con el tiempo

4. Las expresiones homofébicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatario puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlas. Por ejemplo (maricon, torta,
marimacho, traba, loca, etc) {Con que frecuencia lo has oido?

a) Poco. d) éCudles? ; , ) i .

b} Mucho. Tode (o 'M&.j\czcn'a;wjoa /l’j o C.J{.«.x( C)é't, 9/{«) Tt Mo eds
o . P ) . t I L

c) ( Bastante. O Ho o Thdaliaast Fol asl ey

A fowen Corne n Yocbe N Cottal dng,

5. ¢Has presenciado alguna situacion de acoso escolar homofébico?

a) @ d) ¢De qué forma se manifestg? ] .
b) Varias veces. CR36z qo difectdmete Peiv &1 (rdifectanenie

o No v 2 Sembi do del i Mzt o Zn:pt\-afi

6. Silaanterior fue correcta éDdnde se [levo a cabo?

et T
a)(Enla escuél\a;; c) @edlo de las redes somii‘e/s./;
b} Fuera de la escuetay d) Otras... T

7. ¢Qué hiciste al presenciar estas situaciones?

AR

a} { Nada, aungue me gustaria hacgrl?g.f_; d) Avise a un adulto para que interviniera.

b) Mirolo que pasa. e} Avise a mis compafieros para que intervinieran
- e -—n-.“"*——-___ . , - .
¢} (Ayude al que sufria acoso. f} Avise a mis compaferas para que miraran.
e e gt e g e

8. En situaciones de conflicto ¢ Como actiian los profesores/directivos? (Puede
seleccionar mas de uno)

a) Au‘nque lo saben, no hacennada.>  e) Se resuelve entre estudiantes.

b) Cita,_n_,q,rl_gi_padres.““.V‘ o f) Nosélo que hacen.

c) {Litana amt;:-izga_r@s“.‘; g) No se enteran de lo sucedido.

d} Castigan al agresor.'w
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Sexo:-

Fecha: ﬁ \06 Edad: 4:} Curso:

El acoso escolar homoféhico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y

durante un tiempo, que lleva a cabo otro estudiante o varios de ellos, por su orientacién
sexual, expresch: de género o identidad de género. Esto se produce por medio de violencia
fisica, psicolégica, verbal, utilizando la homofobia, sexismo y prejuicios negativos y demas.

E

2.

a)
b}

éHas vivido este tipo de acoso en la escuela?
Sl b) No.

Si la respuesta anterior fue positiva éComo se manifestd esta viclencia? {Puede ser
mas de una respuesta)

Fisica. (agresion corporal} d) Simbdlica. {discriminacidn, exclusidn}
Psicolégica. {persecucion, hostigamiento) Todas las anteriores.
Verbal. {insultos, apodos, amenazas) f} Ofras...

3. (Has comentado a alguien dichas situaciones?

0§ o

D oc®»

SEOR
o=@

8.

éA quién? [T]Familiares [Zfamigos [Tlprofesores [Tdirectivos
No. D Me da miedo hablar D Creo que se resolvera con el tiempo

Las expresiones homofébicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejemplo (torta,
marimacho, trabtc) éCon que frecuencia lo has oido?

Poco. d) éCudles?

Muche.

Bastante.

¢ Has presenciado alguna situacion de acoso escolar homofobico?
Si. d} ¢De qué forma se manifestd?

Varias veces.

No.

Si la anterior fue correcta ¢ Ddnde se llevo a cabo?
En la escuela. _ ©°or medio de las redes sociales.
Fuera de la escuela. d) Otras...

¢Queé hiciste al presenciar estas situaciones?

Nada, aungue me gustaria hacerlo. d) Avise a un adulto para que interviniera.

Miro lo que pasa. e} Avise a mis compaiieros para que intervinieran
Ayude al que sufria acoso. f}) Avise a mis compafieros para que miraran.

En situaciones de conflicto ¢Coémo actian los profesores/directivos? (Puede

seleccionar mas de uno)
unque lo saben, no hacen nada. @ Se resuelve entre estudiantes. @ Jeces, & se

b} Citan a los padres. m No sé lo que hacen. eviieravt
c} Citan a ambas partes. No se enteran de lo sucedido.
d} Castigan al agresor.
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Sexo: T Fecha: [1- 06 -19 £dad: |F Curso:

El acoso escolar homofébico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, gue lleva a cabo otro estudiante o varios de ellos, por su erientacion
sexual, expreson de género o identidad de género. Esto se preduce por medio de viclencia
fisica, psicolégica, verbal, utilizando ta homofabia, sexismo y prejuicios negativos y demas.

1. {Has vivido este tipo de acoso en la escuela?
. a) @ b).Ne.

2. Sila respuesta anterior fue positiva ¢ C6mo se manifestd esta violencia? (Puede ser
mas de una respuesta)

a) Fisica. (agresién corporal) d) Simbolica. (discriminacion, exclusion)
b} Psicoldgica. [persecucion, hostigamlento) € Todas las anteriores.
c) Verbaa{. fim@iit@s, apedos, amenazas) f) Otras...

3. ¢Has e:mm@nmad@ & alguien dichas situaciones?
a) Si. ¢Aguién? [ Familiares [Tlamigos [Tlprofesores [:.Idlmctwos
b) @ D Me da miedo hablar D Creo que se resolvera con el tempo

- &, las expresienes homofdbicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminaterio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarios. Por ejemplo (marigon, torta,
marimmackn, fraba, leca, etc) (Con que frecuendia lo has oido? :

a) Poco. d} éCudles?
b} Mucho. »T0DAS
Bastante.

5. ¢Has presenciado alguna situacion de acase escolar homofébico?

@ Si. d} ¢De qué forma se manﬁe&t@’ . i
b) Varias veces. D&&W\N%CQ .
) No.

6. Sila anterior fue correcta {Dénde se llevo a cabo?
@ Err la escuela. @ Por medio de las redes sociales.
@ Fuera de la escuela. d) Otras...

1. &G hiciste-al presenciar-estas situaciones?

@ Mada, aunque me gustaria hacerlo. d) Avise a un-adulto para que interviniera.
b} Mirolo gue pasa. e) Avise a mis compafieros para que intarvinieran
¢} Ayude al gue sufria acaso. fi Avise a mis compafierps para gue miraran.

8. Ensituaciones de conflicto {Como actiian los profesores/direstives? (Puede
seleccionar mas de uno)

@ Aungue 10 saben, no hacen nada. e} Se resuelve entre estudiantes.
_ b} Citanalos padres. . . f}  No sé lo que hacen.
c) Citan a ambas partes. @ No se enteran de lo su»cedndc

d) Castigan al agresor.
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sexo:-femenruno  Fecha: \Q\C{O]ZO\C\ Edad: |} Curso: Q:.OE)D

El acoso escolar homofébico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempe, que lleva a cabo otro estudiante o varios de ellos, por su orientacién
sexual, expresiod de género o identidad de género. Esto se produce por medic de violencia
fisica, psicoldgica, verbal, utilizando la homofobia, sexisme y prejuicios negativos y demas.

1. ¢Has vivido este tipo de acoso en la escuela?
a) Si b@

2. Sila respuesta anterior fue positiva éComo se manifestd esta violencia? (Puede ser
mas de una respuesta)

a) Fisica. (agresion corporal) d} Simbélica. (discriminacién, exclusion)
b) Psicoldgica. (persecucion, hostigamiento) e} Todas las anteriores.
c) Verbal. {insultos, apodos, amenazas) f) Otras...

3. ¢Has comentado a alguien dichas situaciones?
a) Si. ¢Aquién? []Familiares [Jamigos [profesores [ldirectivos
b) No. [[] Me damiedo hablar [7] Creo que se resolvera con el tiempo

4. Las expresiones homofobicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejemplo {maricon, torta,
marimacho, traba, loca, etc) ¢ Con que frecuencia lo has oido?

a) Poco. d) ¢Cudles? Eocuche vafias veces expieaone S
b} Mucho. CoMO oL Manicon y Todoo,

5. ¢éHas presenciado alguna situacién de acoso escolar homoféhico?

@) Si. d) éDe qué forma se manifesté? %\QA‘(\—P(Q_ 2% en (ormade
b) Varias veces. “orudieh erdie QMIGES, pefo aohenenen
c) No. ocveddo como Sepuede serdivel oo .
6. Sila anterior fue correcta ¢ Dénde se llevo a cabo?
@ En fa escuela. c} Por medio de las redes sociales.
b} Fuera dela escuela. d) Otras...

¢Qué hiciste al presenciar estas situaciones?

& ~

Nada, aunque me gustaria hacerlo. d) Avise a un aduito para que interviniera.
b) Mirolo que pasa. e) Avise a mis compaiieros para que intervinieran
¢) Ayude al que sufria acoso. f} Avise a mis compaferos para que miraran.

8. En situaciones de conflicto ¢Como actian los profescres/directivos? (Puede
seleccionar mas de uno)

a) Aungue lo saben, no hacen nada. e) Se resuelve enire estudiantes.
b} Citana los padres. - @ No sé lo que hacen.
¢} Citan a ambas partes. g) No se enteran de lo sucedido.

d) Castigan al agresor.
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Sexo:g’f*ﬂﬁv’?m Fecha: |06~ (9 Edad: VT curso: 71

El acoso escolar homofébico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que lieva a cabo otro estudiante o varios de elios, por su orientacién
sexual, expreion, de género o identidad de género. Esto se produce por medio de violencia
fisica, psicologica, verbal, utilizando la homofobia, sexismo y prejuicios negativos y demas.

1. ¢Has vivide este tipo de acoso en la escuela?

al Si b)@

2. Silarespuesta anterior fue positiva ¢ Comao se manifestd esta violencia? (Puede ser
mas de una respuesta)

a) Fisica. (agresion corporal) d) Simbdtica. {discriminacidn, exclusion}
b) Psicoldgica. {persecucidn, hastigamiento} e} Todas fas anteriores.
¢} Verbal. {insultos, apodos, amenazas) f) Otras...

3. ¢Has comentado a alguien dichas situaciones?
a) Si. éAquién? [JFamiliares [Jamigos [Jprofesores [Jdirectivos
b) No. |:| Me da mieda hablar Creo que se resclverd con el tiempo

4. las expresiones homofobicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejemplo {maricon, torta,
marimacho, traba, foca, etc) éCon que frecuencia lo has oido?

a) Poco. d) éCuales?

b) Mucho.

c) Bastante.

5. ¢Has presenciado alguna situacion de acoso escolar homofdbico?
a} Si.x d) ¢éDe qué forma se manifestd?

b} Varias veces.

¢} No.

6. Sila anterior fue correcta ¢{Ddnde se llevo a cabo?
a) Enlaescuela c) Por medio de las redes sociales.
b} Fuera de la escuela. d) Otras...

7. iQué hiciste al presenciar estas situacionas?

a) Nada, aunque me gustaria hacerlo. d) Avise a un adulto para que interviniera.

b} Miro lo que pasa. e) Avise a mis compafieros para que intervinieran
c) Ayude al que sufria acoso. % f} Avise a mis compafieros para que miraran.

8. En situaciones de conflicto §Como actGan los profesores/directivos? {Puede
seleccionar mas de uno}

a) Aungue lo saben, no hacen nada.# e) Se resuelve entre estudiantes.

k) Citan a los padres. f) No sé lo que hacen,

¢) Citan a ambas partes. g) No se enteran de lo sucedido. X

d) Castigan al agresor.
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- .
Sexo: ¥ AWM Fecha: 19 bG Edad: 1B Curso: L2 o™

El acose escolar homofobico sucede cuande un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que lleva a cabo otro estudiante o varios de ellos, por su orientacién
sexual, expresioh de género o identidad de género. Esto se produce por medio de violencia
fisica, psicologica, verbal, utilizando la homofobia, sexismo y prejuicios negativos y demis.

1. ¢Has vivido este tipo de acoso en la escuela?

a) & b) No.

2. Sila respuesta anterior fue positiva ¢ Cdmo se manifestd esta violencia? (Puede ser
mas de una respuesta)

a) Fisica. (agresion corporal) d) éimbc‘;li'::\‘e_'i. discriminacién, exclusion}
b} Psicoldgica. (persecucién, hostigamiento) e} Todas 1as anteriores.
¢} Verbal. {insultos, apodos, amenazas) f) Otras...

3. ¢Has comentado a alguien dichas situaciones?
a) Si. éAquién? R Familiares Bgamigos [profesores [Fdirectivos
b) No. |:| Me da miedo hablar D Creo gue se resolvera con el tiempo

4. Las expresiones homofobicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejemplo {maricon, torta,
marimacho, traba, loca, etc) ¢Con que frecuencia lo has oido?

a){_Poco. d} éCuales? '

b} Mucho,

c) Bastante.

5. iHas presenciado alguna situacién de acosc escolar hamoféhico?
a) d) éDe qué forma se manifestd?

b} Varias veces.

c} No.

6. Silg anterigr fue correcta {Ddnde se llevo a cabo?
a) @Jgggggﬂb ¢} Por medio de las redes sociales.
b) Fuera de la escuela. d) Otras...

7. &Qué hiciste al presenciar estas situaciones?

vise a un adulto para gue.in
b} Miro lo gque pasa. e) Avise a mis compafieros para que intervinieran

a) Nada, aungue me gustarfa hacerlo. d)
¢) Ayude al que sufria acoso. f} Avise a mis compafieros para que miraran.

8. Ensituaciones de conflicto ¢ Come actian los profesores/directivos? (Puede
seleccionar més de uno)

a) Aunque en, no hacen nada. eLS,g resigfﬁggﬁtre estudianté?.

b}..\:f(_fi't;n a los padres. f) No sé lo que hacen.

¢} Citan a ambas partes. g) No se enteran de lo sucedido.
d) Castigan al agresor.
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SEXO: Femen aie Fecha: 4”/6 Edad: 7+ Curso: -2

El acoso escolar homofdbico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que lleva a cabo ctro estudiante o varios de ellos, por su arientacian
sexual, expresin de género o identidad de género. Esto se produce por medio de violencia
fisica, psicologica, verbal, utilizando la homofobia, sexismo y prejuicios negativas y demas.

1. ¢Has vivido este tipo de acoso en la escuela?
o

a) siv b) No.

2. Sila respuesta anterior fue positiva {Como se manifesto esta violencia? (Puede ser
mas de una respuesta)

a) Fisica. (agresidn corporal} d) Simbdlica. {discriminacion, exclusian)
by Psicolégica. (persecucién, hostigamiento) e} Todas las anteriores.
c} Verbal. {insultos, apodos, amenazas)w/ f) Otras...

3. ¢Has comentado a alguien dichas situaciones?
a) Si. éAquién? [ Familiares [(amigos Tprofesores [directivos
b) No./ [:I Me da miedo hablar Creo que se rasolverd con el tiempo

4. Llas expresiones homafohicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para [os estudiantes y afectarlos. Por ejemplo {maricon, torta,
rmarimacha, traba, loca, etc) ¢ Con que frecuencia lo has oido?

a} Poco. d) éCudles? bl moitan, Tods, arowmicds of o,
b} Mucho./ oo oy, lipaitina

c) Bastante.

5. ¢Has presenciado alguna situacion de acoso escolar homofdbico?

a) Si. v d) éDe qué forma se manifestd?
b) Varias veces. J IV Y 4
¢} No.

6. Sila anterior fue correcta éDande se llevo a cabo?
a] Enlaescuela. v ¢} Por medio de las redes sociales.
b} Fuera de la escuela. d) Otras...

7. ¢éQue hiciste al presenciar estas situaciones?

a) Nada, aunque me gustaria hacerlo. d} Avise a un adulto para que interviniera.

b] Miro lo que pasa. 4 a) Avise a mis compaiieros para que intervinieran
c) Ayude al gue sufria acoso. f) Avise a mis comparfiercs para que miraran.

8. Ensituaciones de conflicto ¢ Cdmo actdan los profesores/directives? {Puede
seleccionar mas de uno)

a) Aunque lo saben, no hacen nada. e} Se resuelve entre estudiantes.
b) Citan a los padres. . f) Noséle que hacen, v
c) Citan a ambas partes. g} No se enteran de lo sucedido.

d} Castigan al agresor.
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Sexo: Fecha: 19 - 0¢ Edad: -77 1705 Curso: £/°m0

El acoso escolar homoféhbico sucede cuande un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que lleva a caba otro estudiante o varios de ellos, por su orientacién
sexual, expre)'-‘.cfa de género o identidad de género. Esto se preduce por medio de viglencia
fisica, psicoldgica, verbal, utilizando la homofobia, sexismo y prejuicios negativos y demds,

1. ¢Has vivido este tipo de acoso en la escuela?
a) @ b) Ne.

2. 5ila respuesta anterior fue positiva ¢ Como se manifestd esta violencia? {Puede ser
mas de una respuesta)

a) Fisica. (agresién corporal) @’ Simbalica. {discriminacion, exclusién)
@ Psicologica. {persecucidn, hostigamiento) e Todas las anteriores.
¢} Verbal. (insultos, apodos, amenazas) f] Otras...

3. iHas comentado a alguien dichas situaciones?
a) @ ¢Aquién? [JFamiliares Elamigos [lprofesores [directivas
b) No. D Me da miedo hablar |:| Creo que se reselverd con el tiempo

4. Las expresiones homofdbicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejemplo {maricon, torta,
marimacho, traba, loca, etc) ¢Con que frecuencia lo has oido?

a) Poco. - d) éCudies?

@) Muchao.

c) Bastante.

5. {Has presenciada alguna situacion de acoso escolar homofdbico?
a) Si d) éDe qué forma se manifestd?

) Varias veces.

¢} No.

6. Sila anterior fue correcta éDénde se Hlevo a cabo?
(a) Enla escuela. @ Por medio de las redes sociates.
b} Fuera de la escuela. d} Otras...

7. £Qué hiciste al presenciar estas situaciones?

@ Nada, aunque me gustaria hacerfo. d) Avise a un adulto para que interviniera.

b} Miro lo que pasa, €) Avise a mis compafieros para que intervinieran
¢} Ayude al que sufria acoso. f) Avise a mis compafieros para que miraran.

8. Ensituaciones de conflicto ¢ Céma actlan los profesores/directivos? (Puede
seleccionar mas de uno}

@) Aungue lo saben, no hacen nada. e) Seresuelve entre estudiantes,
J) Citan a los padres. - A1) No sé lo que hacen.
¢} Citan a ambas partes. E) Nose enteran de lo sucedido.

d) Castigan al agresor.
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Sexo: %’\Qm@(‘nm recha: 100G Edad: '] Curso:

El acoso escolar homofdbice sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiampo, que lleva a caho otro estudiante a varios de ellos, por su orientacién
sexual, expresion de género o identidad de género. Esto se produce por medio de violencia
fisica, psicologica, verhal, utilizande la homofobia, sexismo y prejuicios negativos y demds.

1. ¢éHasvivido este tipo de acoso en la escuela?

a) Si b No.

2. Sila respuesta anterior fue positiva é COmo se manifestd esta violencia? (Puede ser
mas de una respuesta)

a) Fisica. (agresidn corporal) d) Simhdlica. {discriminacian, exclusion)
b} Psicologica. (persecucion, hostigamiento) ) Todas las anteriores.
c) Verbal. (insultos, apodos, amenazas) f} Otras...

3. ¢Hascomentado a alguien dichas situaciones?
a} Si. éAquién? [ Familiares [Jamigos [Jprofesores [Jdirectivos
b} No. [] Me damiedo hablar D Creo que se resolverd con el tiempo

.- 4. las expresiones homofdbicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejemplo {marican, torta,
marimacho, traba, loca, etc) {Con que frecuencia lo has vido?

a) Poco. d) éiCudles?

b) Mucho. ok b orhesal o ome _
Bastante. oot Masu (e v oness \os 90}35\@5

¢Has presenciado alguna situacidn de acoso escolar homofobico?
Si. d} éDe qué forma se manifestd?
Varias veces. \'b’(\‘\_g(}\ : 0(:&;03

c) No. AWM OECQ0

em

6. Sila anterior fue correcta éDdonde se Hlevo a caba?
@ En la escuela. ¢) Por medio de las redes sociaies.
} Fuerade la escuela. d} Otras...

7. {Qué hiciste al presenciar estas situaciones?

. Nada, aunque me gustarfa hacerlo. d} Avise a un adulto para que interviniera.
b) Miro lo que pasa. e) Avise a mis compafieros para que intervinieran
¢} Ayude al que sufria acoso. f) Avise a mis compaieros para gue miraran,

8. Ensituaciones de conflicto ¢ Como actuan los profesores/dlrectwos? (Puede
seleccionar mas de uno) QAOCO- WOCen (\O’C&OL Y ‘"%96

a) aunqgue lo saben, no hacen nada. e} Se resuelve entre estudiantes.
Citan a los padres. . f) Nosé lo que hacen.
c) Citan a ambas partes. g) Noseenterandelo suced|do

d) Castigan al agresor.
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Sexo: M?\SQU\"W Fecha: Rba Edad:w Curso:

El acoso escolar homofbbico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que lleva a cabo otro estudiante o varios de ellos, por su orientacidn
sexual, expPCSEoF). de género o identidad de género. Esto se produce por medio de violencia
fisica, psicologica, verbal, utilizando la homofobia, sexismo y prejuicios negativos y demas.

1. ¢Has vivido este tipo de acoso en la escuela?
a) Si b) fio)

2. Sila respuesta anterior fue positiva ¢ Como se manifesté esta violencia? {Puede ser
mas de una respuesta)

a) Fisica. (agresian corporal) d} Simbélica. {discriminacian, exclusién}
b) Psicoldgica. {persecucidn, hostigamiento) e} Todas las anteriores.
c) Verbal. {insultos, apodos, amenazas) f} Otras...

3. iHas comentado a alguien dichas situaciones?
a} Si. éAquién? [ Familiares [Jamigos [Jprofesores [Jdirectivos
b} No. |:| Me da miedo hablar |:| Creo que se resolverd con &l tiempo

4. Las expresiones hamofobicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejemplo (maricon, torta,
marimacho, traba, loca, ete) éCon que frecuencia lo has oido?

al Poco. d) éCudles? '

k) Mucho.
Bastante,

5. ¢Has presenciado alguna situacion de acoso escolar homofobico?
&) Si d} ¢De qué forma se manifestd?

Varias veces.
¢} No.
6. 5ila anterior fue correcta éDdnde se llevo a cabo?
@ £n la escuela. ) Por medio de las redes sociales.
h) Fuera de la escuela. d) Otras...

7. &Qué hiciste al presenciar estas situaciones?
a) Nada, aunque me gustaria hacerlo. d} Avise a un adulto para que interviniera.
k) Miro lo que pasa. Avise a mis compafieros para que intervinieran

¢} Ayude al que sufria acoso. ) Avise a mis compafiergs para que miraran.

8. Ensituaciones de conflicte §Como actidan los profesores/directivos? (Puede
seleccionar mas de uno)

@ Aungue lo saben, no hacen nada. e} Seresuelve entre estudiantes.
b) Citana los padres. - f) No sé lo que hacen.
¢} Citan a ambas partes. @ No se enteran de lo sucedido.

d) Castigan al agresor.
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Sexo:+m\_m Fecha: ic%jé/iq Edad: _ﬁ@ Curso: 6i06—

El acoso escolar homofobico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida v
durante un tiempo, que lleva a cabo otro estudiante o varios de elios, por su orientacién
sexuat, ex.;mza& de género ¢ identidad de género. Esto se produce por medio de violencia
fisica, psicologica, verbal, uwtilizando Ja homaofehia, sexismo y prejuicios negativos y demas.

1. ¢Has vivido este tipo de acoso en la escuela?

a) Si. GJ No.

2. Silarespuesta anterior fue pasitiva § Coma se manifestd esta violencia? (Puede ser
mas de una respuesta)

a) Fisica. {agresién corporal) d) Simbdlica. {discriminacién, exclusidn)
b) Psicoldgica. (persecucidn, hostigamiento) e} Todas las anteriores.
¢} Verbal. {insultos, apodos, amenazas) f} Otras...

3. éHas comentado a alguien dichas situaciones?
a) Si. {Aquién? []Familiares [Jamigos [Jprofesores Tdirectivos
b) No. |:| Me da miedo hablar |:| Creo que se resolverd con el tiempo

4. Las expresiones homofébicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejemplo {maricon, torta,
marimacho, traba, loca, etc) ¢ Con que frecuencia lo has oido?

a) Poco. d} éCudles?

() Mucho.

¢} Bastante.

5. ¢Has presenciado alguna situacidn de acoso escolar homofébico?

a) Si d) éDe !qué forma se manifestd?
@ Varias veces. Vevion! \f-’)i%tcﬁmc_
c) No.

6. Sila anterior fue correcta ¢Ddnde se llevo a cabo?
@ En la escueta. ) Por medio de las redes sociales.
b) Fuerade la escuela. d) Otras...

7. ¢Qué hiciste al presencia} estas situaciones?

a}) Nada, aungue me gustaria hacerlo. d) Avise a un adulto para que interviniera.

b} Miro lo que pasa. e) Avise a mis compafieros para que intervinieran
@ Ayude al que sufria acoso. f} Avise a mis compafieros para que miraran.

8. En situaciones de conflicto (Cdmo actdan los profesoras/directivos? (Puede
seleccionar mas de uno)

a) Aungue lo saben, no hacen nada. @ Se resuelve entre estudiantes.
b} Citan a los padres. @ No sé lo que hacen.
c} Citan a ambas partes. g) No se eateran de lo sucedido.

d) Castigan al agresor.
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Sexo:(J Josalire Fecha: A9 -O0 Edad:’hb Curso:

El acoso ascolar homofébico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que lleva a cabo otro estudiante o varios de ellos, por su orientacién

sexual, expresion de género ¢ identidad de género. Esto se praduce por medio de violencia

fisica, psicoldgica, verbal, utilizando 1a homofobia, sexismo y prejuicios negativas y demas.

1

éHas vivido este tipo de acoso en la escuela?

Si. b} No.

2

bj

d)

Si [a respuesta anterior fue positiva ¢ Cédmo se manifestd esta violencia? (Puede ser
mas de una respuesta)

Fisica. {agresién corporal} d} Simbolica. (discriminacion, exclusion)
Psicoldgica. {persecucién, hostigamiento) e} Todas las anteriores.
Verhal. (insultos, apodos, amenazas) f) Otras...

¢Has comentado a alguien dichas situaciones?
Si. {Aquién? [ Familiares [Tamigos [Clprofesores [Cldirectivos
No. , Me da miedo hablar [ ] Creo que se resolverd con el tiempo

Las expresiones homofdbicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede

crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejemplo @@
imacho,{abaifocdetc) c fi ia lo has oido? =

marimacho,{tyabaflocayetc) éCon que frecuencia lo has oido?

Paco. d) éCudles?

Mucho.,

Bastante.

éHas presenciado alguna situacién de acoso escolar homofobico?
Si. d) ¢De qué forma se manifestd?

Varias veces.

No.

Si la anterior fue correcta éDonde se llevo a cabo?
En la escuela. ¢} Por medio de las redes sociales.
Fuera de la escuela. d) Otras...

£Qué hiciste al presenciar estas situaciones?

Nada, aunque me gustaria hacerlo. d} Avise a un adulto para que interviniera.
Miro lo que pasa. e) Avise a mis compafieros para que intervinieran
Ayude al que sufria acoso. f) Avise a mis compafieros para que miraran.

En situaciones de conflicto ¢ Como acttan los profesores/directivos? (Puede
seleccionar mas de unoj

Aunque lo saben, no hacen nada. e) Se resuelve entre estudiantes.
Citan a los padres. . f} No sé lo que hacen. _
Citan a ambas partes. @ No se enteran de lo sucedido.

Castigan al agresor.
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Sexo: I Mcu!‘ﬂo Fecha:| 4 -06 Edad: | 3 Curso: { 2,

El acoso escolar homofébico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que lleva a cabo otro estudiante o varios de ellos, par su orientacidn
sexual, expreian de género o identidad de género. Esto se produce par medio de violencia
fisica, psicologica, verbal, utilizando ta homofobia, sexismo y prejuicios negativos y demds.

1. ¢éHas vivido este tipo de acoso en la escuela?
a) @ b} No.

2. Silarespuesta anterior fue positiva ¢Como se manifestd esta violencia? (Puede ser
mas de una respuesta)

a) Fisica. {agresion corporaf) d) Simbélica. {discriminacion, exclusién)
b) Psicoldgica. (persecucioén, hostigamiento)  e) Todas las anteriores,
@ Verbal. {insultos, apedos, amenazas) f) Otras..

3. {Has comentado a alguien dichas situaciones?
a) @ éA quién? [ Familiares Effamiges [Tprofesores [directivos
b} No. D Me da miedo hablar D Creo que se resolverd con el tiempo

4. las expresiones homofobicas, sexistas u otro tipe de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejemplo {maricon, torta,
marimacho, traba, loca, etc) ¢Con que frecuencia lo has oido?

a} Poco. d) éCudles?

b} Mucho. teebe
arijcen

c) Bastante. puto

et ~Cho

5. ¢Has presenciado alguna situacion de acoso escolar homofébico?

a) Si d) ¢De qué forma se manifestd?
b) Varias veces. o5t I’ﬁé_bl' an’te ‘7(.'( ‘J.;f
¢} Nao.

6. Sifa anterior fue correcta ¢ Donde se llevo a cabo?
@ En la escuela. c) Por medio de las redes sociales.
b} Fuera de la escuela. d) Otras..

7. éQué hiciste al presenciar estas situaciones?

Nada, aunque me gustaria hacerfo. d) Avise a un adulto para que interviniera.
b} Miro lo que pasa. e) Avise a mis compafieros para que intervinieran
c) Ayude al que sufria acoso. f) Avise a mis compafieras para que miraran.

8. Ensituaciones de conflicto ¢ Cédmao actlian los profesores/directivos? (Puede
seleccionar mas de uno)

Aunqgue lo saben, no hacen nada. e} Seresuelve entre estudiantes.
b) Citan a los padres. f) Nosélo que hacen. _
¢) Citan a ambas partes. g} No se enteran de lo sucedido.

d) Castigan al agresor.
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Sexo?_l\

Fecha: Edad: Curso:

El acoso escolar homofobico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que lleva a cabo otroestudiante o varios de ellos, por su orientacidn

sexual, expresion de género o identidad de género. Esto se preduce por medic de violencia

fisica, psicologica, verbal, utilizando la hemofobia, sexismo y prejuicios negativos y demds.

1.

a)

a)
b}
c)

a)
b}
c)

a)
b}

a)
b)
c)
d)

¢Has vivido este tipo de acoso en la escuela?

si. W No.S

Sila respuesta anterior fue positiva ¢ Cémo se manifestd esta violencia? (Puede ser
mas de una respuesta)

Fisica. {agresion corparal) d} Simbdlica. (discriminacion, exclusidn)
Psicolégica. (persecucion, hostigamiento)  e) Todas las anteriores.
Verbal. (insultos, apodos, amenazas) f} Otras...

¢Has comentado a alguien dichas situaciones?
Si. éAquiégn? [ Familiares [Jamigos {“Iprofesores [Jdirectivos
No. D Me da miedo hablar D Creo gue se resolvera con el tiempo

Las expresiones homofdbicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatoric puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejemplo (maricoy,/tmta/
marimach_cjtrab/a{ioc { etc) iCon que frecuencia lo has aido?

Poco. d) ¢Cudles?

Mucho.

Bastante_/

¢Has presenciado alguna situacion de acoso escotar homofébico?
Si. d) éDe qué forma se manifasté?

Varias veces./

No.

Si la anterior fue correcta é Dénde se llevo a cabo?
Enia escue!a./ ¢} Por medio de las redes sociales.
Fuera de la escuela./ d) Otras...

£Qué hiciste al presenciar estas situagiones?

Nada, aungue me gustaria hacerlo./ d} Avise a un adulto para que intervinjera,

Miro lo que pasa. e) Avise a mis compafieros para que intervinieran
Ayude al que sufria acoso. f) Avise a mis compafieros para que miraran.

En situaciones de conflicto ¢ Cdmo acttian los profesores/diractivos? {Puede
seleccionar mas de uno)

Aungue lo sahen, no hacen nada. / e) Seresuelve entre estudiantes.
Citan a ios padres. . f) No sé lo que hacen.

Citan a ambas partes. g) No se enteran de lo sucedido.
Castigan al agresor.
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sexo: femening  Fecha: 49 | 0b Edad: 4F 005 curso: &L

El acoso escolar homofdbico sucede cuande un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que lleva a cabo otro estudiante o varios de ellos, por su orientacion
sexual, expcmm de género o identidad de género. Esto se produce por medio de violencia
fisica, psicoldgica, verbal, utilizando 1a homofobia, sexismo y prejuicios negativos y demds.

1. ¢Has vivido este tipo de acosa en la escuela?
a) i b{No)

2. Sila respuesta anterior fue positiva ¢ Como se manifestd esta violencia? {Puede ser
mas de una respuesta)

a} Fisica. (agresién corporal) d} Simbdlica. {discriminacién, exclusién)
b} Psicoldgica. (persecucidn, hostigamiento) e} Todas las anteriores.
¢} Verbal. {insultos, apodes, amenazas) f} Otras...

3. ¢Has comentado a alguien dichas situaciones?
a) Si. (A quién? [JFamiliares [[Jamigas [Clprofesores [directivos
b) No. D Me da miedo hablar D Creo que se resolverd con el tiempo

4. Las expresiones homofdbicas, sexistas u oiro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarios. Por ejemplo {maricon, torta,
marimacho, traba, loca, etc) éCon que frecuencia lo has ofdo?

a) Poco._‘ d) {Cuéles?,—\-Q’{—a

b) /Mucha. PO »

c) Bastante. ~ T Para les ades LQA{JS
T M gay

5. ¢Has presenciado alguna situacion de acoso escolar homofébico?

a}l Si d} éDe qué forma se manifesto?

¢} No:

medio de |as redes sociales.
d) Otras...

7. ¢Qué hiciste al presenciar estas situaciones?

a) Nada, aunque me gustaria hacerlo. d) Avise & un adulto para que interviniera.
b} Mirolo que pasa.
¢) Ayude al que sufria acoso. fi\ Avise a mis compaferos para que miraran.

“Avise a mis compafieros para que intervinieran

8. Ensituaciones de cenflicto ¢Cémo actdan los profesores/directivos? {Puede

a) Aunque lo saben, no hacen nada. e} Se resuelve entre estudiantes.
fI No sé lo que hacen.
¢} Citan a2 ambas partes. g) No se enteran de lo sucedido.

d) Castigan al agresor.

b} Citan a los padres.
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Sexo: M Fecha: Edad: /li Curso: G)J‘ﬁ i‘fk&

EF acoso escolar homofdbico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que lleva a cabo otro estudiante o varios de ellps, por su orientacidn
sexual, expresion de género o identidad de género. Esto se produce per medio de vialencia
fisica, psicaldgica, verbal, utilizando Ia homofobia, sexismo y prejuicios negativos y demds.

1. ¢Hasvivido este tipo de acoso en la escuela?
a) Si b)

2. Sila respuesta anterior fue positiva ¢ Como se manifesté esta violencia? (Puede ser
mas de una respuesta}

a) Fisica. {agresion corporal) d) Simbdlica. {discriminacién, exclusidn)
b} Psicoldgica. (persecucién, hostigamienta) e} Todas las anteriores.
c) Verbal. (insultos, apodos, amenazas) f) Otras...

3. {Has comentado a alguien dichas situaciones?
a) Si. dAquién? []Familiares [Jamigos [profesores [Tdirectivos
b} No. |:| Me da miedo hablar D Creo que se resolverd con el tiempo

4. Las expresiones homofdbicas, sexistas u otro tipe de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejemplo {maricon, toria,
marimacho, traba, loca, etc) ¢Con que frecuencia o has aida?

a) Poco. d} éCudles?

k) Mucho.

@ Bastante.

5. éHas presenciado alguna situacion de acoso escolar homofdbico?
a) Si d) éDe qué forma se manifestd?

b} Warias vece®:

c) No.

6. Sila anterior fue correcta ¢ Donde se llevo a cabo?
a)) Enla escuela. @ Por medio de fas redes saciales.
(b)) Fuera de la escuela. d} Otras...

7. ¢éQue hiciste al presenciaf estas situaciones?

a} Nada, aunque me gustaria hacerlo. d) Avise a un adulto para que interviniera.

b} Miralo que pasa. @Avise a mis compafieros para que intervinieran
@ Ayude al que sufria aceso. f) Avise a mis compafieros para que miraran.

8. Ensituaciones de conflicto éCémo acttan los profesores/directivos? {Puede

seleccionar mds de uno) o
@ Aungue lo saben, no hacen nada. e resuefve entre estudiantes.

b) Citan alos padres. . f) No sé lo que hacen. )
c) Citan a ambas partes. @ No se enteran de fo sucedido,
d} Castigan al agresor.
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Sexo:? Fecha: H bb Edad: H Curse:

El acosa escolar homofdbico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que lleva a cabo otro estudiante o varios de ellos, por su orientacién
sexual, expreson de género o identidad de género. Esta se produce por medio de viclencia
fisica, psicolégica, verbal, utilizando la homofobia, sexisma y prejuicios negativos v demds.

1. ¢Has vivido este tipo de acoso en la escuela?
a} Si b) No.
SAns

2. Sila respuesta anterior fue positiva ¢ Cdmo se manifestd esta violencia? (Puede ser
mas de una respuesta}

a) Fisica. (agresion corporaf) d) Simbdlica. (discriminacién, exclusidn)
b} Psicologica. (persecucién, hostigamiento) e} Todas las anteriores.
¢) Verbal {insultos, apodos, amenazas) f) Otras...

3. {Has comentado a alguien dichas situaciones?
a) Si. éAquién? [JFamiliares [Jamigos [Jprofesores [Idirectivos
b} MNo. D Me da miedo hablar D Creo gue se resolverd con el tiempo

4. Las expresiones homofdbicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejemplo (maricon, torta,
Wmetc) ¢Con que frecuencia lo has oido? IASAAA

a} Poco. d) ¢Cudles?

b} Muche.

¢) Bastante.

AAAAA

5. ¢Has presenciado alguna situacidn de acoso escolar homofébico?
a) Si d) ¢éDe qué forma se manifesta?

o) Vel ssee

c) No.

6. Sila anterior fue correcta ¢Ddnde se llevo a cabo?

a) W@. ¢} Por medip de las redes sgcjales.
b) FW. d) Otras...

7. éQué hiciste al presericiar estas situaciones?
a} Nada, aunqye me gustarja hacerlo. d} Avise a un adulto para que interviniera.

b} Mira lo que pasa. e) Avise a mis compaferos para que intervinieran
c) Ayudg ar que sufria acosc. f} Avise a mis companeras para que miraramn.

8. Ensituaciones de conflicte {Céme actiian los profesores/directivos? {Puede
seleccionar mas de uno)

a) :'i.tmque lo saben, no hacen nada. e} Se resuelve entre estudiantes.
b) Citan alos padres. f] No sé lo que hacen,

c} Citan a ambas partes. g) Np se enteran de lo sucedido.

d} Castigan al agresor,
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Sexo: M\ Fecha: 1106 Edad: T} Curso:

El acoso escolar homofohico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que lleva a cabao otro estudiante o varios de ellos, por su orientacién
sexual, expresion de género o identidad de género. Esto se preduce por medio de violencia
fisica, psicoldgica, verbal, utilizando la homofobia, sexismo y prejuicios negativos y demas.

1. ¢Has vivido este tipo de acosa en la escuela?
a) Si. o.

2. 35ilarespuesta anterior fue positiva ¢ CoOmo se manifestd esta viclencia? {Puede ser
mas de una respuesta)

a) Fisica. (agresion corporal} d} Simbdlica. (discriminacidn, exclusion)
b} Psicologica. (persecucion, hostigamiento}  e) Todas las anteriores.
c} Verbal. (insuttos, apodos, amenazas) f} Otras..

3. iHas comentado a alguien dichas situaciones?
a) 5. {Aquién? []Familiares [Jamigos [_profesores [[Jdirectivos
b) Neo. |:| Me da miedo hablar D Creo que se resolvera con el tiempo

— 4. las expresiones homofdbicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejemplo (maricon, torta,
marimacho, traba, loca, etc) ¢Con que frecuencia lo has oido?

a) Poco. d) ¢Cudlas?
b) Mucho.
@; e TOZI - MAZCON-

astante. “0pag - 1000
5. ¢Has presenciado alguna situacion de acoso escolar homofébico?
a) Si d) ¢De qué forma se manifestg?
@\rzzﬁas veces. PO - ISOLTCS

DASLRIMINACN

6. Sila anterior fue correcta éDonde se llevo a cabo?

En la escuela. @Por medio de las redes sociales.

@ Fuera de la escuela. d} Otras...

7. ¢Qué hiciste al pr_esenciai' estas situaciones?

a) Nada, aungue me gustaria hacerle. d) Avise a un adulto para que interviniera.

b) Mira lo que pasa. @Avise a mis comparfieros para que intervinieran
¢} Ayude al que sufria acoso. f) Avise a mis compadieros para que miraran,

8. En situaciones de conflicto ¢ Como actdan los profesores/directivos? {Puede
seleccionar mas de una)

@ Aunque lo saben, no hacen nada. e) Se resuelve entre estudiantes.
b) Citan a los padres. f}  No sé lo que hacen. )
¢} Citan a ambas partes. : No se enteran de lo sucedido.

d) Castigan al agresor.
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Sexoz/ﬂfl Fecha: {4 [OG Edad: |7 Curso:

Ei acoso escolar homofdbico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que lleva a cabo otro estudiante ¢ varios de ellos, por su orientacion
sexuat, expfe;siofw de género o identidad de género. Fsto se produce por medio de violencia
fisica, psicolégica, verbal, utilizando la homafobia, sexismao y prejuicios negativos y demas.

1. ¢Has vivido este tipo de acoeso en la escuela?

@ si b) No.

2. Silarespuesta anterior fue positiva ¢ Cdmo se manifestd esta violencia? (Puede ser
mas de una respuesta)

a} Fisica. {agresién corporal) d) Simbélica. (discriminacion, exclusion)
@ PsicoiGgica. (persecucidn, hostigamiento) e} Todas las anteriores.
(@ Verbal. (insultos, apodos, amenazas) f) Otras...

3. ¢Has comentado a alguien dichas situaciones?
a) Si. éAquién? [ Familiares [Jamigos {Tlprofesores [Jdirectivos
@ No. E| Me da miedo hablar E| Creo que se resolvera con el tiempo

4. Las expresiones homofdbicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejemplo {maricon, torta

marimacho, traba, loca, etc) ¢ Con que frecuencia lo has oido?
a) Poco. d) éCudles? '
b} Mucha.
© Bastante. ‘

5. ¢Has presenciado alguna situacion de acose escolar homofdhbico?

a) Si d) ¢De qué forma se manifestd?

&) Vvarias veces. f

¢) No.

6. Sila anterior fue correcta {Ddnde se llevo a caha?

@ Enlaescuela. © Por medio de las redes saciales.
@ Fuera de la escuela. d) Otras...

¢Qué hiciste al presenciar estas situaciones?
Nade, aunque me gustaria hacerlo. d) Avise a un adulto para que interviniera.

=&~

Miro o que pasa. e} Avise a mis compafieros para que intervinieran
¢} Ayude al que sufria acoso. f) Avise a mis compafieros para que miraran.

8. Ensituaciones de conflicto §Como acttan los profesores/directivos? (Puede
seleccionar mas de uno)

@ Aunque lo saben, no hacen nada. e} Se Wdiantes.
b) Citanalos padres. . f) No%E lo que hacen.

¢) Citan a ambas partes. ' { No se enteran de lo sucedido.
d) Castigan al agresor.
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Sexo: mp(‘)OUL\NQ Fecha: \QOO Edad: \4 Curso:

El acoso escolar homofobico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que lleva a cabo otro estudiante o varios de ellos, por su orientacién
sexuzl, expresion de género o identidad de género. Esto se produce por medio de viclencia
fisica, psicoldgica, verbal, utilizando fa homofobia, sexismo y prejuicios negativos y demis.

1. éHas vivido este tipo de acoso en la escuela?
a) si.¥ b) No.

2. Sila respuesta anterior fue positiva {Céma se manifestd esta violencia? (Puede ser
mas de una respuesta)

a) Fisica. (agresién corporal} d) Simbdlica. (discriminacion, exclusién) x4
b} Psicolégica. (persecucion, hostigamientolX e) Todas las anteriores.
¢} Verbal. {insultos, apodos, amenazas).x f) Otras..

3. éHas comentado a alguien dichas situaciones?
a) Si. iAquién? []Famiiiares [Jamigos [Iprofesares [Idirectivos
b) No.x Me da miedo hablar [l Creo fque se resalbvera con el tiempo

4. Las expresiones homofdbicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejemplo (maricog jads-
marimachg, traba, loca, etc) éCon que frecuencia lo has ofde?

a) Poco. d‘j iCuéles?

b) Mucho.

¢} Bastante A

5. ¢Has presenciado alguna situacién de acose escolar hemoféhbice?

a) Si d) éDe qué forma se manifesto?
b) Varias veces.x P&b\}ﬂm
¢} No.

6. Stla anterior fue correcta ¢ Ddnde se llevo a cabo?
a) Enlaescuela, X ¢} Por medio de las redes sociales, x
b} Fuera de ia escuelaX d) Otras...

7. ¢Qué hiciste al presenciar estas situaciones?

a) M aungue me gustarfa hacerlo X d) Avise a un adulto para que interviniera.

b) Miro lo que pasa. e} Avise a mis compafteros para que intervinieran
¢} Ayude al que sufria acoso. f} Avise a2 mis compafieros para gue miraran.

8. Ensituaciones de conflicto ¢ Como actdan los profesares/directivos? (Puede
seleccionar mas de uno)

a) Aunque lo saben, ng hagegnada. e) Iphesyrlreielicodtudianies.
b} Citan a los padres. f} No sé lo que hacen. _
c) Citan a ambas partes. g} No se enteran de lo sucedido.

d} Castigan al agresor.
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Sexo: i: Fecha: |9 foé Edad: |34 Curso: ém

Et acosc escolar homofébico sucede tuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que lleva a cabo otro estudiante o varios de ellos, por su orientacion
sexual, expresich de género o identidad de género. Esto se produce por medio de violencia
fisica, psicoldgica, verbal, utilizando la homofabia, sexismo y prejuicios negativos y demas.

1. ¢Has vivido este tipo de acoso en la escuela?
a) Si b}

2. Sila respuesta anterior fue positiva ¢ Cdmo se manifesto esta violencia? {Puede ser
mas de una respuesta}

isica, {agresion corporai} d} Simbali
b} Psicoldgica. (persecucion, hostiga
¢} Verbal. (insultos enazas)

~{dTscriminacion, exclusion)
odas las anteriores.
f) Otras...

3. {Has comentado a alguien dichas situaciones?
a) Si. {Aquign? []Familiares [Jamigos [_Jprofesores [directivos
b) No. |:| Me da miedo hablar D Creo que se resolverd con el tiempo

. 4. Las expresiones homofébicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejemplo {maricon, torta,
marimachg, traba, loca, etc) éCon que frecuencia lo has oido?

a) Poco. d) éCudles? ,
'y a ) " Y . r
b} Mucho. VEss Qo Txwlea Teaka
@ Bastante. \\P"IC).S‘; con e nioarae
5. @Has presenciado alguna situacion de acoso escolar homofébico?
a) Si d) ¢De qué forma se manifestd?
(b)) Varias veces. cuandd Lne. poRje de oy O ksbGNGY WA
<) No. de la mand 0 e doan fosey, §0a0 & H@mpD

hayw S o (oo
6. Sila anterior fue carrecta éDénde se llevo a cabo?

2

a) Enlaescuela. {c) }Por medio de las redes sociales.

Fuera de la escuela. d} Otras...

7. éQué hiciste al presenciar estas situaciones?

@ Nada, aunque me gustaria hacerlo. d} Avise a un adulto para que interviniera.
b) Miro lo que pasa. €] Avise a mis compafieros para que intervinieran
¢} Ayude al que sufria acosa. @Avise a mis compaferos para que miraran.

8. Ensituaciones de conflicto éComo actlan los profesores/directivos? {Puede
seleccionar mas de uno)
@ Aungue lo saben, no hacen nada. Se resuelve entre estudiantes.
b) Citan a los padres. . fj No sé lo que hacen. _
¢} Citan a ambas partes. g} No se enteran de lo sucedido.
d} Castigan al agresor.
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Sexo: nujef Fecha: 14-0b- 19 Edad: 4% Curso:  1° 44

El acoso escolar homofdbico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que lleva a cabo otro estudiante o varios de ellos, por su orientacion
sexual, expﬁiti\. de género o identidad de género. Esto se produce por medio de violencia
fisica, psicolégica, verbal, utilizando la homofobia, sexismo y prejuicios negativos y dems.

1. (¢Has vivido este tipo de acoso en la escuela?
a) Si b}@

2. Sila respuesta anterior fue positiva ¢ Comao se manifestd esta violencia? (Puede ser
mas de una respuesta)

a) Fisica. (agresion corporal) d} Simbolica. (discriminacidn, exclusion)
b} Psicoldgica. (persecucion, hostigamiento)  e) Todas las anteriores.
c) Verbal. {insultos, apodos, amenazas) f} Otras..-

3. ¢Has comentado a alguien dichas situaciones?
a} Si. éAquién? (] Familiares [lamigos [Jprofesores [directivos
b} No. |:| Me da miedo hablar D Creo que se resolverd con el tiempo

4. Las expresiones homofobicas, sexistas u otro fipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejemplo {maricon, torta,
marimacho, traba, loca, etc) éCon que frecuencia lo has oide?
a) d) ¢Cusles? HBMLON, marimacho , pu ko, Jrola p P"‘af ele.
b} Mucho.
c) Bastante.

5. Has presenciado alguna situacian de acoso escolar homofdbica? .
a} Si d) ¢De qué forma se manifestd? De édU‘J(DS LméFOthOS
b) hacia menores , mediante relos y/o

) No. humitlaciones .

Si la anterior fue correcta {Donde se llevo a cabo?
a} ¢} Por medio de las redes sociales.
b) Fuera de la escuela. d) Otras...

7. ¢Qué hiciste al presenciar estas situaciones?
2) Nada, aunque me gustaria hacerlo. d) Avise a un adulto para gue interviniera.

. : - " ree A\ Cen
b) Miro lo que pasa. e}{Avise a mis compafieros para que |nter~.fm|eraf3)de . o
¢} Ayude al que sufria acoso. f} Avise a mis comparnerss para que miraran.  eChugdanles

8. Ensituaciones de conflicto {Cémo actlan los profesores/directivos? (Puede
seleccionar mds de uno)

a) @ue lo saben, no hacen nad;) e) Se resuelve entre estudiantes.

b) Citan a los padres. f) m

c) Citan a ambas partes. g} (No se enteran de lo suce@

d) Castigan al agresor.
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Sexo:

Fecha: Edad: Curso:

El acoso escolar homofébico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que lleva a cabo otro estudiante o varics de ellos, por su crientacion
sexual, expresion de género o identidad de género. Esto se produce por media de violencia
fisica, psicologica, verbal, utilizando la homofobia, sexismo v prejuicios negativos y demds.

1.

¢Has vivido este tipo de acoso en la escuela?

a) G b} No.

2,

a}

b)
c)
d)

Si la respuesta anterior fue positiva { Cdmo se manifesto esta violencia? {Puede ser
mas de una respuesta)

Fisica. {agresion corporal) d) Simbélica. (discriminacion, exclusion)
Psicologica. (persecucidn, hostigamiento) e} Todas las anteriores.
Verbal. {insultos, apodos, amenazas) f) Otras...

¢Has comentado a alguien dichas situaciones?
Si. (A quign? [ Familiares [Zlamigos [Tprofesores [ Jdirectivos
No. |Z! Me da miedo hablar D Creo que se resolvera con el tiempo

Las expresiones homofdbicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejemplo (mancon torta,
marimacho, traba, loca, etc) éCon gue frecuencia lo has oido?

Poco. d} ¢Cudles? PuTo TaclO #¥irs dE a 22\ Bpgic
Mucho.

Bastante. BRhsTANTZ <€ QUED A WLOZTO

¢ Has presenciado alguna situacién de acoso escolar homofobico?

Si. d) éDe qué forma se manifestd? | NSUL TS ‘7 To MADLLS
Varias veces. bZ T& o
No. oL FPE S
Ge2iToS
Si la anterior fue correcta ¢§Ddande se llevo a cabo?
En la escuela. @) Por medic de las redes sociales.
Fuera de la escuela. d) Otras...

4Qué hiciste aj presericiair estas sitvaciones?SusLe, REsPo NDEE Plec NAY caSaS
Nada, aunque me gustaria hacerlo. d) Avise a unt adulto para que interviniera. & HE Lpcdy
Mirc lo que pasa. e} Avise a mis compafieros para que intervinieran

Ayude al que sufria acoso. f) Avise a mis compafieros para que miraran.

En situaciones de conflicto ¢ Cdme actlan los profesores/directivos? (Puede
seleccionar mas de uno)
Aunque lo saben, no hacen nada.Xik.Coe) Se resuelve entre estudiantes.

Citan a los padres. - f} No sé lo que hacen. _
Citan a ambas partes. g) No se enteran de lo sucedido.
Castigan al agresar.

No (ZS

INTEgEZ sy © Peom:
Lo N TAN
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Sexo: [V} Fecha: -0 Edad: Curso:

El acose escolar homofobico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que lieva a cabo otro estudiante o varios de ellos, por su orientacién
sexual, expfes‘dn de génera o identidad de género. Esto se produce por medio de violencia
fisica, psicoldgica, verbal, utilizando la homofobia, sexismo y prejuicios negativos y demads.

1. éHas vivido este tipo de acoso en la escuela?

a) 3k bh) No.

2. Sila respuesta anterior fue positiva éCOmo se manifestd esta violencia? (Puede ser
mas de una respuesta)

a) Fisica. (agresion corporal) d) Simhdiica. (discriminacidn, exclusion)
b) Psicoldgica. (persecucidn, hostigamiento) e} Todas las anteriores.
¢} Verbal. {insultos, apodos, amenazas) f}) Otras...

3. ¢Has comentado a alguien dichas situaciones?
a) Si. ¢Aquién? [JFamiliares [Jamigos [Tprofesores [Cdirectivos
b) No. Me da miedo hablar Creo que se resolverd con el tiempo

4. Las expresiones homofébicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente haostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejemplo {mgricon, torta,

marimacho, trabg, lgea, etc) ¢ Con que frecuencia lo has oido?
a} Poco. d) iCudles?
b} Mucho.
¢} gastante.
5. ¢Has presenciado alguna situacion de acoso escolar homofébico?
a) Si. d) ¢éDe qué forma se manifestd?
b) - Variasaaess
¢} No.

5. §ila anterior fue correcta ¢ Ddnde se llevo a cabo?

3) Eplagscucl o) ormedigdelasredessaciale:

b) Fueradglaescusla. d) Otras..

7. {0us hiciste al presenciar estas situaciones?

a) JNada aunqueme g, i . d) Avise a un adulto para que interviniera.

b) Mirc lo que pasa. e} Avise a mis compafieros para que intervinieran
¢} Ayude at que sufria acoso. f) Avise a mis compafieros para que miraran.

8. Ensituaciones de conflicto ¢ Como actdan los profesores/directivos? (Puede
seleccionar imas de ung)

2) Se resuelve entre estudiantes,
fl No sé lo gue hacen.

c) Citan a ambas partes, g) No se enteran de lo sucedido.
d} Castigan al agresor.
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Sexo:Pff'mmM Fecha: 4@1/0b/4?; Edad: A% Curso: (0 DO

El acoso escolar hamofdbice sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que lieva a cabo otre estudiante o varios de ellos, por su orientacién
sexual, expresion de gén'ero o identidad de género. Esto se produce por medio de violencia
fisica, psicoldgica, \.;erbai, utilizando la homafobia, sexismo y prejuicios negativos y demas.

¢Has vivido este tipo de acoso en la escuela?

1.
a) @D b} No.

2. Sila respuesta anterior fue positiva ¢Como se manifestd esta violencia? {Puede ser
mas de una respuesta)

a} Fisica. (agresion corporal) d} Simbdlica. {discriminacidn, exclusién)

b) Psicolégica. (persecucién, hostigamiento) odas las anteriores.

c) Verbal, {insultos, apodos, amenazas) Otras...

. ¢Has comentado s alguien dichas situaciones?
a) Si. éAquién? [ Familiares [Jamigos [profesores [Jdirectivos
@ No. |:| Me da mieda hablar |:| Creo que se resolverd con el tiempo

4. Las expresiones homofobicas, sexistas u ofro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostii para los estudiantes y afectarios. Por ejemplo {maricon, torta,
marimacho, traba, loca, etc) ¢Con que frecuencia lo has oido?

a) Poco. d} ¢Cudles?

Mucho.

b)
@ Bastante.

5. ¢Has presenciade alguna situacién de acoso escolar homofébico?
a) Si d) éDe qué forma se manifestd?

Varias veces.
¢} No.

6. Sila anterior fue correcta é Dénde se Nevo a cabo?
@ En la escuela. @Por medio de las redes sociales.
m Fuera de la escuela. d) Otras...

7. éQué hiciste al presenciaf estas situaciones?

a) Nada, aunque me gustaria hacerlo. d) Avise a un adulto para que interviniera.
@ Mire lo que pasa. e) Avise a mis compafieros para que intervinieran
c} Ayude af que sufria acoso. f] Avise a mis compafieros para gue miraran.

8. Ensituaciones de conflicto éComo actlan los profesores/directivas? {Puede
seleccionar mas de uno} o
Aunque lo saben, no hacen nada. '@Se resuelve entre estudiantes.
b} Citan a los padres. No sé lo que hacen.
¢) Citan a ambas partes. g) No se enteran de lo sucedido.
d} Castigan al agresor.
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Sexo:{:P.WL\n:'w Fecha: 10),0@!%){6) Edad; {? Curso: 60{9

El acoso escalar homofdbico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, gue Heva a cabo otro estudiante o varics de ellos, por su orientacion
sexual, expn:ﬁo?\ de género o identidad de género. Esto se produce por medio de violencia
fisica, psicolégica, verbal, utitizando la homofobia, sexismo y prejuicios negativos y demds.

1. éHas vivido este tipo de acoso en la escuela?

a) &) b} No.

2. Sila respuesta anterior fue positiva ¢ Como se manifestd esta violencia? (Puede ser
mas de una raspuesta)

a) Fisica. (agresion corporal) d} Simbdiica. (discriminacién, exclusién}
Psicolégica. {persecucidn, hostigamiento)  e) Todas las anteriores.
c) Verbal {insultos, apodos, amenazas) f) Otras...

3. dHas comentado a alguien dichas situaciones?
a) & éAquién? []Familiares ®¥amigos [Jprofesores [Jdirectivos
b} No. D Me da miedo hablar |:| Creo que se resolverd can e tiempa

4. Las expresiones homofbhicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejempic (maricon, torta,
marimacho, traba, loca, etc) ¢Con que frecuencia lo has oida?

a) Poco. d) éCuales?

b) Mucho.

@ Bastante.

5. éHas presenciado alguna situacién de acoso escolar homofobica?
a} Si. d) ¢De qué forma se manifestd?
b) Varias veces.

@ No.

6. Sila anterior fue correcta ;Donde se llevo a caba?
a) Enlaescuela. ) Por medio de las redes sociales,
b) Fuerade la escuela. d) Otras...

7. ¢Qué hiciste al presenciar estas situaciones?

a) Nada, aunque me gustaria hacerlo. d) Avise a un adulto para que interviniera.

b) Miro lo que pasa. &) Avise a mis compafieros para que intervinieran
¢} Ayude al que sufria acoso. f} Avise a mis campafieras para que miraran.

8. En situaciones de conflicto ¢ Como actian los profesores/directivos? {(Puede
sefeccionar mds de uno)

@) Aunque lo saben, no hacen nada. € Se resuelve entre estudiantes.
b} Citan alos padres. f} No sé lo que hacen.
c} Citan a ambas partes. €) No se enteran de lo sucedido.

d} Castigan al agresor.
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Sexo: (exnsWig Fecha: ff‘?"@“q Edad: 17 4703 curso: §°

Et acoso escolar homofébico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, gue lleva a cabo otro estudiante o varios de ellos, por su arientacion
sexual, expresin. de género o identidad de género. Esto se produce por medio de violencia
fisica, psicolégica, verbal, utilizando la homofobia, sexismo y prejuicios negativos v demas.

1. ¢Has vivido este tipo de acoso en la escuela?
&) si b} No.

2. Silarespuesta anterior fue positiva ¢ Cémo se manifesto esta violencia? {Puede ser
mas de una respuesta)

a) Fisica. (agresidn corporal) d} Simbdlica. (discriminacion, exclusién)
b) Psicoldgica. (persecucion, hostigamiento)  e) Todas las anteriores.
Verbal. {(insuitos, apodos, amenazas) f} Otras..

3. ¢éHas comentado a alguien dichas situaciones?
@ Si. ¢A quién? XX Familiares B®amigos {TIprofesores [Tldirectivos
b) No. D Me da miedo hablar D Creo que se resolverd con el tiempo

-— 4. las expresiones homofébicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejemplo {maricon, torta,
marimacho, traba, loca, etc) é Con que frecuencia lo has vido?

a) Poco. d) Cudles? TOT TR, et icdo, pt, marr imachs
b} Mucho.

@ Bastante.

5. ¢Has presenciado alguna situacion de acoso escolar homofdbico?

a) Si. d) éDe qué forma se manifestd?
b) Varias veces. Geo qruQ qu oo, “pla ue?,?on Ao L &Cp@fd«ﬂ
O ro. Do Gus (0 Lo 9us SUCedind
-
6. Sila anterior fue correcta é Donde se llevo a caho?
a) Eniaescuela. ¢} Par medio de las redes sociales,
b} Fuera de la escuela. d) Otras...

7. éQué hiciste al presenciar estas situaciones?

a) Nada, aunque me gustarfa hacerlo. d} Avise a un adulto para que interviniera,

b Miro lo que pasa. e} Avise a mis compafieros para que intervinieran
¢} Ayude al que sufria acoso. f) Avise a mis compafieros para gue miraran.

8. Ensituaciones de conflicto ¢ Cémo actdan los profesores/directivos? (Puede
seleccionar mas de uno}

a} Aungue lo saben, no hacen nada. e) Se resuelve entre estudiantes.
b} ' Citan a los padres, @ No sé lo que hacen. _
c) Citan a ambas partes, g) No se enteran de lo sucedido.

d} Castigan al agresor.

165|Pagina



Sexo: F Fecha; 44106 Edad: Curso:

El acoso escolar homofébico sucede cuande un estudiante es agredido de forma repetiday
durante un tiempo, que lleva a cabo otro estudiante o varios de ellos, por su orientacion
sexual, expresion de género o identidad de género. Esto se produce por medio de violencia
fisica, psicolodgica, verbal, utilizando la homofobia,. sexismo y prejuicios negativos y demas.

1. {Hasvivido este tipo de acoso en la escuela?

a) Si./ b) No.

2. Sila respuesta anterior fue positiva ¢ Cdmo se manifestd esta violencia? {Puede ser
mas de una respuesta)

a) Fisica. (agresidn corporal) d} Simbadlica. {discriminacién, exclusitn)
b) Psicologica. (persecucion, hostigamiento}  e) Todas las anteriores.
c) Verbal. (insultos, apodos, amenazas) f} Otras...

3. dHas comentado a alguien dichas situaciones?
a) Si:./c',A quien? [ Familiares @amigos [Clprofesores [directivos
b) No. |:| Me da miedo hablar |:| Creo que se resoiverd con el tiempo

4. Las expresiones homofdbicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejemplo {maricon, torta,
marimachg, traba, loca, etc) éCon que frecuencia lo has oido?

al Poco. d) éCudies? .

b) Mucho.

c) Bastantes/

5. ¢Has presenciado zlguna situacién de acoso escolar homofébico?
a) Si d) ¢De qué forma se manifestd?

b) Varias veces.

¢ No.

6. Sila anterior fue correcta ¢ Ddnde se llevo a cabo?
a} Enlaescuela. ¢} Por medio de las redes sociales.
b} Fuera de la escuela. d) Otras...

7. ¢Qué hiciste al presenciar estas situaciones?

a) Nada, aunque me gustaria hacerto. d) Avise a un adulto para que interviniera.

b) Mirolo que pasa. 2) Avise a mis companeros para que intervinieran
¢} Ayude al que sufria acosa. f) Avise a mis compaferos para que miraran.

8. Ensituaciones de conflicto ¢Cémo actdan los profesores/directivos? (Puede
seleccionar mas de uno}

a} Aungue lo saben, no hacen nada. e} Se resuelve entre estudiantes.
b} Citana los padres. . f} No sélo que hacen. _
c} Citan a ambas partes. g) No se enteran de lo sucedido. —/ :

d} Castigan al agresor,
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Sexo:‘f Fecha: iq ",}JQ&O Edad: (& ®h0S Curso: 6 ‘36

El acoso escolar homofodbico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que lleva a cabo otro estudiante o varios de ellos, por su orientacién
sexual, expreion. de género o identidad de género. Esto se produce por medio de violencia
fisica, psicolégica, verbal, utilizando la homofobia,- sexismo y prajuicios negativos y demas.

1. ¢Has vivido este tipo de acosa en la escuela?

a) b) No.

2. Sila respuesta anterior fue positiva ¢Cémo se manifestd esta violencia? (Puede ser
mas de una respuesta)

a) Fisica. {agresidn corporal) d} Simhbdlica. {discriminacion, exclusion)
b) Psicoldgica. (persecucion, hostigamiento] e} Todas las antericres.
@ Verbal. {insultos, apodos, amenazas) f} Otras...

3. ¢Has comentado a alguien dichas situaciones?
a) SL_¢éAquién? [ Familiares [Jamigos [_Iprofesores [Tdirectivos
b) D Me da miedo hablar Creo que se resolverd con el tiempo

-. &, Las expresiones homofdbicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejemplo {maricon, torta,
marimacho, traba, loca, etc) {Con que frecuencia io has oido?

Poco. d) éCudles?
b} Mucho.
c) Bastante.

éHas presenciado alguna situacién de acoso escolar homofabico?
Si. d) ¢éDe qué forma se manifestd?

5

aj

b) Varias veces.
No.

gi Si la anterior fue correcta ¢ Ddnde se levo a cabo?

a)

En la escuela. c) Por medio de las redes sociales.
b) Fuerade la escuela. d} Otras...

7. ¢Qué hiciste al presenciar estas situaciones?

a) Nada, aungue me gustaria hacerlo. d) Avise a un adulto para que interviniera.

b) Mirolo que pasa. e} Avise a mis compaieros para que intervinieran
¢) Ayude al que sufria acoso. f} Avise a mis compafieros para que miraran.

8. En situaciones de conflicto i Como actlan los profesores/directivos? (Puede
seleccionar mds de uno)

a) Aunqgue lo saben, no hacen nada. @ Se resuelve entre estudiantes.

b) Citan a los padres. f) No sé lo que hacen.

c; Citan a ambas partes. No se enteran de lo sucedido.

Castigan al agresor. _ -
[2 o ver Qe eslove €n ese SIRCON

ne <e b conte & naGhe M Pe ey
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El acoso escolar homofdbico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida v
durante un tiempo, que lleva a cabo otro estudiante o varios de ellos, por su orientacidn
sexual, expeesion. de género o identidad de género. Esto se produce por medio de violencia
fisica, psicoldgica, \Eerbal, utilizando la homofobia, sexismo y prejuicios negativos y demds.

1. ¢Has vivido este tipo de acoso en la escuela?
a} @ b) No.

2. Sila respuesta anterior fue positiva ¢ Como se manifestd esta violencia? {Puede ser
mas de una respuesta)

3) Fisica. (agresidn corporal) imbélica. (discriminacién, exclusion)
@) Psicolégica. {persecucion, hostigamiento) e} Todas las anteriores.
Q’ Verbal. (insultos, apodos, amenazas) f} Otras...

3. ¢éHas comentado a alguien dichas situaciones?
a) Si. éAquién? B Familiares [Jamiges (Rprofesores [®directivos
b) No. D Me da miedo hablar D Creo que se resolverd con el tiempo

4. las expresiones homofobicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejemnplo {maricon, torta,
marimacho, traba, loca, etc) {Con que frecuencia lo has oido?

a) Poco. d} ¢Cudles?

5. ¢Has presenciado alguna situacion de acoso escolar homofébico?
a) Si. d) éiDe qué forma se manifestd?
b) Varias veces.

c}

6. Silaanterior fue correcta §Donde se lfevo a caho?
a) Enlaescuela. c) Por medio de [as redes sociales.
b) fueradelaescuela. d} Otras...

7. $Qué hiciste al presenciaf estas situaciones?

a) Nada, aungue me gustaria hacerlo. d) Avise a un adulto para que interviniera.

b} Miro lo que pasa. e) Avise a mis compafieros para que intervinieran
¢) Ayude al que sufiia acoso. f) Avise a mis compafieros para que miraran,

8. Ensituaciones de conflicto éCdmo actlian los profesores/directivos? {Puede
seleccionar mas de uno)

Aungue lo saben, no hacen nada. el Se resuelve entre estudiantes,
bj Citan alos padres. . f] No sélo que hacen.
¢} Citan a ambas partes. @ No se enteran de lo sucedido.

d) Castigan al agresor.
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sexo: M Fecha: 12 -0O( tdad: 11 Curso:

El acoso escolar homofébice sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que lleva a cabo otro estudiante o varios de ellos, por su orientacion
sexual, &xpresan de género o identidad de género. Esto se produce por medio de violencia
fisica, psicolégica, verbal, utilizando ia homofohia, sexismo y prejuicios negatives y demés.

1. {Has vivido este tipo de acoso en la escuela?

a) @ b) No.

2. Silarespuesta anterior fue positiva ¢ Cdmo se manifesto esta violencia? {Puede ser
mas de una respuesta)

&) Fisica. (agresion corporal} @ Simbdlica. (discriminacion, exclusion)
b} Psicoldgica. {persecucion, hostigamiento) ) Todas las anteriores.
© Verbal. (insultos, apodos, amenazas) f) Otras...

3. ¢Has comentado a alguien dichas situaciones?
a) @ ¢Aquién? [ Famifiares amigos [Jprofesores [Cldirectivos
b} No. | | Me da miedo hablar |:| Creo que se resolvera con el tiempo

4. las expresiones homaofdbicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede

- . - . / N
crea.r un ambiente hostil para los estudiantes y éfectarlos.’ Por ejempio torta,
marimacho, traba, loca, etc) éCon que frecuencia lo has oido?

a) Poco. d) iCudles?
b} Mucha. Po‘%-\a
(© Bsastante.

5. ¢Has presenciado alguna situacién de acoso escolar homofdbico?
a) Si d) ¢De qué forma se manifestd?
b) Varias veces.

@© No.

6. Sila anterior fue correcta ¢ Dande se Hevo a cabo?
@ En la escuela. {0 Por medio de las redes sociales.
@ Fuera de [a escuela. d) Otras...

7. &Qué hiciste al presenciar estas situaciones?

g} Nada, aungue me gustaria hacerlo. d) Avise a un adulto para que interviniera.

b} Mirc lo que pasa. e) Avise a mis compafieras para que intervinieran
¢} Ayude al que sufria acoso. f) Avise a mis compafieros para que miraran.

8. Ensituaciones de conflicto §Como actuan los profesores/directivos? {Puede
sefeccionar mas de uno}

a) {Aunque lo saben, no hace_n_r@_dﬁ e} Se resuelve entre estudiantes.
b) Citana los padres. fl No sélo que hacen. _
¢) Citan a ambas partes. g)@e enteran de lo sucedidg,»

d} Castigan al agresor.

169 | Pagina



Sexo: M. Fecha: Edad: Curso:

El acoso escolar homaofébico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que lleva a cabo otro estudiante o varios de ellos, por su orientacion
sexual, expresion de género o identidad de género. Esto se praduce por medio de violencia
fisica, psicoldgica, verbal, utifizando la hcmofobia, sexismo y prejuicios negativos y demds.

1. ¢Has vivido este tipo de acoso en la escuela?
a) Si b)w

2. Sila respuesta anterior fue positiva ¢ Cdmao se manifesto esta violencia? (Puede ser
mas de una respuesta)

a) Fisica. (agresién corporal) d} Simbdiica. (discriminacion, exclusidn)
by Psicologica. (persecucion, hostigamiento) e} Todas las anteriores.
¢} Verbal. {insultos, apedos, amenazas) f} Otras...

3. éHas comentado a alguien dichas situaciones?
a) Si. éAquién? [[1Familiares [Jamigos [Cprofesores [Jdirectivos
b} No. |:| Me da miedo hablar |:| Creo que se resolvera con el tiempo

4. las expresiones homofobicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejemplo {garicon, torta,/
marimacha, traba, loca, etc) ¢Con que frecuencia io has oido?

a) Poco. d} ¢Cudles?

b} Mucho.

5. ¢Has presenciado alguna situacion de acoso escolar homofobico?
a) Si d) iDe qué forma se manifesto?
b) Varias veces.

o o/

6. Sila anterior fue correcta ¢Ddnde se llevo a cabo?
a} Enlaescuela. ¢} Por medic de las redes sociales.
b} Fuera de la escuela. d} Otras...

7. {Qué hiciste al presenciaf estas situaciones?

a) Nada, aunque me gustaria hacerlo. d) Avise a un adulto para que interviniera.

b) Mirolo que pasa. e) Avise a mis compafieros para gue intervinieran
c) Ayude al que sufria acoso. f) Avise a mis compafieros para que miraran.

8. Ensituaciones de conflicto ¢ Cémo actiian los profesores/directivos? (Puede
seleccionar mas de uno}

a) Aunque lo saben, no hacen nada. e) Se resuelve entre estudiantes.
b) Citana los padres. f} \MNo sé jo que haceny
¢) Citan a ambas partes. g} No se enteran de lo sucedide.

d} Castigan al agresor.
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Sexo; F}\ Fecha: Edad: Curso:

El acoso escolar homofdbico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que lleva a cabo otro estudiante o varios de ellos, por su orientacién
sexual, expre.s:o& de género o identidad de género. Esto se praduce por medio de violencia
fisica, psicoldgica, verbal, utilizando la homofobia, sexismo y prejuicios negativos y demas,

1. (Has vivido este tipo de acoso en la escuela?
a) Si b} No.

2. Sila respuesta anterior fue positiva ¢ Cdmo se manifesto esta violencia? {Puede ser
mas de una respuesta}

a) Fisica. (agresién corporal) d) Simbdlica. (discriminacidn, exclusidn)
b) Psicoldgica. (persecucion, hostigamienta}  e) Todas las anteriores.
c) Verbal (insultos, apodos, amenazas) f) Otras...

3. (Has comentado a alguien dichas situaciones?
a) Si. éAquién? [ Familiares [Jamigos [lprofesores [directivos
b} No. |:| Me da miedo hablar D Creo gue se resoivera con el tiempo

4. Las expresiones homofdbicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejemplo (maricon, torta,
marimacho, traba, loca, etc) éCon que frecuencia lo has oido?

a) Poco. d} éCuales?

b) Mucho.

¢) Bastante.

5. ¢Has presenciado alguna situacion de acoso escolar homofdbico?
a) Si d} ¢De qué forma se manifestd?

b) Varias veces.

c) No.

6. Sila anterior fue correcta ¢ Donde se llevo a cabo?
a) Enlaescuela. ¢) Por medio de las redes sociales.
b} Fuerade la escuela. d} Otras...

7. éQué hiciste al presenciar estas situaciones?

a) Nada, aunque me gustaria hacerlo. d) Avise a un adulto para que interviniera.

b) Miro lo que pasa, _ e) Avise a mis compafiercs para que intervinieran
c) Ayude al que sufria acosa. f) Avise a mis compaiieros para que miraran.

8. En situaciones de conflicto ¢ Como actian los profesores/directivos? (Puede
seleccionar mas de uno}

a) Aungue lo saben, no hacen nada. e} Se resuelve entre estudiantes.
b) Citan alos padres. - f} Nosélo que hacen.
c) Citan a ambas partes. g} No se enteran de lo sucedido.

d) Castigan al agresor.
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Sexa: M Asculive  Fecha: (4 - C6 Edad: 13 Curso: & 1°

El acoso escolar homofabico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que lleva a cabo otro estudiante o varios de ellos, por su orientacién
sexual, expresion. de género o identidad de género. Fsto se produce por medio de violencia
fisica, psicoldgica, verbal, utitizando la homofobia, sexismo y prejuicios negativos y demaés.

1. ¢Hasvivido este tipo de acoso en la escuela?
a) Si. b)

2. Sila respuesta anterior fue positiva ¢ Como se manifestd esta violencia? (Puede ser
mas de una respuesta)

a) Fisica. (agresion corporal) d} Simbdglica. {discriminacion, exclusién)
b) Psicologica. {persecucion, hostigamiento) e} Todas las anteriores.
¢} Verbal. {insultos, apodos, amenazas) f) Otras...

3. ¢éHas comentado a alguien dichas situaciones?
a) Si. {Aquign? []Familiares Jamigos [Jprofesores [directivos
b) @ |:| Me da miedo hablar {E Creo que se resolvera con el tiempo

4. las expresiones homofébicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminaterio pueds
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejemplo (maricon, torta,
matimacho, traba, foca, etc) éCan que frecuencia lo has oido?

a) Poco. d) éCudles?

b) Mucho.

@ Bastante.

5. ¢éHas presenciado alguna situacion de acoso escolar homofdbico?
a) Si d) éDe qué forma se manifestd?
b) Varias veces.

@ No.

6. Sila anterior fue correcta i Ddnde se llevo a cabo?

a) Enlaescuela. ¢} Por medio de las redes sociales.
b) Fuera de la escuela. d) Otras...
7. éQué hiciste al presenciar estas situaciones?
a) Nada, aungue me gustaria hacerlo. d) Avise a un adulto para que interviniera.
@ Miro lo que pasa. e) Avise a mis compafieros para que intervinieran
o Ayude al que sufria acoso. f) Avise a mis compafiergs para que miraran.

8. Ensituaciones de conflicto ¢ Cémo actlan los prafesores/directivos? (Puede
seleccionar mas de uno)

= .
ﬂ) Aungue lo saben, no hacen nada. e) Se resuelve entre estudiantes.
b) Citanalos padres, . f) No sé lo que hacen.
c} Citan a ambas partes. g} Nose enteran de lo sucedido.

d) Castigan al agresor.
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Sexo: /few-ew'm Fecha: 19 /66 Edad: {7 Curso; g~ % %=

El acoso escolar homafébico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que lleva a caho otro estudiante o varios de ellos, por su orientacion
sexual, expraivh de genero o identidad de género. Esto se produce por medio de violencia
fisica, psicoldgica, verbal, utilizando la homofobia, sexismo y prejuicios negativos y demas.

1. ¢Has vivido este tipo de acoso en la escuela?

2. Sila respuesta anterior fue positiva i Cdmo se manifesté esta violencia? {Puede ser
mas de una respuesta)

a) Fisica. (agresion corporal) d) Simbdlica. {discriminacion, exclusidn)
b) Psicoldgica. {persecucién, hastigamiento) e} Todas las anteriores.
¢) Verbal. {insuitos, apodes, amenazas) f) Otras..

3.. ¢{Has comentado a alguien dichas situaciones?

C;)F Si. dA quién? X Familiares [Xjamigos [Flprofesores [Kldirectivos
h) No. [[] Me damiedo hablar [ ] Crea que se resolverd con el tiempo

4. las expresiones homofdbicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejemplo (maricon, torta,
marimacho, traba, loca, etc) {Con que frecuencia lo has oido?

a}_Poca, d) éCuales?

: Vb v gl GVTH
(@Mucho. Mpn fos PV mere ﬂés’ pere d,

¢) Bastante. e, ne 07@44[/5- .

5. {Has presenciado alguna situacién de acoso escalar homofdbico?
a) Si d) éDe qué forma se manifesté?
b} Varias veces.

6. Sila anterior fue correcta ¢ Ddnde se llevo a caba?
a) Enlaescuela. ¢} Por medio de las redes sociales,
b) Fuera de la escuela. d) Otras..

7. éQué hiciste al presenciai’ estas situaciones?

a) Nada, aunque me gustaria hacerlo. d) Avise a un adulto para que interviniera.

h) Miro lo que pasa. e} Avise a mis compafieros para que intervinieran
@ Ayude al que sufria acoso. f) Avise a mis compafieros para que miraran.

8. Ensituaciones de conflicto éCodmo actdan los profesores/directivos? {Puede
@ seleccionar més de une)
a

Aungue lo saben, no hacen nada. e) Se resuebve entre estudiantes.
h) Citan alos padres. No sé la que hacen.
c} Citan a ambas partes. g} No se enteran de {o sucedido.

d) Castigan al agresor,
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Sexo:‘cmﬁno Fecha: ‘Q)@ﬁq Edad: lq Curso: 6&0

El acoso escolar homofdbico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que lieva a caho atro estudiante o varios de ellos, por su orientacién
sexual, exprsion de género o identidad de género. Esto se produce por medio de violencia
fisica, psicoldgica, verbal, utilizando la homofobia, sexismo v prejuicios negativos y demas.

1. {Has vivido este tipo de acoso en la escuela?
a) Si. b){o)

2. Silarespuesta anterior fue positiva ¢ Como se manifestd esta violencia? (Puede ser
mas de una respuesta)

a) Fisica. (agresién corporal) d) Simbdlica. {discriminacién, exclusion)
b) Psicologica. (persecucion, hostigamienio)  e) Todas las anteriores.
¢} Verbal. (insultos, apodos, amenazas) f) Otras...

3. ¢Has comentado a alguien dichas situaciones?
a) Si. éAqguién? []Familiares TJamigos [lprofesores Tldirectivos
b) /N_cz D Me da miedo hablar D Creo que sa resolverd con el tiempo

4. Las expresiones homofébicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejemplo (maricon, torta,
marimacho, traba, loca, etc) éCon que frecuencia lo has cido?

a) Poco. d) ¢Cudles? '

b} Mucho.

¢) Bastante.

5. {Has presenciado alguna situacién de acoso escolar homofdbico?
a) Si d) ¢De qué forma se manifestd?
b) Varias veces,

c)

6. Sila anterior fue correcta éDénde se llevo a cabo?
a] Enlaescueia. ¢) Por medio de las redes scciales.
b) Fuera de la escuela. d) Otras...

7. ¢Qué hiciste al presenciar estas situaciones?

@ Nada, aungue me gustaria hacerlo. o) Avise a un adulto para que interviniera.
b} Miro to que pasa. e} Avise a mis compafieros para que intervinieran
c) Ayude al que sufrfa acoso. f} Avise a mis compafieros para que miraran.

8. Ensituaciones de conflicto ¢ Como actian los profesores/directivos? {Puede
seleccionar mas de uno)

Auncue io saben, no hacen nada. Se resueive entre estudiantes.
@ Citan a los padres. . f) Naosélo que hacen.
@ Citan a ambas partes. g) No se enteran de lo sucedido.

d) Castigan al agresor.
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Sexo: M Fecha: ﬂ?/ﬂé’/j@{f? Edad: ’[8 Curso: (754

El acoso escolar homofébico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que lleva a cabo otro estudiante o varios de ellos, por su orientacion
sexual, expresion de género o identidad de género. Esto se produce por medio de violencia
fisica, psicoldgica, verbal, utilizando la homofobia, sexismo y prejuicios negativos y demds.

1. ¢Has vivido este tipo de acoso en la escuela?
a) Si. b} No. ¥

2. Sila respuesta anterior fue positiva ¢ COmo se manifestd esta violencia? {Puede ser
mas de una respuesta)

a) Fisica. {agresion corporal) d) Simbélica. (discriminacidn, exclusion)
b) Psicologica. (persecucion, hostigamiento) e} Todas las anteriores.
c) Verbal. {insultos, apodos, amenazas) f) Otras..

3. ¢Has comentado a aiguien dichas situaciones?
a) Si. {Aquién? ] Familiares (Jamigos [Cprofesores [Jdirectivos
b] No. D Me da miedo hablar |:| Creo gue se resolverd con el tiempo

4. Las expresiones homofébicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejemplo {maricon, torta,
marimacho, traba, loca, etc) ¢ Con que frecuencia ko has cido?

a) Poco. d) éCudles? , '

b} Mucho.

c] Bastante.

5. ¢Has presenciado alguna situacién de acoso escolar homofohico?
a} Si. d) ¢De qué forma se manifestd?
b} Varias veces.

¢} No.Ye

6. Sila anterior fue correcta ¢ Ddnde se llevo a cabo?
a) Enlaescuela. ¢} Por medio de las redes sociales.
b) Fuerade la escuela. ©d) Otras...

7. éQué hiciste al presericiar estas situaciones?

%.a) Nada, aungue me gustaria hacerlo. d) Avise a un adulio para que interviniera.
b} Miro lo que pasa. e} Avise a mis compafieros para que intervinieran
c) Ayude al gue sufria acosc. f] Avise a mis compaferos para que miraran.

8. Ensituaciones de conflicto ¢Como actian los profesores/directivos? (Puede
seleccionar mds de ung)

a) Aungue lo saben, no hacen nada. e) Se resuelve entre estudiantes.
b} Citan alos padres. Xf} Nosé lo que hacen.
¢} Citan a ambas partes. g} No se enteran de lo sucedido.

d} Castigan al agresor.

175 | Pagina



Sexo: fermeni ng fecha: Aq }ob//;q Edad: 1% aGhos Curso: 7% g™

El acoso ascolar homofdbico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, gue lleva a caho otro estudiante o varios de ellos, por su orientacién
sexual, expresivd, de género o identidad de género. Esto se produce por medio de violencia
fisica, psicologica, verbal, utilizando la homolobia, sexismo y prejuicios negativos y demas.

1. ¢Has vivido este tipo de acoso en la escuela?
a) Si. (b)Ne.

2. 5ila respuesta anterior fue positiva {Cdmo se manifestd esta violencia? {Puede ser
mas de una respuesta)

a) Fisica. (agresian corporal) d) Simbdlica. {discriminacién, exclusidn)
b) Psicoldgica. {persecucidn, hostigamiente}  e) Todas las anteriores.
¢} Verbal. {insultos, apodos, amenazas) f) Otras...

¢ Has comentado a alguien dichas situaciones?
a. Si. éAquién? []Familiares [T Jamigos [Iprofesores [ldirectivos
b) No. |:| Me da miedo hablar |:| Creo que se resolvera con el tiempo

4. las expresiones homofdbicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejempio {maricon, torta,
marimacho, traba, loca, etc) iCon que frecuencia lo has oido?

Poco. d) éCudles? '

b} Mucho.

c) Bastante.

5. ¢Has presenciado alguna situacién de acoso escolar homofdbico?
a} Si. d) éDe qué forma se manifestd?
b) Varias veces.

(P wo.

6. Sila anterior fue correcta {Dénde se llevo a cabo?
a) Enlaescuela. ¢} Par medio de las redes sociales.
h) Fuera de la escuela. d) Otras..

7. ¢éQué hiciste al presenciaf estas situaciones?

@ Nada, aunque me gustaria hacerlo. d) Avise a un adulto para que interviniera.
b Miro lo que pasa. e} Avise a mis compafieros para que intervinieran
c) Ayude al que sufria acoso. f] Avise a mis compafieros para que miraran.

8. Ensituaciones de conflicto i Como acthan los profesores/directivos? {Puede
seleccionar mas de uno}

a) Aungue lo saben, no hacen nada. e) Se resuelve entre estudiantes.
b} Citan a los padres. - @ Mo sé lo que hacen.
¢) Citana ambas partes, g) No se enteran de lo sucedido.

d} Castigan al agresor.
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Sexo:h Fecha: Edad: Curso:

El acoso escolar homoefobico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que lleva a cabo otro estudiante o varios de ellos, por su orientacion
sexual, expresion de génerc o identidad de género. Esto se produce por medio de violencia
fisica, psicoldgica, verbal, utilizando la homofobta, sexismo y prejuicios pegativos y demds.

1. éHas vivido este tipo de acoso en la escuela?

a) Si. @

2. Sila respuesta anterior fue pasitiva ¢ Cémo se manifesto esta viclencia? (Puede ser
mas de una respuesta)

a) Fisica. (agresidn corporal) d} Simbdlica. (discriminacidn, exclusion)
b) Psicoldgica. (persecucion, hostigamiento} e} Todas las anteriores.
¢} Verbal. {insultos, apodes, amenazas) f) Otras...

3. ¢Has comentado a alguien dichas situaciones?
a) Si. {Aquién? [ Familiares [Jamigos [Oprofesores [Jdirectivos
b} No. D Me da miedo hablar |:| Creo que se resolverd con el tiempo

4. Las expresiones homofdbicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlas. Por ejempla {maricon, @
marimachofﬁ;b ,I/(;:a etc) ¢ Con que frecuencia lo has oido? '

a) Poco. " d) éCudles?

b) Mucho.

c) ¢Bastante,

5. ¢éHas presenciado alguna situacion de acoso escolar homoféhbico?
a) Si d) ¢De qué forma se manifest6?
b) Varias veces.

@ No.

6. Sila anterior fue correcta ¢ Dande se llevo a cabo?
a} Enlaescuela. c) Por medio de las redes sociales.
b} Fueradelaescuela. d) Otras...

7. ¢Qué hiciste al presenciar estas situaciones?

a) Nada, aungue me gustaria hacerlo. d) Avise a un adulto para que interviniera,

b} Miro lo que pasa. e) Avise a mis compafieros para que intervinieran
c) Ayude al que sufria acoso. f} Avise @ mis compaiieros para que miraran.

8. Ensituaciones de conflicta ¢ Cémo actian los profesores/directivos? {Puede
seleccionar mas de uno)

a) Aunque la saben, no hacen nada. e) Se resuelve entre estudiantes.
b} Citana los padres. . f} Qo sélo que hace _
¢} Citan a ambas partes. g] No se enteran de lo sucedido.

d) Castigan al agresar.
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Sexo: M Fecha: Edad: Curso:

El acaso escelar homofdbico sucede cuando un estudiante es agredido de furma repetida y
durante un tiempo, que lleva a cabo otro estudiante o varios de ellos, por su orientacion
sexual, explesion de género o identidad de género. Esto se preduce por medio de violencia
fisica, psicolégica, verbail, utilizando 1a homofobia, sexismo y prejuicios negativos y demés.

1. éHas vivido este tipo de acoso en la escuela?

a) Si. (B} No.

2. Silarespuesta anterior fue positiva ¢ COmo se manifestd esta violencia? (Puede ser
mas de una respuesta}

a) Fisica. (agresion corporal} d) Simbélica. {discriminacidn, exclusién)
b) Psicoldgica. (persecucidn, hostigamiento}  e) Todas las anteriores.
€} Verbal. (insultos, apodos, amenazas) f} Otras...

3. ¢Has comentado a alguien dichas situaciones?
a) Si. {Aquién? [C]Famitiares [CJamigos [Tprofesores [Tdirectivos
b) No. |:| Me da miedo hablar D Creo que se resolverd con el tiempo

4. las expresiones homofdbicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectartos. Por ejemplo {maricon, terta,
marimacho, traba, loca, etc) é Con que frecuencia lo has oido?

a) Poco. d} éCudles?
b} Mucha.
Bastante.
5. éHas presenciado alguna situacién de acoso escolar homofébico?
a) Si d) éDe gué forma se manifesto?
b) Varias veces. '

® ro.

6. Sila anterior fue correcta éDdnde se llevo a cabo?
a) Enlaescuela. ¢] Por medio de las redes sociales.
b) Fuerade la escuela. d) Otras..

7. ¢Queé hiciste al presenciar estas situaciones?

a) Nada, aungue me gustaria hacerlo. d) Avise a un adulto para que interviniera.

b} Miro lo que pasa. e) Avise a mis compafieros para gque intervinieran
¢} Ayude al que sufria acoso. ) Avise a mis comparieros para que miraran,

8. Ensituaciones de conflicto ¢ Cémo actdan los profesores/directivos? (Puede
seleccionar mas de uno)

a) Aunque lo saben, no hacen nada. e} Se resuelve entre estudiantes.
b} Citan alos padres. . @ No sé lo que hacen. )
c} Citan a ambas partes. g) No se enteran de lo sucedide,

d} Castigan al agresor.
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Sexo; ML Fecha: Edad: Curso;

El acoso escolar homofébice sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempe, que lleva a cabo otro estudiante o varios de elios, por su orientacién
sexual, expreson de género o identidad de género. Esto se produce por medio de violencia
fisica, psicologica, verbal, utilizando la homefobia, sexismo y prejuicios negativos y demés.

1. ¢Hasvivido este tipo de acoso en la escuela?

a) Si. b) 9.

2. Sila respuesta anterior fue positiva {Céma se manifestd esta violencia? {Puede ser
mas de una respuesta}

a) Fisica. (agresion corporal) d} Simbética. {discriminacion, exclusidn)
b) Psicolégica. (persecucion, hostigamiento)  e) Todas las anteriores.
¢} Verbal. {insultos, apodos, amenazas) f} Otras...

3. éHas comentado a alguien dichas situaciones?
a} Si. (Aquién? []Familiares [“Jamigos [Tlprofesores [Jdirectivos
b} No. |:| Me da miedo hablar D Creo que se resolvera con el tiempo

4. Las expresiones homofobicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente haostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejemplo (maricon, torta,
marimacho, traba, loca, etc) {Con que frecuencia lo has oido?

a) Poco. d) éiCudles?

®} Mucho.

c} Bastante.

5. ¢Has presenciado alguna situacicn de acaso escolar homofébico?

a) Si d} éDe qué forma se manifestd?

b} Varias veces.

c) .

6. Silaanterior fue correcta {Donde se llevo a cabo?

a) Enlaescuela. ¢} Por medio de las redes sociales,
b) Fuerade la escuela. d) Otras...

7. Qué hiciste al presenc:iz-n'r estas situaciones?

a) Nada, aungue me gustaria hacerlo. d) Avise a un adulto para gue interviniera.

b} Miro lo que pasa. e) Avise a mis compafieros para que intervinieran
c) Ayude al que sufria acoso. f) Avise a mis compaferos para que miraran,

8. Ensituaciones de conflicto (Cdmo actian los profesores/directivos? {Puede
seleccionar mds de uno)

a) Aungue lo sgben, no hacen nada. e) Se resuelve entre estudiantes.
b) Citan a los padres. @ No sé lo que hacen.
¢} Citan a ambas partes. g) No se enteran de lo sucedide.

d) Castigan al agresor.
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Sexo: Fecha: Edad: Curso:

El acoso escolar homofébico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, gue lleva a cabo otro estudiante o varios de ellas, por su arientacién
sexual, expresion de género o identidad de género. Esto se produce por medio de violencia
fisica, psicolégica, verhal, utilizando la homofobia, sexismo y prejuicios negativas y demas.

1. éHas vivido este tipo de acoso en la escuela?
a) Si hiNo. B S gue Xl o MoeN .

2. Sila respuesta anterior fue positiva iCdmo se manifestd esta violencia? (Puede ser
mas de una respuesta)

a) Fisica. {agresién corporal) d) Simbdlica. (discriminacidn, exclusidn)
b) Psicoidgica. (persecucion, hastigamiento)  e) Todas las anteriores.
c) Verbal. {insultos, apodos, amenazas) f) Otras..

3. ¢Has comentado a alguien dichas situaciones?
a) Si. éAquién? [JFamiliares [“lamigos [profesores [Cdirectivos
b) Ne. |:| Me da miedo hablar |:| Creo que se resolverd con el tiempo

4. Las expresiones homofdbicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejempla {maricon, torta,
marimacho, traba, loca, etc) ¢Con que frecuencia lo has oido?

a} Poco. d) éCudles?

b} Mucho.

¢) Bastante.

5. éHas presenciado alguna situacion de acoso escolar homofébico?
a} Si. d) éiDe qué forma se manifestd?

b) Varias veces,

c) No.

6. Sila anterior fue correcta ¢ Donde se llevo a cabo?
al Enlaescuela. c) Por medio de las redes sociales.
b} Fuera de la escuela. d) Otras...

7. ¢{Qué hiciste al presenciar estas situaciones?

2} Nada, aunque me gustaria hacerfo. d} Avise a un adulto para que interviniera.

b} Miro lo que pasa. e) Avise a mis compaiieras para que intervinieran
¢} Ayude al que sufria acoso. f) Avise a mis compafieros para que miraran.

8. Ensituaciones de conflicte ¢ COmo actdan los profesores/directivos? (Puede
seleccionar mas de uno}

a) Aunque lo saben, no hacen nada. e} Se resuelve entre estudiantes.
I (et et TP " .

b} Citan a los padres. - f) No sé lo gue hacen. )

¢} Citan a ambas partes. g) No se enteran de lo sucedido.

d) Castigan al agresor.
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Sexo: fgrgnine Fecha: \9 Jog Fdad: & Curso: & Y

El acoso escolar homofébico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que lleva a cabo otro estudiante o varios de ellas, por su orientacion
sexual, exprefich de género o identidad de género. Esto se produce par medio de viclencia
fisica, psicoldgica, verbal, utilizando la homofobia, sexismo y prejuicios negativos y demds.

1. ¢Has vivido este tipo de acoso en la escuela?
a) si. b){No,

2. Sila respuesta anterior fue positiva ¢Como se manifesto esta violencia? (Puede ser
mas de una respuesta)

a} Fisica. {agresién corporal) d} Simbdlica. {discriminacion, exclusidn)
b) Psicolégica. (persecucion, hostigamiento) e} Todas las anteriores.
¢} Verbal, (insultos, apodos, amenazas) f} Otras...

3. ¢Has comentado a alguien dichas situaciones?
a) Si. éAquign? []Familiares [TJamigos [Clprofesores [Jdirectivos
b} No. |:| Me da miedo hablar |:| Creo gue se resolverd con el tiempo

4. Las expresiones homofdbicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostit para los estudiantes y afectarlos. Par ejemplo {maricon, torta,

imacho, traba, loca, etc} éCon que frecuencia lo has cido?
a) {Poca.} d) ¢Cudles?
b} Mucho.
c) Bastante.

5. ¢Has presenciado alguna situacién de acoso escolar homofébico?
a) Si d) ¢De qué forma se manifesto?
b} Varias veces.

0 (D)

6. Sila anterior fue correcta {Donde se llevo a cabo?
a) Enlaescuela. ¢} Por medio de las redes sociales.
b} Fuera de ia escuela. d) Otras...

7. {Qué hiciste al presericiar estas situaciones?

a) Nada, aunque me gustaria hacerlo. d} Avise a un adulto para que interviniera.

b} Miro lo que pasa. e} Avise a mis companferos para que intervinieran
c] Ayude ai que sufria acaso. f) Avise a mis compafieros para gque miraran.

8. Ensituaciones de conflicto ¢ Cémo actdan los profesores/directivos? {Puede
seleccionar més de uno)

a) Aungue lo saben, no hacen nada. e) Seresuelve entre estudiantes.
b) Citan a los padres. f) ANo sé lo que hacen:y
¢) Citan a ambas partes. g) No se enteran de lo sucedide.

d} Castigan al agresor.

181 |Pagina



Sexo: Firentranmas fFecha: 18/06 /19 Edad: 1% A Curso: (-5

El acoso escolar homofdbico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que lleva a cabo otro estudiante o varios de ellos, por su orientacion
sexual, expresion de género o identidad de género. Esto se praduce por medio de violencia
fisica, psicoldgica, verbal, utilizando la homofobia, sexismo y prejuicios negativos y demads.

1. {Has vivido este tipo de acoso en la escuela?
a) Si @)}i@

2. Sila respuesta anterior fue positiva i Cémo se manifestd esta violencia? {Puede ser
mas de una respuesta}

a) Fisica. (agresion corporal} d} Simboélica. (discriminacidn, exclusién)
b} Psicologica. (persecucion, hostigamiento) e} Todas las anteriores.
¢} Verbal. {insultos, apodos, amenazas) f) Otras...

3. ¢Has comentado a alguien dichas situaciones?
a) Si. éAquién? []Familiares [Jamigos [Jprofesores [Cldirectivos
b} Na. |:| Me da miedo hablar |:| Creo que se resolverd con el tiempo

- 4. Llas expresiones homafobicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminaterio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejemplo (maricon, tortd,
marimacho, traba, loca, etc) ¢{Con que frecuencia lo has oido?

a) (Poco, d} ¢Cudles?
b) Mucho.
¢} Bastante.

5. éHas presenciado alguna situacion de acoso escolar homofébico?
a) Si. d} ¢De qué forma se manifestd?

b} Varias veces.

c)

6. Sila anterior fue correcta {Donde se llevo a cabo?
a} Enlaescuela. ¢} Por medio de las redes sociales.
b} Fuera de la escuela. d) Otras...

7. iQué hiciste al presenciar estas situaciones?

a) Nada, aungue me gustaria hacerlo. d} Avise a un adulto para que interviniera.

b Miro lo que pasa. e) Avise a mis compafieros para que intervinieran
¢} Ayude al que sufria acoso. f) Avise a mis compafieros para que miraran.

8. Ensituaciones de conflicto é Como actlan los profesores/directivos? (Puade
seleccionar mas de uno)

a} Aunque lo saben, no hacen nada. &) Se resuelve entre estudiantes.
b} Citana los padres. - f} No sé lo que hacen
c} Citan a ambas partes. g} No se enteran de lo sucedido.

d) Castigan al agresor.
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Sexo:%ww_ Fecha:4{g /o(p //fq Edad: A Curso: & Y°

El acoso escolar homofébico sucede cuando un estudiante es agredide de forma repetida y
durante un tiempo, que lleva a cabo otro estudiante o varios de ellos, por su orientacion
sexual, expresiocn de género o identidad de género. Esto se produce por medio de violencia
fisica, psicolégica, verbal, utilizando la homofobia, sexismo y prejuicios negativas y demds.

1. ¢Has vivido este tipo de acoso en la escuela?
a) Si. @No.

2. Silarespuesta anterior fue positiva é Como se manifestd esta violencia? {Puede ser
mas de una respuesta}

a) Fisica. (agresion corporal) d} Simbdlica. (discriminacidn, exclusion)
b) Psicolégica. {persecucion, hostigamiento)  e) Todas las anteriores.
¢} Verbal. {insuitos, apodos, amenazas) f} Otras...

3. ¢Has comentado a alguien dichas situaciones?
a) Si. {Aquién? [JFfamiliares [Jamigos profesores [Jdirectivos
b} No. D Me da miedo hablar D Creo que se resclverd con el tiempo

4. Las expresionas homofébicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejemplo {maricon, torta,
marimacho, traba, loca, etc) ¢ Con que frecuencia lo has OIIdO?A j}é

g .

a) Poco. d} éCudles? mrarniten, ﬁbé)ta.
@ Mucha.

c] Bastante,

5. éHas presenciado alguna situacién de acoso escolar homofdhico?
a) Si. d} ibe qué forma se manifestd?
b) Varias veces. ’

&) No.

6. Sila anterior fue correcta éDdnde se llevo a cabo?
a) Enlaescuela. ¢} Por medio de las redes sociales.
b) Fuerz de la escuela. d) Otras..

7. &Qué hiciste al presericiar estas situaciones?

a) Nada, aunque me gustaria hacerlo. d) Avise a un adulto para que interviniera.

b) Mira to que pasa. e) Avise a mis comparfieros para gue intervinieran
c] Ayude al que sufria acoso. f} Avise a mis compaiieros para que miraran.

8. Ensituaciones de conflicto ¢ Como actuan los profeseres/directivos? (Puede
seleccionar més de uno)

a) Aungue lo saben, no hacen nada. e} Se resuelve entre estudiantes.
b} Citan alos padres. - @ No sé lo que hacen.
c} Citan a ambas partes. g) No se enteran de lo sucedido.

d) Castigan al agresor.
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Sexo: Fepp o Fechar \1 /06 jfﬁ Edad: | ¢ cursa: (59

El acoso escolar homafabico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que lleva a cabo otro estudiante o varios de ellos, por su orientacidn
sexual, expresion de género o identidad de género. Esto se produce por medio de violencia
fisica, psicologica, \Eerbal, utilizando ia homofobia, sexismo y prejuicios negativos y demds.

1. ¢Hasvivido este tipo de acoso en fa escuela?

2. Sila respuesta anterior fue positiva éComo se manifestd esta violencia? (Puede ser
mas de una respuesta}

a) Fisica. (agresién corporal) d} Simbdlica. {discriminacion, exclusién)
b) Psicolégica. {persecucion, hostigamiento]  e) Todas las anteriores.
¢) Verbal. {insultos, apodos, amenazas) f} Otras...

3. ¢Has comentado a aiguien dichas situaciones?
a) Si. ¢Aquién? [ Familiares [lamigos [profesores [directivos
b) No. D Me da miedo habiar D Creo que se resolvera can el tiempo

4. Las expresiones homofdbicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Par ejemplo {maricon, torta,
marimacho, traba, loca, etc) i Con que frecuencia io has oido?

Poco. d) ¢Cudles?

c) Bastante.

5. ¢Has presenciado algina situacion de acoso escolar homofébico?
al Si d} éDe qué forma se manifestd?

b) rias veces.
'

6. Sila anterior fue correcta ¢ Dédnde se llevo a cabo?
a} Enlaescuela. ¢} Por medio de las redes sociales.
b} Fuera de fa escuela. d) Otras...

7. ¢Qué hiciste al presen‘ciaf estas situaciones?

a} Nada, aungue me pustaria hacerlo. d) Avise a un adulto para que interviniera,

b} Mirolo que pasa. e} Avise a mis compafieros para que intervinieran
c) Ayude al que sufriz acoso. f} Avise a mis compafieros para que miraran.

8. Ensituaciones de conflicto é COmo actdan los profesores/directivos? {Puede

seleccionar mas de uno} CONTAD
a} Aungue lo saben, no hacen nada. Se resuelve entre estudiantes.#
 Citan a los padres. f} No sé lo que hacen.
Citan a ambas partes. g) No se enteran de lo sucedido.

d) Castigan al agresor.
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Sexo: Fereane Fecha: {9 /cé Edad: {7 Curso: ¥ 2™

£l acoso escolar homofébico sucede cuanda un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, gue lleva a cabo otro estudiante o varios de ellos, por su orientacion
sexual, expresien de género o identidad de género. Esto se produce por medio de violencia
fisica, psicolégica, Vérbal, utilizando la homofobia, sexismo y prejuicios negativos y demas.

1. éHas vivido este tipo de acoso en la escuela?
o) S bifo)

2. Sila respuesta anterior fue positiva ¢ Como se manifesté esta violencia? {Puede ser
mas de una respuesta)

a) Fisica. {agresidn corporal) d) Simbélica. {discriminacion, exclusitn)
b) Psicolégica. (persecucion, hostigamiento) e} Todas las anteriores.
¢} Verbal. {insultes, apodos, amenazas) f) Otras...

3. {Has comentado a alguien dichas situaciones?
a) Si. ¢Aquien? [JFamiliares [Jamigos [Jprofesores Jdirectivas
b} No. D e da miedo hablar |:| Creo que se resoivera can e tiempo

4. Las expresiones homofébicas, sexistas-u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejemptlo (maricon, torta,
marimacho, traba, loca, etc) i Con que frecuencia lo has oldo?

Poco. d) ¢Cudles?

b) Mucho.

¢) Bastante.

5. ¢Has presenciado alguna situacidn de acoso escolar homofébico?
a) Si d) éDe qué forma se manifestd?
b) Varias veces.

@ No.

6. Sila anterior fue correcta ¢Ddnde se llevo a cabo?
a) En laescuela. ¢) Por medio de las redes sociales.
b) Fuera de la escuela. d} Otras...

7. iQué hiciste ai presenciar estas situaciones?

a) Nada, aungue me gustaria hacerlo. d) Avise 2 un aduito para que interviniera.

b} Miro lo que pasa, e} Avise a mis compafieros para que intervinieran
c) Ayude al que sufria acoso. f) Avise a mis compafieros para que miraran.

8. Ensituaciones de conflicto ¢Como actdan los profesores/directivos? {Puede
seleccionar mas de uno)

a) Aungue lo saben, no hacen nada. e) Se resuelve entre estudiantes.
r@ Citan a los padres. - f) No sé lo que hacen.
@ Citan a ambas partes. g} No se enteran de lo sucedido.

d} Castigan al agresor.
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] - - T =
Sexo: [ IpStiave fecha: 'Htofo{:i.@-{q Edad: “‘Wo Curso: éJ ,5

El acoso escolar homofdbico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que lleva a cabo otro estudiante o varios de ellos, por su orientacién
sexual, exprasien de génerc o identidad de género. Esto se produce por medio de violencia
fisica, psicoldgica, verbal, utilizando la homofobia, sexismo y prejuicios negativos y demds,

1. ¢Has vivido este t1 po de acoso en la escuela?
a) Si :

2. Siia respuesta anterior fue positiva i Cémo se manifestd esta violencia? (Puede ser
mas de una respuesta)

a) Fisica. (agresidn corporal) d} Simbdlica. (discriminacidn, exclusidn}
b) Psicoldgica. (persecucion, hostigamiento) e} Todas las anteriores,
¢} WVerbal. {insultos, apodos, amenazas) f) Otras...

3. {Has comentado a alguien dichas situaciones?
a) Si. ¢Aquién? [JFamiliares fsgdamigos [Iprofesores [directivos
b} Me. D Me da miedo hablar D Creo que se resolverd con el tiempo

4. Las expresiones homofdbicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejemplo {maricon, torta,
marimacho, traba, loca, etc) éCon que frecuencaa I0 has oido?

a) $ocp) d) ¢Cudles? —+ MAitN
b} Mucho.

c} Bastante.

5. (Has presenciado alguna situacion de acoso escolar homofdbico?
a) Si d} iDe gué forma se manifestd?
b} Varias veces.

c}@

6. Sila anterior fue correcta éDdnde se llevo a cabo?
a) Enlaescuela. ¢} Por medio de las redes sociales.
b) Fuera de la escuela, d) Otras...

7. £Qué hiciste al presenciar estas situaciones?

a) Nada, aunque me gustaria hacerto. d} Avise a un adulto para que interviniera.

b} Miro lo que pasa. e} Avise a mis companieros para que intervinieran
c) Ayude al que sufria acoso. f) Avise a mis compaferos para que miraran,

8. En situaciones de conflicto ¢ Cdmo actuan los profesores/directivos? (Puede
seleccmnar mas de uno)

a) \Aunque lo saben na hacen nada N e} Se resuelve entre estudiantes.

T e

b) Citan a los padres. . . f} Nosélo que hacen.
¢} Citan a ambas partes g {ﬁo se enteran de lo st sucedldo‘

d) stigan al agresor l ﬂ[ _______
[ TA Veced

S
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Sexo: Foreniit Fecha: {%”q Edad: ")? Curso: g'tfn

El acoso escolar homofbbico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempao, que lieva a cabo otro estudiante o varios de ellos, por su orientacién
sexual, expresion de género o identidad de género. Esto se produce por medio de violencia
fisica, psicoldgica, verbal, utilizando 1a homofobia, sexismo y prejuicios negativos y demas.

1. ¢Has vivido este tipo de acoso e.n ia escuela?
a) Si. b)(NO)

2. Sila respuesta anterior fue pasitiva {§Cémo se manifestd esta violencia? (Puede ser
mas de una respuesta)

a) Fisica. {(agresion corporal) d) Simbolica. {discriminacidn, exclusidn)
b} Psicologica. (persecucién, hostigamiento) e} Todas fas anteriores.
c) Verbal. {insultos, apodos, amenazas) f) Otras...

3. {¢Has comentado a alguien dichas situaciones?
a) Si. éAquién? []Familiares [Tlamigos []profesores [directivos
k) No. D Me da miedo habiar |:| Creo que se resolverd con el tiempo

— 4. las expresiones homofobicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejemplo (maricon, torta,
marimacho, traba, loca, etc) ¢Con que frecuencia lo has oido?

a) Poco. d} éCudles?
b) Mucho.
¢} (Bastantel

5. ¢Has presenciado alguna situacion de acoso escolar homofébico?
a) Si d) éDe qué forma se manifests?
b) Varias veces,

c}

6. S5ilaanterior fue correcta éDdénde se llevo a cabo?
a) Enlaescuela. c) Por medio de las redes sociales.
b) Fuera de la escuela. d} Otras...

7. ¢Qué hiciste al presenciaf estas situaciones?

a) Nada, aungue me gustaria hacerlo. d} Avise a un adulto para que interviniera.

b) Miro lo que pasa. e) Avise a mis compafieros para que intervinieran
¢} Ayude al que sufria acoso. f] Avise a mis compaferos para que miraran.

3. Ensituaciones de conflicto ¢ Como act(an los profesores/directivos? (Puede
seleccionar mas de uno)

a} Aungue lo saben, no hacen nada. e}{ Se resuelve entre estudiantes
b} Citana los padres. - f) <I¥os€ lo que hacens

c) Citan a ambas partes. g} No se enteran de lo sucedido.

(/--.__... —
o Castigan al aresor)
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Sex0: XM Fecha:.&c\\%\l‘c\ Edad: X4 Curso: &°

El acoso escolar homofdbico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempa, gue lleva a cabo otro estudiante o varios de elios, por su orientacion
sexual, expresion. de género o identidad de género. Esto se produce por medio de violencia
fisica, psicolégica, verbal, utilizando la hamofobia, sexisma y prejuicios negativos y demas.

1. ¢Hasvivido este tipo de acoso en la escuela?
a) Si b)@

2. Silarespuesta anterior fue positiva ¢ Cémo se manifestd esta violencia? (Puede ser
mas de una respuesta)

a) Fisica. {agresion corporal) d) Simbaolica. {discriminacién, exclusion)
b) Psicoldgica. {persecucidn, hostigamiento) e} Todas las anteriares.
¢} Verbal. (insulios, apodos, amenazas) f) Otras...

3. ¢Has comentado a alguien dichas situaciones?
a) Si. éAquién? [C]Familiares [Jamigos [“lprofesores [Idirectivos
b} Nao. [[] Me damiedo hablar [ ] Creo gue se resolverd con el tiempo

4. Las expresiones homofobicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostii para los estudiantes y afectarlos. Por ejempla (maricon, torta,
marimacho, traba, loca, etc) éCon que frecuencia lo has oido?

a) (Pocoy d} ¢Cudles?

b} Mucho. RN LD s

¢) Bastante.

5. {Has presenciado alguna sitvacidn de acoso escelar homofébico?
a) Si d) éDe qué forma se manifestd?
b} Varias veces.

c)

6. Sila anterior fue correcta ¢Ddénde se llevo a cabo?
a) Enlaescuela. ¢} Por medio de las redes sociales.
b) Fuera de la escuela. d} Otras...

7. ¢Queé hiciste al presenciaf estas situaciones?

a) Nada, aunque me gustaria hacerlo. d) Avise a un aduito para que interviniera.

b) Mirolo que pasa. e} Avise a mis compafieros para que intervinieran
¢}  Ayude al que sufria acoso. f] Avise a mis compafieros para que miraran.

8. Ensituaciones de conflicto { Como acklan los profesores/directivos? (Puede
seleccionar mas de uno)

@ Aungue lo saben, no hacen nada. e) Se resuelve entre estudiantes.
b} Citan a los padres. f} No sé lo que hacen.
@ Citan a ambas partes. No se enteran de lo sucedido.

d} Castigan al agresor.
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Sexo: Sememino  Fecha: VA OGS Edad: AL DR Curso: é;'ga,‘;&

El acoso escolar homofdbico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y

durante un tiempo, que lleva a cabo otro estudiante o varios de ellos, por su orientacidn

sexual, expresion. de género o identidad de género. Esto se produce por medio de viclencia

fisica, psicolégica, verbal, utilizando la homofobia, sexismo y prejuicios negativos y demds.

1.

a)

b}
¢)

a)
b)
c)

a)
b)

a}
b)

d}

éHas vivido este tipo de acoso en la escuela?
Si. b} No. =

Sila respuesta anterior fue positiva  Como se manifestd esta violencia? (Puede ser
mas de una respuesta) :
Fisica. (agresion carporal) d) Simbdlica. (discriminacion, exclusion)

Psicoldgica. (persecucion, hostigamiento} e} Todas las anteriores.
Verbal. {insultos, apodos, amenazas) f) Oftras...

¢ Has comentado a alguien dichas situaciones?
Si. (A quién? ] Familiares [Jamigos [“Iprofesores [directivos
No. D Me da miedo hablar |:| Creo que se resolvera con el tiempo

Las expresiones homofdbicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectartos. Por ejemplo {maricen, torta,
marimacho, traba, loca, etc) ¢Con que frecuencia fo has oido?

Poco. d) éCuales? -
Mucho. v~ (» ¥asicon
Bastante. Ly Tosvd
Lp loca
éHas presenciado alguna situacion de acoso escolar homofébico?
Si. d) ¢éDe qué forma se manifest6?
Varias veces.
No.
Sila anterior fue correcta ¢ Dénde se llevo a cabo?
En la escuela. ¢} Por medio de las redes sociales.
Fuera de la escuela. d) Otras...

¢Qué hiciste al presenciar estas situaciones?

Nada, aungue me gustaria hacerlo. d} Avise a un adulto para que interviniera.

Miro lo que pasa. e) Avise a mis compaiieros para gue intervinieran
Ayude al que sufria acoso. f) Avise a mis campafieros para que miraran.

En situaciones de conflicto ¢ Codmo actlan los profesores/directivos? [Puede

seleccionar mas de uno)

Aunque lo saben, no hacen nada. v e) Se resuelve entre estudiantes. \/

Citan a los padres. - f} No sé jo que hacen.

Citan a ambas partes. g) No se enteran de lo sucedida. ¢~

Castigan al agresor.

O oo opave ¥ ccmc»\vﬁd;
N . =ods D

eviee \on  drcerkinod Ranmes y el
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Sexo: MM Fecha: {9 [ a6 Edad: 4%+ Curso: 5~
El acoso escolar homofébico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que lleva a cabo otro estudiante o varios de ellos, por su arientacién
sexual, expresiod de género o identidad de género. Esto se preduce por medio de violencia
fisica, psicoldgica, verbal, utilizando la homofobia, sexismo y prejuicios negatives y demas.

1. ¢Hasvivido este tipo de acoso en la escuela?
a) Si b)iNa

2. Silarespuesta anterior fue positiva ¢ Cédmo se manifestoé esta violencia? {Puede ser
mas de una respuesta)

a} Fisica. (agresién corporal) d) Simbdlica. (discriminacidn, exclusion)
b) Psicolégica. (persecucion, hostigamiento)  e) Todas las anteriores.
¢} Verbal. {insultos, apodos, amenazas) f) Oftras...

3. ¢Has comentado a alguien dichas situaciones?
a) Si. éAquién? [T Familiares [Jamigos [Clprofesores [Idirectivos
b) No. [] Me da miedo hablar [ ] Creo que se resolverd con el tiempo

4. Llas expresiones homofobicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejempla (maricon, torta,
marimacho, traba, foca, etc) ¢ Con que frecuencia Jo has oido?

a) Poco. d) Cudles?

b) Mucho.

¢} ‘Bastante)

5. ¢Has presenciado alguna situacion de acoso escolar homofobico?
a) Si d} éDe qué forma se manifestd?

b) Varias veces,

¢} No.

6. Sila anterior fue correcta ¢ Donde se lleve a cabo?
a) Entiaescuela. ¢) Por medio de las redes sociales.
b) Fuera de 1a escuela. d) Otras...

7. ¢Qué hiciste ai presenciar estas situaciones?

a) Nada, aunque me gustarfa hacerlo. d} Avise a un adulto para que interviniera.

b) Miro lo que pasa. e) Avise a mis compafieros para que intervinieran
c}  Ayude al que sufria acoso. f) Avise a mis compafieros para gue miraran.

8. Ensituaciones de conflicto ¢ Cdmo acttian los profesores/directivas? (Puede
seleccionar mas de uno)

a} ‘Aungue lo saberi, no hacen nada) e} Se resuelve entre estudiantes.
b} Citan a los padres. : f) No sé lo que hacen. _
c) Citan a ambas partes. g} No se enteran de la sucedido,

d}) Castigan al agresor.
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Sexo: Mu}({‘g Fecha: {4 -0O6~1G Edad: 137 Curso: G° 5

Ei acoso escolar homofébico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que lleva a cabo atro estudiante o varios de elflos, por su orientacién
sexual, e;?f&iq:\ de género o identidad de género. Esto se produce por medio de violencia
fisica, psicoldgica, verbal, utilizando k& homofobia, sexismo y prejuicios negativos y demas,

1. {Has vivido este tipo de acoso en la escuela?
a) Si b} No.

2. Sila respuesta anterior fue positiva ¢ Coémo se manifestd esta violencia? {Puede ser
mas de una respuesta)

a) Fisica. (agresion corporal) d) Simbélica. (discriminacion, exclusion}
b) Psicologica. (persecucion, hostigamienta) e} Todas las anteriores.
c) Verhal. (insultos, apodos, amenazas) f) Otras...

3. ¢Has comentado a alguien dichas situaciones?
a) Si. fAquién? ] Familiares [Tamigos [CJprofesores [directivos
b) No. D Me da miedo hablar |:| Creo que se resolvera con el tiempa

4. Las expresiones homofdbicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por efemplo (maricon, torta,
marimacho, traba, loca, etc) {Con que frecuencia to has oido?

d} ¢Cudles?

b} Mucho.

¢) Bastante.

5. ¢Has presenciado alguna situacion de acoso escolar homofdbico?
a) Si. d} éDe qué forma se manifestg?

b) Varias veces.

c) @

6. Sila anterior fue correcta éDdnde se llevo a caba?
a) Enlaescuela. ¢} Por medio de las redes sociales.
b) Fuera de fa escuela. d) Otras...

7. ¢Qué hiciste & presenciaf astas situaciones?

a) Nada, aunque me gustaria hacerlo. d} Avise a un adulto para que interviniera.

b} Miro lo que pasa. e) Avise a mis compaferos para que intenviniaran
¢} Ayude al que sufria acoso. f) Avise a mis compafieros para que miraran.

8. Ensituaciones de conflicto {Como actian los profesores/directivos? (Puede
seleccionar mas de uno)

@Wmm@ e) Se resuelve entre estudiantes.

b) Citan a los padres. f} Mo sé lo que hacen.

¢) Citana ambas partes. g) No se enteran de lo sucedide.

d} Castigan zl agresor.
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Sexo:%\m Fecha: 14-6 Fdad: b Curso: &7

£l acoso escolar homofobico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que lleva a cabo otro estudiante o varios de ellos, por su orientacidn
sexual, expc‘es_iai de género o identidad de género. Esto se produce por medio de violencia
fisica, psicoldgica, \ferbal, utilizando 1a homofobia, sexismo y prejuicios negativos y demas.

1. éHas vivido este tipe de acoso en la escuela?

a) Si. b} o,

2. Sila respuesta anterior fue positiva ¢ Como se manifesto esta violencia? (Puede ser
mas de una respuesta)

a) Fisica. {agresi¢n corporal) d) Simbalica. {discriminacidn, exclusidn}
b} Psicologica. (persecucion, hostigamiento)  e) Todas las anteriores.
¢} Verbal. (insuitos, apodos, amenazas) f} Otras..

3. ¢Has comentado a alguien dichas situaciones?
a) Si. ¢Aquién? 3 Familiares [Jamigos [_Iprofesores [CJdirectivos
b} No. D Me da miedo hablar D Creo que se resolverd con el tiempo

4. Las expresiones homofébicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por gjemplo {maricon, torta,
marimacho, traba, loca, ete) ¢Con que frecuencia lo has oido?

&) Poco. d) éCuales? )

@J Mucho. AOCLay NGV TG
¢} Bastante.

5. ¢Has presenciade alguna situacion de acoso escolar homofdbico?
a) Si d) ¢De qué forma se manifastd?
b) Varias veces.

(a No.

6. Silaanterior fue correcta ¢ Ddnde se lleve a cabo?
a) Enlaescuela. ¢) Por medio de las redes sociales.
b} Fuera dela escuela. d} Otras...

7. $Qué hiciste al presenciar estas situaciones?

a} Nada, aungue me gustarfa hacerlo. d) Avise a un adulto para que interviniera.

b} Miro lo que pasa. e) Avise a mis compafieros para que intervinieran
c) Ayude al que sufria acoso. f) Avise a mis compafieros para gue miraran.

8. En situaciones de conflicto éCémo actlan los profesores/directivos? (Puede
seleccionar mas de uno)

a} Aungue lo saben, no hacen nada. e) Se resuelve entre estudiantes.
b} Citan a los padres. f} No sé lo que hacen.
(), Citan a ambas partes. No se enteran de lo sucedido.

d) Castigan al agresor.
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Sexo: Femenine Fecha: ﬁ'/é 49 fdad: {F Curso: &F°

tl acoso escolar homofobico sucede cuando un estudiante es agredido de forma repetida y
durante un tiempo, que ileva a cabo otro estudiante o varios de ellos, por su orientacién
sexual, expresion de género o identidad de género. Esto se produce por medio de violencia
fisica, psicolégica, verbal, utilizando la homofobia, sexismo y prejuicios negativos y demds.

1. ¢Hasvivido este tipo de acoso en la escuela?

a) i bXNo)

2. Sila respuesta anterior fue positiva {Cémo se manifestd esta violencia? (Puede ser
mas de una respuesta)

a) Fisica, (agresidn corporal) d) Simbélica. {discriminacion, exclusidn)
b} Psicologica. {persecucion, hostigamiento) e} Todas las anteriores.
¢) Verbal. {insultos, apodos, amenazas) f) Otras...

3. ¢Has comentado a alguien dichas situaciones?
a) Si. éAquién? []Familiares [Jamigas Clprofesores {ldirectivos
b) |:| Me da miedo hablar D Creo que se resolverd con el tiempo

4. las expresiones homofébicas, sexistas u otro tipo de lenguaje discriminatorio puede
crear un ambiente hostil para los estudiantes y afectarlos. Por ejemplo {maricon, torta,
marimache, traba, loca, etc) iCon que frecuencia lo has oido?

a) . d) ¢Cusles?

b} Mucho.
c) Bastante.

5. ¢Has presenciado alguna situacion de acoso escalar homofdhico?
a) Si d) ¢De qué forma se manifests?
b) Varias veces.

c)

6. Sila anterior fue correcta ¢Dénde se llevo a cabo?
a) Enlaescuela. c) Por medio de las redes sociales.
b) Fuerade la escuela. d} Otras...

7. éQué hiciste al presenciaf estas situaciones?

a) Nada, aungque me gustaria hacerlo. d) Avise a un adulto para que interviniera,

b} Miro lo que pasa. e) Avise a mis compafieros para que intervinieran
c) Ayude al que sufria acoso. f) Avise a mis compafieros para gue miraran.

8. Ensituaciones de conflicto ¢Como actian los profesores/directivos? {Puede
seleccionar mas de uno)
Aunque lo saben, no hacen nada. Se resuelve entre estudiantes.
b} Citan a los padres. f} No sé lo que hacen,
@ Citan a ambas partes. g} No se enteran de lo sucedido.
d} Castigan al agresor.,
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