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Resumen

Este trabajo tiene como propoésito abordar el uso del Lenguaje no sexista en la
Educacion Permanente de Jovenes y Adultos, en la ciudad de Puerto Madryn, Chubut,
Argentina. El objetivo principal de esta investigacion es detectar las ideologias linglisticas
(Silverstein 1979, Woolard y Schieffelin 1998, Kroskrity 2004, Del Valle 2007) que sostienen
su uso o rechazo, para aportar herramientas que ayuden a comprender la polarizacion que
genera esta tematica en las aulas. La tesis intenta describir la tension que provoca la utilizacion
de un lenguaje que evita el sesgo androcéntrico y binario dentro del &mbito educativo, en el
marco de la implementacion actual del Programa de Educacion Sexual Integral en las escuelas
secundarias con esta modalidad. Para llevar a cabo el muestreo de datos para la conformacion
del corpus realizamos dos relevamientos, por un lado, entrevistas a docentes y encuestas a
estudiantes de la region I1; por otro, se relevo la normativa vigente en torno al uso del Lenguaje
No Sexista y la Educacién Sexual Integral que incide en las escuelas con dicha modalidad. Los
resultados revelan que les estudiantes manifiestan poco interés y que en sus argumentos
reproducen posicionamientos ideoldgicos de los discursos de la Real Academia Espafiola.
Desde el sector docente de la Educacion para Jovenes y Adultos, se observa un escaso
conocimiento y aplicacion de contenidos de Educacion Sexual Integral producto de la falta de
capacitaciones y actualizaciones en la formacion profesional, lo que dificulta el tratamiento del
lenguaje no sexista en las aulas. La conclusion deriva de la ausencia de normativa especifica

para el abordaje del tema en la modalidad.

Palabras clave: Lenguaje No Sexista, Educacién Permanente de Jovenes y Adultos, Educacién
Sexual Integral, Ideologias Lingisticas.
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UNMDP: Universidad Nacional de Mar del Plata

UNPSJB: Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco



Introduccion

El presente trabajo final de la licenciatura en Letras aborda el fenémeno del Lenguaje
No Sexista (LNS). La eleccion del tema no es azarosa y surge de un largo recorrido por las
aulas de la Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco (UNPSJB), en principio como
estudiante de ambos profesorados de Letras, y luego como docente en ejercicio del nivel
secundario. Hoy, como egresada y trabajadora de la educacion publica en escuelas con
modalidad de Educacion Permanente de Jovenes y Adultos (EPJA) de la ciudad de Puerto
Madryn, he tenido la posibilidad de vivenciar algunas vacancias entre mi formacién tedrica y
mi préctica docente. La distancia entre unay otra se profundiza ain més en el plano discursivo
cuando intentamos hablar sobre el uso del LNS o lenguaje inclusivo no binario (LINB) en las
aulas.

El interés por analizar el uso del LNS en la educacion surge a raiz de percibir en las
distintas voces de la sociedad, pero sobre todo en el &mbito docente del nivel secundario, una
continua “batalla” entre aquelles® que intentan mantener el uso sexista de la lengua basandose
en los fundamentos que promueven les representantes de la Real Academia Espafiola (RAE) y
les docentes que introducen nuevos codigos y usos linguisticos en la comunicacién
denominados no sexistas o inclusivos.

La discusion sobre el LNS en educacion no es nueva, aunque si lo es el uso del LINB
dentro de la EPJA, modalidad que se implementd en la provincia a partir del afio 2017. La
misma se da en escuelas publicas donde predomina el uso del masculino genérico y el sistema
binario que se materializa en los modelos de formularios?, fichas, certificaciones, planillas y
resoluciones, que promueve el Ministerio de Educacion incluso después del Decreto
presidencial N° 476/21%. Como participes del colectivo docente del nivel hemos presenciado
discusiones en torno al uso del LNS en los espacios compartidos de las escuelas secundarias.

Estos intercambios suelen ser habituales en la sala docente, preceptoria o tutoria, espacios en

L En la redaccion se privilegiara el lenguaje inclusivo no binario cuando este sea posible y su uso no dificulte la
comprension del texto. Esta posibilidad fue aprobada por el Consejo Directivo de la Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco a través de la Resolucion N°
365/2019. http://www.fhcs.unp.edu.ar/images/directivo/2019/Resolucion-CD-cudap-365-2019.pdf

2 Los formularios del Ministerio de Educacion de la Provincia del Chubut pueden encontrarse en
https://chubut.edu.ar/formularios/

3 El Decreto Nacional 476/2021 reconoce identidades por fuera del binomio masculino y femenino para ello
incorpora la nomenclatura “X” en el Documento Nacional de Identidad como opcidn, para todas las personas que
no se identifican como varén o como mujer.


https://chubut.edu.ar/formularios/

los cuales compartimos breves charlas diariamente durante los recreos o en el cambio de
“hora”. Muchas veces les trabajadores de la educacion se refieren en estas intervenciones al
uso inclusivo del lenguaje como una moda, un estilo, un cronolecto, un codigo o una jerga de
grupos minoritarios. Incluso algunes agentes sugieren evitar su uso especialmente cuando de
LINB se trata, denostandolo a través de la burla o de la ridiculizacion. Ahora bien, cuando
trabajamos en EPJA la situacion requiere de otras herramientas, ya que la brecha generacional
entre el grupo de estudiantes y sus docentes ya no permite catalogar al LINB como una jerga
adolescente. Implica en la practica aulica un tratamiento més profundo, reflexivo y justificado
tanto desde los materiales que se desprenden del Programa Nacional de Educacién Sexual
Integral (PESI), como desde la formacion y actualizacidn docente a través de politicas publicas
que sustenten la perspectiva de género e inclusiva en el lenguaje.

Por estas razones, en este trabajo nos centraremos en el uso del Lenguaje No Sexista,
en la Educacién Permanente de Jovenes y Adultos, y su conexién con la Educaciéon Sexual
Integral (ESI) en un estudio de caso, las cinco escuelas secundarias con modalidad EPJA de la
ciudad de Puerto Madryn. Para ello tendremos en cuenta la voz de quienes conforman la
comunidad educativa, a través de encuestas y entrevistas. Para analizarlas utilizaremos como
marco de referencia conceptual de las ideologias lingiisticas (Silverstein 1979, Woolard y
Schieffelin 1998, Kroskrity 2004, Del Valle 2007) para detectar qué constructos subjetivos
prevalecen en las respuestas a partir de los posicionamientos mas recurrentes, teniendo en
cuenta ademas si los dominios de uso (Fishman, 1995) del LNS se llevan a cabo en dambitos
privados, publicos o en ambos.

Para complementar el contexto normativo, se analizara la legislacion vigente desde el
enfoque de la glotopolitica (Narvaja de Arnoux, 2016, Del Valle, 2007) porque esta nos permite
detectar y analizar criticamente las intervenciones en la dimension linglistica presentes en el
uso del lenguaje no sexista en la educaciony su relacion con las politicas educativas. Partiremos
de este marco para examinar la mirada conservadora y purista de la lengua sobre la cual gran
parte del colectivo docente ha sido formado histéricamente y que subyace en el perfil de la
comunidad actual de la EPJA en esta provincia.

Incluir el debate en las aulas sobre el uso del LNS implica pensar en dispositivos que
permitan la deconstruccidn colectiva de conocimientos y subjetividades en la modalidad para
jovenes y adultes. Este trabajo demanda un fuerte compromiso por parte del equipo de gestion
y de supervision escolar, quienes deben escuchar todas las voces de la comunidad para valorar,
respetar y acompafar cada trayectoria con su particularidad. Construir un proyecto de esta

envergadura requiere mucho mas que voluntaries con buenas intenciones, es imperioso destinar
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recursos materiales, econémicos y fundamentalmente humanos para un programa integral que
brinde a la comunidad educativa las herramientas para llevarlo adelante.

En la region 11* actualmente la mayoria de las escuelas trabajan de manera aislada, solo
algunas articulan en red para organizar encuentros de trabajo colaborativo, como lo fue el
masivo evento “Primavera en el cuerpo que comenzé en el afio 2006 y se vio interrumpido
en 2018 con el comienzo de los paros sistematicos y la llegada de la pandemia del COVID-19.
Desde entonces no se volvio a realizar, sin embargo algunes docentes contintan trabajando
entre pares, por ejemplo la RedESI secundaria conformada por “ex” referentes ESI, que tejen
redes con otros organismos gubernamentales que no dependen del Ministerio de Educacion
(ME) como el Centro Pozzi® o Salud Mental.

En educacion, existe la figura del Equipo de Orientacion y Apoyo a las Trayectorias
Escolares (EOyATE) al que recurren las instituciones escolares cuando surge alguna
problematica relacionada con la ESI, como lo sugiere la Guia Jurisdiccional de Intervencion
ante Situaciones Complejas en el Ambito Educativo’. Pero cuando estas irrumpen dentro de la
modalidad EPJA se presentan tres obstaculos para su abordaje: el primero es que la o el
estudiante es mayor de edad, el segundo es que este organismo trabaja durante el turno mafiana
“preferentemente” y el tercero es que este recurso humano es finito, motivo por el cual no llega
a cubrir la demanda completa de la ciudad. Esta presencia limitada del Estado profundiza la
desarticulacion que se refleja también en las escasas capacitaciones sobre ESI que existen en
la provincia.

En los Gltimos meses se ha acrecentado la violencia hacia la comunidad conformada
por lesbianas, gays, bisexuales, trans, intersex, queer, etc. (LGBTIQ+) y estas acciones se ven
reflejadas en los discursos de odio® que circulan dentro y fuera de las escuelas. Por este motivo,

consideramos necesario “construir espacios de reflexion en torno al respeto a la diversidad y la

4 La region 11 abarca Puerto Madryn, el paraje del Riacho San José y Puerto Piramide. En 2022 se abri6 la
modalidad EPJA secundaria en Puerto Pirdmide, en la escuela N° 7710, en 2024 egresa su primera cohorte.

5 (25 de octubre de 2017) Puerto Madryn ayer tuvo su primavera en el cuerpo. Diario Jornada.
https://www.diariojornada.com.ar/199018/magazine/puerto_madryn_ayer_tuvo_su_primavera_en_el_cuerpo

® Centro Especializado en Salud Integral de Adolescentes (CESIA) POZZI de Puerto Madryn, Chubut.
https://www.hospitalpuertomadryn.chubut.gov.ar/centros-de-salud-2/centros-de-salud/

’ La guia es una actualizacion de las versiones editadas en los afios 2015 y 2018. Asume los lineamientos de las
siguientes areas y programas: ESI, Prevencion y cuidados en el ambito educativo, Convivencia escolar y
Educacion y memoria en la Provincia del Chubut. https://chubut.edu.ar/docs/dgoate/guia-intervencion-
situaciones-complejas-material-2022.pdf

8 (17 de mayo de 2024) 3 mujeres leshianas mueren tras ser quemadas vivas en un ataque en Argentina; piden
investigarlo como crimen de odio. CNN. https://cnnespanol.cnn.com/2024/05/17/muerte-mujeres-leshianas-
gquemadas-argentina-investigar-crimen-odio-orix/


https://www.diariojornada.com.ar/199018/magazine/puerto_madryn_ayer_tuvo_su_primavera_en_el_cuerpo
https://www.hospitalpuertomadryn.chubut.gov.ar/centros-de-salud-2/centros-de-salud/
https://chubut.edu.ar/docs/dgoate/guia-intervencion-situaciones-complejas-material-2022.pdf
https://chubut.edu.ar/docs/dgoate/guia-intervencion-situaciones-complejas-material-2022.pdf
https://cnnespanol.cnn.com/2024/05/17/muerte-mujeres-lesbianas-quemadas-argentina-investigar-crimen-odio-orix/
https://cnnespanol.cnn.com/2024/05/17/muerte-mujeres-lesbianas-quemadas-argentina-investigar-crimen-odio-orix/
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no discriminacién y a las categorias con que se nombran™®, a través de los Nucleos de
Aprendizajes Prioritarios (NAP) de la Resolucion N° 340/18 tanto en los programas de estudio
como en la actualizacion docente para trazar acciones conjuntas que puedan contribuir a evitar
este tipo de agresiones a través del lenguaje.

Por esta razén, en el contexto actual, el desafio de las EPJA no solo es recuperar el rol
de los Centros de Estudiantes!® sino también el valor de los Acuerdos Escolares de
Convivencia! (AEC), ya que estos propician un lugar de encuentro para pensar propuestas
donde es posible incorporar el debate sobre el uso del LNS en la comunicacion institucional,
porque consideramos que el lenguaje es parte constitutiva de las relaciones subjetivas ya que
permite regular los vinculos y las practicas de la comunidad educativa y adaptarlas cada vez
que se considere necesario.

La eleccion de trabajar con la modalidad EPJA secundaria, como estudio de caso, surgio
en el marco de una reunién de delegades en 2019 en la Escuela N° 768, luego de presenciar
una discusién sobre el uso del LINB (en pleno auge mediatico). Alli aparecieron los primeros
interrogantes: ¢Por qué molesta tanto su uso? ;Qué subyace en el trasfondo de este tipo de
discusiones? ¢ Por qué este tema provoca tanta euforia o sentimientos de odio hacia las personas
que lo defienden o desacreditan? ;A qué se debe este fendmeno?

Pero ademas observamos otros desacuerdos en la comunidad relacionados a la
diversidad y a la inclusion, que se manifiestan en respuestas o actitudes contradictorias dentro
del personal docente y no docente frente a las situaciones de cambio registral. También
observamos la incomodidad de les estudiantes en el uso de sanitarios binarios o cuando se les
obliga a usar el bafio para personas discapacitadas. Estos indicadores pusieron en evidencia la
falta de herramientas en ESI que poseen les agentes que trabajan con esta modalidad.

Ante este diagnostico el equipo directivo de dicha institucion durante el ciclo lectivo
2019, puso el foco en la implementacion de los contenidos de la Educacion Sexual Integral, en
todos los espacios curriculares, para ello realizaron observaciones de clases y encuestas, en las

cuales se pudo advertir una escasa o casi nula incorporacion de las puertas de entrada®?

9 Resolucion CFE N° 217/14 Guia Federal de Orientaciones para la Intervencion Educativa en Situaciones
Complejas de la Vida Escolar (2014:19).

10 |_a Resolucién 687/2023 del ME de la Provincia del Chubut es el Marco Normativo para el funcionamiento de
los Centros de Estudiantes de la Provincia, se basa en la Ley Nacional 26.877 de Creacién y funcionamiento de
los Centros de Estudiantes (2013) y la Ley VIII — N°107 de la Provincia de Chubut.

11| a Resolucion 112/23 del ME de la Provincia del Chubut hace hincapié en la pedagogia del cuidado y en los
vinculos interpersonales.

12 Las puertas de entradas, también llamados cinco ejes conceptuales de la ESI son: Cuidar el cuerpo y la salud;
Valorar la afectividad; Garantizar la equidad de género; Respetar la diversidad; Ejercer nuestros derechos. Anexo
Resolucion del CFE N° 340/18 https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/esi-lineamientos_2018-_ web.pdf


https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/esi-lineamientos_2018-_web.pdf
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propuestas por los Lineamientos Curriculares para la ESI en las planificaciones docentes. Este
sondeo desencaden6 una serie de acciones concretas como la actualizacion del Proyecto
Educativo de Mejora Institucional (PEMI), la revision del AEC y el cambio de los contenidos
en los Espacios de Definicion Institucional (EDI) para incorporar el enfoque de género y los
Derechos Humanos a partir del ciclo lectivo siguiente.

En virtud de todo ello, consideramos pertinente el abordaje de esta tematica de
investigacion desde la universidad, ya que muches de les egresades de esta casa de altos
estudios ejercemos como docentes en la modalidad sin haber recibido formacion especifica en
torno al uso del LNS en la educacion y la ESI en la EPJA. Ademas, es importante destacar que
solo la Region 11 hasta el ultimo relevamiento del afio 2021 contaba con cinco instituciones en
EPJA de nivel secundario y dos de nivel primario, en las cuales les docentes que ingresan lo
hacen por listado de Junta de Clasificacion Docente de Educacion Secundaria (JCDES), donde
no se considera significativa ni se exige el tipo de formacion indicada para trabajar con jovenes

y adultes.

Planteamiento del problema

“Bienvenides” dijo la docente a cargo del discurso inaugural del primer encuentro
regional de EPJA en la ciudad de Trelew. Unas risas socarronas pudieron percibirse entre
murmullos que provenian de un pequefio grupo de personas. Quienes expresaron comentarios
fueron un grupo de estudiantes de la Diplomatura Universitaria en Contextos Educativos®® que
actualmente ejercen como docentes en la region y se especializaban en ese momento en la
modalidad. Esta situacion resulté ser una pequefia muestra de lo que sucede habitualmente
dentro del &mbito educativo, en el que se reproducen las microbatallas discursivas entre
usuaries y detractores del LNS y el LINB. A su vez, este episodio puso en evidencia la falta de
conocimientos y herramientas relativas al uso del lenguaje no sexista e inclusivo no binario que

tenemos les docentes del nivel secundario en la provincia®.

13 El encuentro se desarroll6 durante los dias 28 y 29 de octubre de 2022 en la ciudad de Trelew. Se dicté en el
marco de la Diplomatura Universitaria en Contextos Educativos de la UNPSJB a cargo de la Céatedra abierta de
Desarrollo Profesional Docente. Expediente N° 399/2022. Es importante mencionar que fue la Unica cohorte ya
que en 2023 no se volvio a abrir la inscripcion para dicha diplomatura.

14 Consultamos al respecto a la Profesora Tania Chicha, referente de la diplomatura y docente a cargo de Préctica
Profesional Docente y su Residencia - Taller I: de la ensefianza lingiistica del Profesorado en Letras y el
Profesorado Universitario en Letras para la Educacion Secundaria de la UNPSJB, Sede Trelew, y nos informé
que se incorpor6 la tematica del uso del LNS y LINB, la ESI y la EPJA en este espacio de formacién docente
(Comunicacién personal realizada el 07 de julio de 2023).
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El marco normativo del PESI deja asentadas las bases para trabajar el respeto por la
diversidad en las aulas en todas sus formas, entre sus objetivos se menciona “procurar igualdad
de trato y oportunidades para varones y mujeres” (Ley N° 26.150 Art.3 e) esto incluye los
modos de comunicarnos dentro y fuera de la escuela. A pesar de ello, no se han emitido guias
ni recomendaciones para incorporar el uso del LNS en el ambito educativo del nivel secundario;
tampoco se han ofrecido capacitaciones de actualizacion docente que aborden esta tematica en
la region hasta la fecha. Podemos cuestionar por qué la Ley Micaela, que establece la
obligatoriedad de la formacion integral en género y violencia de género para todas las personas
que se desempefian en la funcion publica en todos sus niveles y jerarquias, aun no se ha dictado
en dicha modalidad.

Frente a este panorama nos preguntamos: ¢Por qué motivos el uso del LNS es un tema
a evitar y no de un debate permanente en las aulas? ;Qué herramientas podriamos aportar para
que se incorpore en la EPJA? ; Qué relacidn existe entre la reflexion sobre el enfoque de género
a traves de la implementacion real de la ESI y el cambio del paradigma discursivo tradicional
en la escuela? ;Sobre qué aspectos se asienta la distancia presente entre las propuestas de los
marcos normativos en torno al LNS y las politicas educativas en general junto a la practica
docente del nivel secundario de la EPJA, en particular?

Por un lado, en el marco del PESI, observamos que en el territorio no existen
capacitaciones™ y propuestas de debates en torno al uso del LNS en ningln nivel de la
educacion. Consideramos que es necesario invertir en politicas educativas para brindar
estrategias pedagogicas al personal docente y garantizar el derecho del estudiantado a recibir
este tipo de informacion. Por otro lado, cabe mencionar que el Estado tiene la responsabilidad
de realizar un seguimiento permanente para asegurar el cumplimiento de la ley como se expresa
en la Resolucion del Consejo Federal de Educacion (CFE) N° 340/18. Esto se materializa en el
informe sobre legislacion jurisdiccional y acciones de los equipos técnicos de ESI de 20201
gue muestra a las claras el escaso personal capacitado que posee la provincia del Chubut. La

formacion docente contribuiria no solo a un ambiente de mayor reconocimiento para el

15 Nos referimos a capacitaciones como las del programa Nuestra Escuela ofrecidas por el Instituto Nacional de
Formacion Docente (INFOD).

18 El informe describe resultados del relevamiento 2020, cuyo objetivo principal fue sistematizar informacion
sobre la legislacion relacionada a la ESI, la organizacion del trabajo de la misma y la ejecucion de acciones por
parte de los equipos técnicos a nivel federal. UNICEF (2021).
https://www.unicef.org/argentina/media/16081/file/LEGISLACI%C3%93N%20Y %20ACCIONES%20DE%20
LOS%20EQUIPOS%20T%C3%89CNICOS%20DE%20ES]I..pdf


https://www.unicef.org/argentina/media/16081/file/LEGISLACI%C3%93N%20Y%20ACCIONES%20DE%20LOS%20EQUIPOS%20T%C3%89CNICOS%20DE%20ESI..pdf
https://www.unicef.org/argentina/media/16081/file/LEGISLACI%C3%93N%20Y%20ACCIONES%20DE%20LOS%20EQUIPOS%20T%C3%89CNICOS%20DE%20ESI..pdf
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colectivo LGBTIQ+ sino también impulsaria la construccion de dispositivos que eviten la

desercidn y garanticen el egreso efectivo de todas las personas que transitan por esta modalidad.

Objetivos

Teniendo en cuenta el problema planteado postulamos como objetivo de trabajo:
- Detectar las ideologias linguisticas de docentes y estudiantes sobre el uso del LNS que
circulan dentro de la EPJA.
- Indagar en los argumentos que avalan o rechazan el uso del LNS en los discursos de la
comunidad educativa de la EPJA
- Sistematizar y analizar los instrumentos administrativos, comunicativos y pedagdgicos

que respaldan la inclusién de un LNS en las escuelas de la modalidad.

En cuanto a los objetivos especificos nos proponemos:
- Recabar posicionamientos en torno al uso del LNS mediante encuestas y entrevistas a
estudiantes y docentes del nivel secundario modalidad EPJA.
- Analizar la relacién entre la formacion académica, la franja etaria y el &mbito de uso
del LNS entre les estudiantes y docentes de la EPJA.

- Examinar las resoluciones y circulares vinculadas al LNS y la ESI de la EPJA.

Hipdtesis de trabajo

Consideramos que los debates en torno al uso del LNS en las practicas docentes
secundarias no tienen el lugar que se les otorga en otros niveles, como sucede por ejemplo en
el nivel terciario y superior. Estimamos que esta situacion tenga estrecha relacion con la
formacion y las instancias de reflexion de la ESI durante la actualizacion profesional docente.
En este sentido, presuponemos que los contenidos sugeridos por los lineamientos curriculares
no se tratan en las aulas, principalmente en la EPJA porque las acciones, capacitaciones y
materiales de dicho programa se disefian para el nivel obligatorio de la educacién comin y no
para la modalidad de jovenes y adultes.

Por otro lado, planteamos como hipdtesis que la variacion en el uso del LNS por parte
de les estudiantes de mayor rango etario, disminuye en relacion a les mas jovenes. Es decir que

la variable generacional incide tanto en el uso como en el rechazo hacia las personas que lo
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utilizan. Situacion que podria variar, también, segun el &mbito de uso y el contexto de cada
hablante.

Ademas, consideramos que no existe una correspondencia entre los debates académicos
y la produccién de instrumentos como guias en el &mbito educativo, que se refleja en la
ausencia de material disponible en las bibliotecas escolares (BE) de la EPJA. Y que las escasas
producciones que habitan en ellas estan disefiadas bajo un registro binario, incluso algunas
propuestas que se desprenden del PESI privilegian el uso del masculino genérico en su
redaccion. Hipotetizamos que esa distancia se debe a las diferencias presentes en la regién entre
la legislacion nacional y las politicas publicas educativas locales que impactan en el bajo grado

de tratamiento de estas tematicas en las aulas.

Estado de la cuestion

En la sistematizacion de antecedentes para la triangulacion de los ejes propuestos, el
uso del LNS, la ESI y la EPJA, tomamos como punto de partida algunas polémicas actuales
sobre el uso del LNS y LINB tanto en los medios masivos de comunicacion como por parte de
algunes referentes del &mbito académico de la region. Al mismo tiempo se tuvo en cuenta la
normativa vigente en materia de legislaciones y politicas publicas relacionadas al LNS y a la
ESI.

Para ordenar la exposicion dividiremos los antecedentes en cuatro apartados por orden
de fecha de publicacion y temaéticas que en algunos casos se superponen: LNS en el debate
publico, LNS en el &mbito académico, LNS en guias estilisticas y LNS en el &mbito educativo,
incluyendo en cada uno de ellos los textos que atienden a los temas relacionados con la EPJA
y la ESI.

LNS en el debate publico

En Espafa, pais que dio origen a la RAE en 1713, comienzan a tener un lugar
importante en la década de 1980 debates sobre el LNS y la necesidad de incorporarlo en la
agenda oficial. Como antecedente a estos debates, Alvaro Garcia Meseguer publica en 1977
una critica al diccionario de la RAE donde aborda la relacion entre el lenguaje y el
comportamiento social para poner en evidencia la discriminacion sexual que se transmite de

generacidn en generacion.
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Ya en la década de 1990, Mercedes Bengoechea (1999) se pregunta si las mujeres
estamos representadas en la lengua. Como propuesta ante su pregunta, la autora desarrolla una
serie de sugerencias para un uso no sexista del lenguaje en los medios de comunicacién. El
punto de partida fue tomar de internet 472 textos con expresiones sexistas, 0 que ignoran la
presencia femenina, y con el apoyo del Instituto de la Mujer publica Nombra.en.red *’ que
acomparfiaba un programa que se instalaba en la computadora para evitar el uso sexista de la
lengua. Esta idea fue replicada por la Universidad Iberoamericana de México a través de su
Programa de Género e Inclusién a partir de una iniciativa de Capitolina Diaz y en 2021 creo
un traductor para el lenguaje incluyente llamado CaDi'®. Esta herramienta de libre acceso
online permite tener un abanico de posibilidades para evitar el uso androcéntrico del lenguaje.

Por otro lado, Vidal Lamiquiz Ibafiez publica en la revista de Filologia Epos sus
motivos para defender el uso del masculino genérico. Alli toma la definicion de Emilio Alarcos
quien “entiende por género lingiiistico a la clase gramatical que corresponde a esa caracteristica
que llamamos sexo en los seres animados” (Lamiquez, 2000: 33). Ibafiez postula en su articulo
que el femenino es el género marcado linglisticamente y, por lo tanto, el género especifico
mientras que el masculino es el género no marcado Yy, por consiguiente, el “género general”.

Para la comunidad hispanohablante Esparfia es la pionera en hablar de la necesidad de
implementar un LNS, ya en su Constitucién Nacional de 1978 menciona en derechos y
libertades que “los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religién, opinion o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social” (Articulo 14). La Ley Orgéanica 3/2007%°, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, propone “la implantacion de un lenguaje no sexista en el ambito
administrativo y su fomento en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas”
(Articulo 14.11) y “en los proyectos del ambito de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion sufragados total o parcialmente con dinero puablico, se garantizard que su
lenguaje y contenidos sean no sexistas” (Articulo 28.4).

Asimismo, la periodista Isabel Muntané pone énfasis en el caracter politico e ideoldgico
de la discusion y reflexiona sobre la postura de sus colegas, quienes intentan ridiculizar la

propuesta feminista del LNS “como una forma perversa y grotesca de defender una posicion

17 Nombra.en.red es un diccionario electrénico que permite consultar dudas para evitar el lenguaje sexista en los
textos. http://www.migualdad.es/mujer/descarga/NombraEnRedSetup.exe

18 CaDi es una herramienta de apoyo para ayudar a emplear el lenguaje incluyente no sexista en la redaccion de
textos. https://lenguaje-incluyente.ibero.mx/

19 as leyes orgénicas difieren de las ordinarias porque exigen la mayoria absoluta del Pleno del Congreso para
su aprobacién, modificacion o derogacion, ademas se distinguen por las materias que regulan.
https://www.boe.es/eli/es/lo/2007/03/22/3


http://www.migualdad.es/mujer/descarga/NombraEnRedSetup.exe
https://lenguaje-incluyente.ibero.mx/
https://www.boe.es/eli/es/lo/2007/03/22/3
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que no tiene argumentos”. En este sentido, sentencia que “el corporativismo masculino esta
defendiendo la mirada androcéntrica, patriarcal y machista que los sitda, a ellos -porque
mayoritariamente son hombres- en el centro del poder” (Muntané, 2018: 2).

Si bien no existe una definicion acabada sobre el concepto de LNS, como veremos mas
adelante, podemos indagar sus origenes en la basqueda de los colectivos feministas por
cuestionar el uso del masculino genérico, como supuesto neutro y general, que ha invisibilizado
discursivamente a las mujeres y disidencias en distintas culturas e idiomas. Sin embargo,
parafraseando a Sol Minoldo (2018), en lenguas como el japonés que no tienen género
gramatical o el arabe clasico que designa a los sustantivos en plural con el género femenino
predomina la cultura machista.

Desde la famosa teoria Sapir-Whorf, del relativismo linguistico, se han realizado
diferentes investigaciones®® que demuestran la relacion entre pensamiento y lenguaje, y se ha
comprobado que “las personas que hablan diferentes lenguas también piensan de diferente
manera, y que incluso las cuestiones gramaticales pueden afectar profundamente como vemos
el mundo” (Balian y Minoldo, 2018: 4). En el articulo la lengua degenerada, Balian y Minoldo
retoman el concepto de Pierre Bourdieu sobre la “violencia simboélica” que reproduce el
castellano que hablamos como lengua materna, a través del cual se imponen mecanismos de
dominacion masculina que les hablantes naturalizan. A partir de alli se preguntan ¢Qué es el

lenguaje sexista?

Es nombrar ciertos roles y trabajos s6lo en masculino; referirse a la persona genérica como ‘el
hombre’ o identificar lo ‘masculino’ con la humanidad; usar las formas masculinas para
referirse a ellos pero también para referirse a todes, dejando las formas femeninas s6lo para

ellas; nombrar a las mujeres (cuando se las nombra) siempre en segundo lugar (2018: 4).

En esta direccion, podemos encontrar a Natalia Gomez Calvillo (2018), que recapitula
los trabajos de la linglista Susan Ehrlich en los que analiza los movimientos a favor del
lenguaje no sexista de las décadas de 1970 y 1980 en Estados Unidos. Destaca la preocupacion
de estos grupos que promovieron la generacion de estudios sobre el uso de “él” y “hombre” en
sentido genérico, que no incluye a las mujeres y que ademas tiene un efecto desfavorable para

las minorias. Concluye en este sentido que el uso del masculino:

20 Balian y Minoldo mencionan algunas de estas investigaciones como las realizadas por Daniel Cassasanto,
Jonathan Winawer; Maria Sera; Webb Phillips y Lera Boroditsky; Danielle Gaucher y Justin Friesen; Dies
Verveken; Mila Engelberg; Friederike Braun o Marlis Hellinger y Hadumod Buimann.
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1) evoca imagenes de hombres en vez de mujeres (es decir, no es “genérico”),

2) tiene efectos negativos en las creencias individuales sobre la habilidad de las mujeres para
llevar a cabo un buen trabajo y

3) tiene un impacto negativo en los sentimientos de orgullo, importancia y poder de las propias

mujeres (Gomez Calvillo, 2018: 1).

En nuestro pais este tema tomd estado publico una década después. Con el uso de la
duplicacion léxica iniciado por la ex presidenta de la Nacién Argentina Cristina Fernandez
durante su primer mandato (2007-2011), quien adopto el uso del “todos y todas” en Sus
discursos. Este hecho derivo en criticas mediaticas sobre el uso politico, ideol6gico o partidario
de este tipo de estrategias linguisticas en torno al LNS (véase § 4.1.6). Patricia Kolesnikov
(2017)?* publica una nota donde problematiza el femenino de presidente, y toma la palabra de
Claudia Pifiero que cancela la discusion con el ejemplo del femenino de sirviente, ya que el
término sirvienta si es aceptado por la RAE. Este tipo de argumento también fue utilizado como
provocacion en reiteradas ocasiones contra la ex presidenta como cuando el diputado Mayans
la llama presidente en el recinto legislativo porque para €l “no tiene sexo la palabra
presidente”??,

La revista TIME (2016) de Estados Unidos incorpord la polémica sobre los bafios
unisex y la manera en que se deben utilizar estos espacios publicos. Esta tapa fue replicada por
muchos medios de comunicacion en Argentina, entre ellos INFOBAEZ. Cabe sefalar que este
episodio tuvo lugar en nuestro pais pocos afios después de la aprobacion de la Ley N° 26.743
de Identidad de Género (2012), que plantea que toda persona tiene derecho al reconocimiento
de su identidad de género autopercibida. Pese a ello, la influencia del pais del norte sobre
Latinoamérica no pasa desapercibida, por lo que es comdn que se incluyan opiniones y
legislaciones de ese y otros paises, para establecer comparaciones positivas o negativas segln

a quienes respondan los intereses que los ubica en la agenda mediatica y politica.

21 (20 de diciembre de 2017) ¢Presidenta no pero sirvienta si? https://www.clarin.com/cultura/presidenta-
sirvienta_0_Hy5rJduff.html?srsltid=AfmBOorNaXqSGDZcvoAGVaqfF2c8d1InrxPH8y2-
DE3dXgHz0DgUJPN8

22 (20 de diciembre de 2019) El reto de Cristina Kirchner al senador José Mayans: "Presidenta... ta...ta".

Infobae. [Archivo de video) Youtube. https://www.youtube.com/watch?v=funWDID_fPI

23 (05 de junio de 2016) Debate transgénero: la lucha por los bafios unisex que divide al mundo. Infobae.
https://www.infobae.com/tendencias/2016/06/05/debate-transgenero-la-lucha-por-los-banos-unisex-que-divide-
al-mundo/


https://www.clarin.com/cultura/presidenta-sirvienta_0_Hy5rJduff.html?srsltid=AfmBOorNaXqSGDZcvoAGVaqfF2c8d1InrxPH8y2-DE3dXgHz0DgUJPN8
https://www.clarin.com/cultura/presidenta-sirvienta_0_Hy5rJduff.html?srsltid=AfmBOorNaXqSGDZcvoAGVaqfF2c8d1InrxPH8y2-DE3dXgHz0DgUJPN8
https://www.clarin.com/cultura/presidenta-sirvienta_0_Hy5rJduff.html?srsltid=AfmBOorNaXqSGDZcvoAGVaqfF2c8d1InrxPH8y2-DE3dXgHz0DgUJPN8
https://www.youtube.com/watch?v=funWDlD_fPI
https://www.infobae.com/tendencias/2016/06/05/debate-transgenero-la-lucha-por-los-banos-unisex-que-divide-al-mundo/
https://www.infobae.com/tendencias/2016/06/05/debate-transgenero-la-lucha-por-los-banos-unisex-que-divide-al-mundo/
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Siguiendo la linea editorial de INFOBAE, no podemos dejar de mencionar el popular
debate iniciado en 2018 cuando se viralizé la discusion entre el periodista Eduardo Feinmann
y Natalia Mira, vicepresidenta del centro de estudiantes del colegio Carlos Pellegrini de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires (CABA), quien utilizo el LINB por primera vez en una
entrevista en vivo de la television argentina, refiriéndose a “les diputades”. El periodista la
interrumpia sistematicamente burlandose por el uso de la -e, para remarcar que el masculino
genérico inclufa a diputados y a diputadas?*. Este intercambio se reprodujo rapidamente en
distintos medios, en algunos casos justificando la burla, desvalorizando e incluso intentando
poner en ridiculo a les hablantes que utilizan el LINB. Este periodo fue el apogeo de los debates
sobre el uso de estrategias no binarias en el pais y el de su incorporacion en las aulas.

Sobre la irrupcion de la “e” la psicoanalista Adelfa Jozami considera que “poner alli la
-e, donde iba -0, no implica aunar al género, s6lo designa un grupo humano sin prioridad de
género” (2018: 2). La especialista destaca la importancia de respetar los tiempos de cada une

para evitar la presion de autopercibirse dentro del sistema binario:

Estamos inmersos en un orden simbdlico, donde un término se afirma por su opuesto. Contamos
con los articulos: él, que identifica al género masculino, la que identifica al género femenino y
lo indefinido o neutro. Hasta la pubertad, el nifio o nifia no precisa definir su género para su
goce, por este motivo Freud los llama “perversos polimorfos”. En la pubertad, un real irrumpe,
los cambios corporales, la capacidad de reproducirse, que empujan al sujeto a una definicion
sobre si (Jozami, 2018:2).

Los debates publicos incorporan argumentos desde distintas disciplinas como la
psicologia puesto que la discusion no es meramente linguistica o gramatical; tampoco
exclusivamente clasista como afirma el docente Martin Kohan (2020) en una entrevista. El
escritor frente a la pregunta de la periodista Julia Mengolini sobre si considera que les hablantes
que utilizan el LINB pertenecen a una clase media acomodada, ilustrada y elitista; afirma que
“no se habla en la cancha y que tiene una circulaciéon y un uso tan restringido ”?°. En otras
oportunidades, sostiene que su uso es una “moda” y que no se sostendra por mucho tiempo.

Al debate en los medios radiales y televisivos podemos sumarle el de las redes sociales.

En este sentido, Romina Galarza (2017) analiz6 la antesala de la utilizacion de la -e con el uso

24 (12 de junio de 2018). Lenguaje inclusivo: lo usan adolescentes y buscan que se imponga “a todes”. A24com.
[Archivo de video].Youtube. https://www.youtube.com/watch?v=Wf1EomyWAF8

25 (5 de abril de 2020). Martin Kohan destruye el "Lenguaje Inclusivo” con gran fineza intelectual. RADIO
Futurock. [Archivo de audio] Youtube. https://youtu.be/nNFG1KAaUTk


https://www.youtube.com/watch?v=Wf1EomyWAF8
https://youtu.be/nNFG1KAaUTk
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del @, la X o las “barras”. En su articulo realiza un corte desde mediados del afio 2015 y
comienzos del 2016, centrandose en la comunicacion digital a través de las redes Twitter?® y
Facebook. Alli postula la importancia de “establecer un vocabulario alternativo e inclusivo”
que segun su mirada “creard mas conciencia de las luchas sociales, de las movilizaciones en
masa, de las publicaciones a través de las redes sociales”. Y ademads considera que “visibilizar
el uso de la X permitirda un mayor alcance de los debates sobre la identidad sexual, la inclusion
y la igualdad de género” (2017: 4).

Por esos afios, la utilizacion del LINB en la oralidad atn no habia irrumpido, pero ya
se estaba gestando en este tipo de expresiones escritas que colaboraron colectiva e
informalmente en la deconstruccion del sistema binario de la lengua castellana aunque ya
circulaba dentro del colectivo LGBTIQ+. En paralelo, los debates en los medios despertaron
el interés sobre el uso del LNS, ya no solamente en CABA y sus alrededores sino en todo el
pais, como sucedio en abril de 2022 con el proyecto de modificacion del reglamento interno de
la Camara de Diputados de La Rioja: “El lenguaje, como creador de sentido, tiene que empezar
aincluir a todos, todas y todes con la posibilidad del hacer uso de estos recursos que ya tenemos
dispuesto en nuestro vocabulario”?’, expresé la diputada Lourdes Ortiz, integrante del Bloque
Justicialista y de la Comision de Género. Estos cambios institucionales, son avalados y
fundados por representantes de distintas especialidades; les académiques y las voces

autorizadas para legitimarlos también son objeto de discusion.

LNS en el ambito académico

En cuanto al abordaje del LNS en el d&mbito académico podemos mencionar varias
publicaciones y exposiciones que dan cuenta de las distintas posturas y argumentos, algunos
de los cuales son replicados en las respuestas de les docentes y estudiantes que conforman el
corpus de la presente investigacion. Durante las jornadas de actualizacion profesional sobre
traduccion, analisis del discurso, genero y lenguaje inclusivo organizadas por la Universidad
de Belgrano, la doctora en filosofia Diana Maffia (2012) plante6 que la “disputa por las

palabras es también una disputa por el poder, porque cambiar las relaciones de poder implica

26 a red social Twitter cambi6 de nombre a “X” en julio de 2023.

27 En La Rioja, fue presentado un proyecto de ley para que se incorpore en el reglamento interno de la Camara de
Diputados de la provincia de La Rioja el lenguaje no sexista: “ya que a lo largo de los 196 articulos que conforman
el reglamento interno se encuentran incontables menciones al género masculino sin considerar que la Camara esta
integrada también por mujeres que se desempefian en distintos roles y funciones en igualdad de condiciones e
idéntica responsabilidad y protagonismo”. (15 de abril de 2022). Debate por el lenguaje no sexista. Pagina 12.
https://www.paginal2.com.ar/415528-debate-por-el-lenguaje-no-sexista


https://www.pagina12.com.ar/415528-debate-por-el-lenguaje-no-sexista
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también una politica del lenguaje”. Para la autora, “no habra derechos universales si no
incluimos a los sujetos mas diversos bajo las formas politicas de la igualdad”. Estas relaciones
de poder destacan o censuran una variante por sobre otra, y en esta lucha politica se ponen en
juego tanto el prestigio de quienes utilizan la lengua estdndar como su valor dentro del mercado.
Por eso, la industria editorial también participa de la contienda ya que se ve interpelada al
momento de tomar una postura en la eleccion de las estrategias utilizadas en los libros de textos
escolares o en sus traducciones. Al respecto Laura Pérgola afirma que estamos en un proceso
de cambio y que serd el tiempo “el que terminara definiendo si lo que comenzé a gestarse por
la necesidad de visibilizar los derechos de las mujeres y de las minorias excluidas y
discriminadas, serd finalmente aceptado por todes” (Pérgola, 2021: 212).

La posicion de la RAE tiene un fuerte peso e influencia en esta polémica, que también
afecta los intereses del mercado editorial. El linguista espafiol Ignacio Bosque (2012), quien
resume la postura de la institucion a la que pertenece desde 1997, desaprueba las guias de LNS
publicadas en Espafia. Asimismo, sefiala que la mayor parte de estos instrumentos han sido
escritos sin la participacion de lingiiistas, por tal motivo las “desautoriza” e insiste en el uso
del masculino genérico, pues segun el autor su uso incluiria a todas las personas y el
desdoblamiento resultaria innecesario?. Por su parte, Javier Gasparri (2019) recalca las razones
politicas que sostienen el uso del lenguaje inclusivo destacando la posibilidad de producir
legislacion para su regulacion, ya que considera que esto acabaria con las peleas frente al
conservadurismo y el purismo de la lengua, y que sobre todo permitiria regular su uso pero sin
imponerlo. La mencidn de la imposicidn es uno de los argumentos que plantean los sectores
que lo desaprueban “la regulacion del lenguaje inclusivo podria verse no como un mero
instrumento de dominacion (o no solamente) sino también, y sobre todo, como un resguardo
en su habilitacion, como garantia de su implementacion en quienes asi lo deseen” (2019: 58).

En México, siguiendo la misma linea de Bosque, Alejandra Tejeda Martinez plantea
que el uso del lenguaje no sexista esta relacionado con la esfera de lo “politicamente correcto”,
que su uso es innecesario porque “insiste en la economia del lenguaje, puesto que Si se tomaran
en cuenta las directrices del lenguaje no sexista, ‘no se podria hablar’ (Tejeda, 2017: 6). En

relacion al estudio de este fendmeno, Julia Moretti (2018) sostiene que al lenguaje inclusivo

28 Estas decisiones implican una postura en el docente: “El profesor de Lengua deberé decidir, como es logico,
qué normas explica en sus clases. Habra de pensar si recomienda a sus alumnos que escriban |@s nii@s (...), |@s
actores/as normalmente involucrad@s (...) y alumn@s o funcionari@s (...), 0 debera, por el contrario, pedir a sus
alumnos que eviten estas expresiones, tal como recomienda la RAE, junto con todas las gramaticas normativas y
los manuales de estilo de los medios de comunicacion” (Bosque, 2012: 13).
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todavia le falta analisis y debate para acomodarse a los cambios que la sociedad ya esta

experimentando:

Si en estos Ultimos afios empezamos a ver una concientizacion de la desigualdad de género a
nivel social, producto de afios de luchas iniciados por las primeras agrupaciones y
organizaciones feministas, la cuestion del lenguaje inclusivo puede llegar a ser un tdpico con

el que haya que tener un poco mas de paciencia (Moretti, 2018: 29-30).

Como menciona la autora, los cambios en las instituciones no van en paralelo con los
de la sociedad. Si bien la adquisicién de derechos por parte del colectivo LGBTIQ+ y de las
mujeres se ven reflejados poco a poco en materia de politicas publicas como lo fue la creacion
en 2019 del Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad (MMGyD)?%, atn faltan en el pais
acciones en materia de politicas educativas relacionadas con el enfoque de género y el lenguaje
no sexista.

En cuanto a voces académicas que esgrimen su posicionamiento sobre el uso del LNS,
podemos encontrar tanto a Kalinowski como Virkel, ambos integrantes de la Academia
Argentina de Letras (AAL), cuyas posturas son antagonicas. Santiago Kalinowski se interesa
por estos nuevos usos del lenguaje, lo define como un fendémeno retérico y politico antes que

linguistico:

El lenguaje inclusivo es una intervencidn del discurso publico que persigue el objetivo de lograr
ciertos efectos en el auditorio. Especificamente, denunciar la situacion de desigualdad entre el
hombre y la mujer, y lograr un cambio cultural que pueda llegar a tener impacto en lo social.
Es la configuracion discursiva que rodea la lucha politica sobre temas de la mujer. Es decir, es

un fenémeno retdrico y politico antes que lingtistico (2020: 17).

Desde otra perspectiva, Ana Ester Virkel (2018) plantea que la lengua espafola posee
dos géneros gramaticales: femenino y masculino, que el sufijo -0 no solo funciona como
marcador de género masculino, sino que tiene, ademas, un valor inclusivo de todos los

individuos de una misma clase, sean de sexo femenino o masculino. Virkel incorpora la

29 E| decreto 8/2023 disuelve este ministerio y lo convierte en Subsecretaria de Proteccion contra la Violencia de
Género (10/12/2023) a cargo del Ministerio de Capital Humano. En mayo decidieron ubicarlo bajo la orbita del
Ministerio de Justicia de la Nacion a través de los decretos 450/2024 vy 451/2024.
https://www.argentina.gob.ar/noticias/la-subsecretaria-de-proteccion-contra-la-violencia-de-genero-pasa-la-
orbita-del-
ministerio#:~:text=E1%20Ministerio%20de%20Justicia%20de,de%20Justicia%20de%20esta%20cartera


https://www.argentina.gob.ar/noticias/la-subsecretaria-de-proteccion-contra-la-violencia-de-genero-pasa-la-orbita-del-ministerio#:~:text=El%20Ministerio%20de%20Justicia%20de,de%20Justicia%20de%20esta%20cartera
https://www.argentina.gob.ar/noticias/la-subsecretaria-de-proteccion-contra-la-violencia-de-genero-pasa-la-orbita-del-ministerio#:~:text=El%20Ministerio%20de%20Justicia%20de,de%20Justicia%20de%20esta%20cartera
https://www.argentina.gob.ar/noticias/la-subsecretaria-de-proteccion-contra-la-violencia-de-genero-pasa-la-orbita-del-ministerio#:~:text=El%20Ministerio%20de%20Justicia%20de,de%20Justicia%20de%20esta%20cartera
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categoria de tercer género con el uso de la “-¢” como marcador de género neutro para la opcion
no binaria del lenguaje inclusivo pero no avala su uso.

En el presente trabajo recuperamos el enfoque de Kalinowski quien considera que les
hablantes que utilizan el LINB tienen como objetivo principal incluir a todas las personas
evitando caer en el sexismo discursivo.

Las voces de profesionales del lenguaje son muy valoradas dentro del &mbito educativo
y académico a través de sus publicaciones, charlas y ponencias. Algunas de las conferencias
que sintetizan las principales objeciones o reivindicaciones del uso del lenguaje inclusivo
pueden encontrarse editadas como libro por Sarlo y Kalinowski en La lengua en disputa (2019).
Aquel debate estuvo organizado alrededor de dos disparadores, el primero giraba en torno a la
relacion entre lengua y realidad; y el segundo acerca de la supuesta peligrosidad del uso del
LINB en cuanto a la inteligibilidad del castellano y la potestad del hablante sobre su lengua y
manera de hablar. Kalinowski sostiene que la relacion entre lengua y realidad es una decision
politica que influye en lo social. Sarlo acuerda en este aspecto pero sefiala que esa relacion es
variable e inestable. En cuanto al segundo tema, la escritora afirma que no le molesta el riesgo
sino la imposicion.

Por otro lado, ya desde el campo de la glotopolitica, Lidia Becker (2019) ofrece un
analisis de la posicion de la RAE representada por dos linguistas clave en los debates actuales
acerca del LNS, Ignacio Bosque y Concepcion Company Company. El trabajo recupera los
argumentos centrales de cada une: la objetividad y naturalidad del lenguaje; el paralelismo de
la ideologia con lo artificial; la independencia entre el sistema de la lengua y el hablante; la
separacion entre gramatica y discurso; la supuesta intencion de forzar el cambio y privar de
libertad a les hablantes; la ridiculizacién y critica basada en la discordancia entre las
recomendaciones de los manuales y las normas de la RAE. Recuperaremos estos razonamientos
en el analisis de nuestro corpus de estudio, ya que en lineas generales, se observa un fuerte
rechazo al uso del LNS que resume la ideologia conservadora de les representantes de dicha
institucion. Y que ademas se autoproclama como “guardian” de la lengua a través de
sefialamientos negativos sobre las posibles intervenciones en el castellano que no provengan
de voces autorizadas por la propia institucion.

Por otro lado, desde el enfoque etnopragmatico, Angelita Martinez (2019) afirma que
la cultura de una comunidad incide en la formacion de su gramatica. La autora ofrece una
mirada cualitativa sobre el fendmeno del lenguaje inclusivo, que observa en el espafiol de
Buenos Aires. Durante el Primer Congreso de Lenguaje Inclusivo en el pais, Martinez expuso

que “las necesidades comunicativas de los hablantes pueden tener distintas motivaciones que
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se relacionan, siempre, con el factor humano y que los cambios estructurales surgen de una
necesidad comunicativa que provoca variacion y, con el tiempo, impacta en el sistema”. De
este modo, es la sociedad quien demanda esta incorporacion porque viene a saldar una deuda
pendiente con la humanidad.

Desde una aproximacion sociolinglistica, Sebastian Sayago (2019) escribe sobre la
utilidad de la variante con -e y propone cuatro criterios para el andlisis: umbral, economia,
habitus linglistico y estrategia. Ademas expone algunos criterios gramaticales que pueden ser
utiles para una eventual estandarizacion de esta variante del espafiol.

En el mismo afio pero desde un analisis morfolégico, Claudio Marenghi escribe su
postura critica en el plano linglistico para adoptar una posicion intermedia, ya que considera
que “una lengua genéricamente neutra no garantiza la promocion de la inclusion de las
identidades genéricas, asi como tampoco de las igualdades de derechos” (2019: 96). Sin

embargo, se muestra abierto al uso “moderado” del desdoblamiento pero sostiene que:

(...) para que hubiera un cambio auténtico de la lengua, el uso de la “e¢” del lenguaje inclusivo
deberia llegar a ser espontaneo y habitual. Tendria que extenderse del pequefio circulo de
hablantes actual a las calles, a la prensa, al mundo académico en su totalidad y, finalmente,
terminar siendo aceptado por la Real Academia Espafiola, al menos si la seguimos considerando
como la institucién a cargo del cuidado normativo de la lengua castellana (Marenghi, 2019:
105).

Por su lado, Victoria Scotto (2020), aborda la intervencion de la RAE sobre el uso del
LINB y propone dar cuenta de una discusion centrada en la posibilidad de ejercer
transformaciones en la lengua espafiola con miras a cambiar algunas de las desigualdades
estructurales que la integran. En Chile, Falorni y Obreque Oviedo (2024) trabajan desde el
enfoque glotopolitico estas desigualdades a partir del analisis de las ideologias linguisticas en
torno al lenguaje no sexista en la Academia Chilena de la Lengua. En el articulo se hace
referencia al incremento de esta demanda luego del Mayo Feminista de 2018 y el Estallido
Social de 2019:

Se han hecho mas fuertes y evidentes los reclamos a favor de politicas y practicas lingiisticas
tendientes a la visibilizacion de las mujeres y las diversidades sexo-genéricas en los discursos
y, en general, al desenmascaramiento y desarticulacion de los efectos del patriarcado en el
lenguaje (Falorni & Obreque Oviedo, 2024: 138).
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Las autoras llegan a la conclusion de que “la ideologia lingliistica predominante se
revela, (...) a través de la construccion de un nosotros masculino y racional, el cual se
contrapone a una otredad irracional” (2024: 146). Y por otro lado, “se recalca la separacion
entre lengua y discurso como fundamental, al insistir en la neutralidad de la gramatica y al
ubicar el sesgo sexista en el ambito del discurso” (2024: 147). Este corrimiento se asemeja a la
postura de la RAE, que oculta los mecanismos sexistas de la lengua para dejarlos bajo la
exclusiva responsabilidad del hablante.

En relacion al material actual sobre el uso del LNS en nuestro pais, encontramos mayor
produccidn académica sobre el uso del LINB en congresos y seminarios, en los ultimos cuatro
afos. Como ejemplo puede mencionarse la publicacion de Menegotto (2021), quien compila
articulos sobre LINB. Alli las perspectivas linguisticas y traductoldgicas giran en torno a la
evitacion del sexismo linguistico aunque desde miradas analiticas sobre el fendémeno
diferentes, les siecte autores coinciden en “autorizar” su uso. Los autores alli compilados
(Giammatteo, Trombetta, Kalinowski y Menegotto) reconocen las restricciones que ejerce la
gramatica sobre el hablante. Menegotto en dicha publicacién retoma el concepto de espafiol 3
G, como tercer género nominal, desde la morfosintaxis y la semantica, para proponer dos tipos
de estrategias: las binarias y las no binarias, clasificacion que adoptamos en el marco tedrico
para delimitar el concepto de lenguaje inclusivo.

Sin embargo, mas alla del planteo que sintetiza la postura de Santiago Kalinowski poner
al LNS en el centro del debate implica mucho mas que una estrategia retorica, tal como
menciona Teresa Andruetto®® en el VIII Congreso Internacional de la Lengua Espafiola

realizado en la provincia de Cérdoba:

Algo que no existia, comienza a ser nombrado. Algo que ya existia, quiere nombrarse de otro
modo. Verdadera revolucion de la que no conocemos sus alcances ni hasta dénde ira ni si
abarcara un dia a la mayor parte de la sociedad, a sus diversas regiones, a las formas menos
urbanas de nuestra lengua y a todos sus sectores sociales. Lo que queda claro, lo insoslayable,
es que se trata de una cuestion politica, que la lengua responde a la sociedad en la que vive, al
momento histdrico que transitan sus hablantes. (Discurso de Maria Teresa Andruetto para el

cierre del Congreso de la Lengua, 2019).

30 canal U. (1 de abril de 2019). Discurso completo de Maria Teresa Andruetto, en el Congreso de la Lengua
Espafiola en Cordoba [Archivo de video]. Youtube.
https://www.youtube.com/watch?v=T8HY TImbdiA&feature=youtu.be


https://www.youtube.com/watch?v=T8HYTImbdiA&feature=youtu.be
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Por ultimo, quisieramos mencionar los trabajos de Mara Glozman (2023) quien aborda
el fendmeno del lenguaje inclusivo en la Argentina actual a partir de dos dimensiones; por un
lado, los discursos y saberes sobre el lenguaje ,y por otro, la flexién de género desde la
morfologia. En la primera retoma algunas guias y documentos para trabajar desde la
perspectiva de Pécheux y las formaciones discursivas, para la cual los mismos enunciados
cambian de sentido en otros enunciatarios. Es decir, que la polisemia de las palabras se ponen
en juego en las practicas discursivas, y en ella intervienen una multiplicidad de factores que
van desde los imaginarios metalinguisticos hasta las prescripciones en materia de politica
linguistica. Esta perspectiva requiere la revision de la legislacion vigente y de las guias
estilisticas que emergieron en el Gltimo tiempo con el objeto de observar las politicas publicas
actuales que se aplican en educacion e impactan directamente sobre les estudiantes. A ello nos

dedicaremos en el siguiente apartado.

LNS en guias estilisticas

Una de las primeras guias que ha servido como referencia fue la publicada por la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la Cultura (UNESCO) en
1999, Recomendaciones para un uso no sexista del lenguaje. Dicha guia sugiere estrategias
para utilizar LNS y evitar el uso exclusivo del masculino genérico a partir de nuevas formas
mas inclusivas de comunicacion.

En Uruguay se publica en 2010 la Guia de lenguaje inclusivo del Congreso de
Intendentes 3. Este material ofrece herramientas para promover la utilizacion de un lenguaje
inclusivo en todos los niveles de la funcion publica con el objetivo de romper los estereotipos
de genero. La misma fue realizada por la Comision Interdepartamental de Género que esta
conformada por referentes de todo el pais, como parte del Primer Plan Nacional de Igualdad
de Oportunidades y Derechos, Politicas Publicas hacia las Mujeres (2007-2011) en Uruguay.

En Argentina, afilos mas tarde, se publica la Guia para el uso de un lenguaje no sexista
e igualitario en la Honorable Camara de Diputados de la Nacion (HCDN). Alli se define al

lenguaje sexista como “el uso discriminatorio del lenguaje en relacion al sexo” (2015: 21). Esta

31 Victoria Furtado (2013) analizé esta Guia de lenguaje inclusivo del Congreso de Intendentes de Uruguay
destacando el peso ideoldgico que tiene la lengua estandar y su funcion simbdlica dentro de las relaciones de
poder. Considera que la institucionalizacion del LNS es la manifestacion de los cambios sociales y culturales que
las mujeres han logrado y que permite ampliar el campo de accion de las politicas publicas de género de ese pais.
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primera version no incluye al colectivo LGBTIQ+ y se destaca la clasificacion binaria que “se
produce cuando al distinguir entre lo femenino y lo masculino se valora a una de las partes
sobre la otra, generando jerarquizacion y exclusion. En la cultura androcéntrica el género
comunmente discriminado es el femenino” (2015: 21). Esta guia fue corregida en 2022
incorporando como sugerencia la omision del determinante, la utilizacion de términos
colectivos y abstractos y la sustitucion de algunas expresiones pero “la propuesta mas
desafiante” fue la sugerencia del uso del LINB con la inclusion de la -€%.

En Chile, el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes de Chile public6 en 2016 la
Guia de lenguaje inclusivo de género para el personal de dicha institucion. En ella se exponen
recomendaciones para la eliminacion de estereotipos de género, sesgos sexistas y diversas
formas de discriminacion. Esta guia recomienda evitar el desdoblamiento, el uso de barras, la
-X, el @, en cambio, propone reemplazar los sustantivos masculinos por colectivos o abstractos

y el uso de determinantes y pronombres sin marca de género:

Sugiere alternativas para que lo que se escriba 0 exponga sea mas respetuoso con la diversidad
y la dignidad de las personas, ofreciendo sugerencias que ayudan a visibilizar a las mujeres y
lo femenino, sin tener que repetir palabras y expresiones y con ello cansar a quienes leen o
escuchan (2016: 3).

Frente a la proliferacion de guias producidas por diversas instituciones en
Latinoamérica, la RAE respondié en 2018 con la publicacion del Libro de estilo de la lengua
espafiola segun la norma panhispanica, donde refuerza que en el terreno de la lengua, solo
existen dos géneros, el masculino (nombrado primero) y el femenino (en segundo lugar),
destacando el uso del masculino genérico. Por un lado, se hace hincapié en la irrelevancia del
uso del desdoblamiento, por otro, desautoriza las opciones no binarias que incluyen al tercer
género o 3G entre otras normas similares de estilo que también desaprueba. De esta manera,
intentan avalar a otras instituciones para que adhieran al rechazo de las estrategias no sexistas
del lenguaje y a su vez es el primer paso para regularlas, para ello se firma en 2018 el Convenio
Marco que dara origen a la Red de Lenguaje Claro® en Argentina. De la que la RAE sera sede

32 |La actualizacion de la Guia de lenguaje de la HCDN fue realizada a partir de un trabajo conjunto entre la
Direccion General de Igualdad y la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion de la Universidad
Nacional de La Plata. Guia para el uso de lenguaje con perspectiva de género en ambitos legislativos.
https://www4.hcdn.gob.ar/archivos/genero/archivos/guiadelenguajeext.pdf

33 Convenio Marco entre la Secretaria Legal y Técnica de la Presidencia de la Nacion, el Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos y el Honorable Senado de la Nacion (07/11/2018). http://lenguajeclaroargentina.gob.ar/wp-
content/uploads/2019/08/Convenio-Marco.pdf La Red es una comunidad de organismos publicos, redes y


https://www4.hcdn.gob.ar/archivos/genero/archivos/guiadelenguajeext.pdf
http://lenguajeclaroargentina.gob.ar/wp-content/uploads/2019/08/Convenio-Marco.pdf
http://lenguajeclaroargentina.gob.ar/wp-content/uploads/2019/08/Convenio-Marco.pdf
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de su 1° convencion Panhispanica el 20 y 21 de mayo de 202434,

A nivel regional otro antecedente a sefialar es la Guia de lenguaje inclusivo no sexista
del CCT CONICET-CENPAT (2020) que agrupa una serie de recomendaciones referidas a las
profesiones del &mbito académico y cientifico para promover el uso del LNS en sus
comunicaciones internas. Este instrumento revisa los textos formales que se utilizan en dicho
organismo publico, como por ejemplo los Ilamados a concurso o formularios escritos en
masculino genérico, y propone el uso de distintas estrategias discursivas para evitarlo. Este
documento da cuenta de la necesidad de modificar ciertas practicas del lenguaje en lugares
donde historicamente han predominado los registros androcéntricos en la comunicacion
institucional y donde ademas los cargos han sido ocupados en su mayoria por hombres debido
al “techo de cristal”®.

En cuanto a las guias que recomiendan o aprueban el uso del LINB podemos mencionar
a la reciente Guia para una comunicacion con perspectiva de género (Re) Nombrar (2021) que
sugiere el uso de la “e” en reemplazo de las construcciones binarias como la duplicacion. Esta
es la primera publicacion oficial del Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad que
autoriza 'y promueve el LINB con el uso de la -e. Posteriormente, se irdn sumando otras como
la Direccion General de Docencia, Investigacion y Desarrollo Profesional de CABA que
publica en 2022 la Guia de comunicacion con perspectiva de género en salud donde se sugiere

que:

En el lenguaje escrito formal siempre es recomendable emplear genéricos, barra o desdoblar,
la X se reserva para comunicaciones informales, o para aquellos casos en que no existan
genéricos inclusivos, o se requiera enfatizar la pluralidad de la identidad de género. En este

ultimo caso también se puede emplear la E como alternativa al binarismo” (2022: 15).

Ese mismo afio el Ministerio de Salud de la Nacion lanzé la guia ¢Y ahora cémo se

dice? retomando la discusion sobre la importancia de la comunicacion no sexista e inclusiva y

personas que promueve el uso del lenguaje claro en los organismos del Estado para garantizar la transparencia de
los actos de gobierno, el derecho a entender y el acceso a la informacion publica.
http://lenguajeclaroargentina.gob.ar/

34 RAE Informa. (20 de mayo de 2024) Apertura de la | Convencion de la Red Panhispanica de Lenguaje Claro
[Archivo de video] Youtube.
https://www.youtube.com/watch?v=m1fvAVMuJ00&Ilist=PLAc67Zs0vjcKWPRK6_2e1hg3Un6VySGhl&inde
xX=2

35 La expresion “techo de cristal” se refiere a las limitaciones de corte sexista que padece una persona para alcanzar
sus objetivos deseados, tanto en el &mbito laboral como profesional. Esto se ve reflejado sobre todo en los cargos
jerarquicos que ocupan mayoritariamente los hombres o en la brecha salarial que los favorece.


http://lenguajeclaroargentina.gob.ar/
https://www.youtube.com/watch?v=m1fvAVMuJ00&list=PLAc67Zs0vjcKWPRK6_2e1hg3Un6VySGh1&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=m1fvAVMuJ00&list=PLAc67Zs0vjcKWPRK6_2e1hg3Un6VySGh1&index=2
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afirmando la postura del Estado de promover el LINB mediante la estrategia discursiva no
binaria del uso de la -e.

Por ultimo, mencionamos la Guia para el uso de un lenguaje inclusivo de la
Universidad Nacional de Mar del Plata (2019); porque es la primera que surge desde y para el
ambito de la educacion superior. Sus principales objetivos intentan ofrecer a su comunidad un
material de consulta sobre la utilizacion del lenguaje inclusivo y fomentar la eliminacion del
lenguaje sexista. Este aporte nos resulta significativo, porque consideramos que el abordaje de
esta tematica en la educacion superior puede tener un impacto directo en la formacién de les
profesionales docentes y reducir las expresiones sexistas en la comunicacion.

La polémica por la regulacién del lenguaje que se refleja en estas guias, concretamente
en sus usos, practicas y politicas, no hace mas que evidenciar tanto la materialidad de ciertas
relaciones de poder desiguales como la contingencia del sistema simbdlico que las reproduce.
Y es aqui donde la educacion juega un papel central como reproductora o como transformadora.

Por ello dedicamos el ultimo apartado al ambito educativo.

LNS en el ambito educativo

El Programa Nacional de Promocién de la Igualdad de Oportunidades para la Mujer en
el Area Educativa fue creado en junio de 1991. En el marco de esta politica de transformacion
educativa se publica Educando a Mujeres y Varones para el Siglo XXI: nuevas perspectivas
para la formacion de docentes (1993). Este programa estaba a cargo de Gloria Bonder y
Graciela Morgade, quienes a partir de la premisa de que la escuela no es “igual para todos”
(1993: 12) proponen jornadas, talleres y cursos para la formacion de docentes no sexistas. Este
material de difusion y actualizacién para eliminar précticas y actitudes discriminatorias en el
proceso de ensefianza-aprendizaje y orientacion profesional esta escrito en LNS y utiliza
mayoritariamente como estrategia de visibilizacion el desdoblamiento “Maestras y maestros”
(1993: 7) y el uso de barras “esta propuesta estd dirigida a los/as planificadore/as y
profesoras/as de los institutos de capacitacion de docentes” (1993: 8). Podriamos considerar a
esta iniciativa como el “semillero” del proyecto de ley de la ESI ya que fue este grupo de
mujeres junto a otres, que trabajaron asiduamente mas de una década para que les funcionaries
puedan incorporar en “la educacion formal y no formal contenidos que reflejen integralmente
las problematicas de las mujeres en materia de salud, y capacitar recursos humanos en este
campo” (Foro Educativo Federal, 1992: 10).
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Un afio después, Beatriz Fainholc publica Hacia una escuela no sexista, donde continta
con esta linea de trabajo con hincapié en los perfiles rigidos y estereotipados que reproduce la
escuela tanto en los textos como en los discursos docentes e institucionales. Este trabajo, escrito
también en LNS, propone métodos para corregir “errores machistas” que se encuentran
naturalizados en la educacion formal, no formal e informal.

Sin embargo, a pesar de estas iniciativas, les estudiantes de aquella generacion no
tuvieron la posibilidad de cuestionar el uso sexista del lenguaje en la educacion secundaria o
las iméagenes de los libros escolares que usaron durante su educacién primaria. Pocas fueron
las docentes que se animaron a objetar dichas ilustraciones que no hacian mas que reforzar los
estereotipos de genero —la imagen de la mujer sumisa y obediente limpiando y atendiendo a las
infancias siempre dentro de la casa y la del hombre fuera de ella—. Esta situacion se aborda muy
detalladamente en el libro ; Maméa amasa la masa? de Catalina Wainerman y Mariana Heredia
(1999), en la que se ve a la escuela como una “agencia de imposicion cultural” donde los libros
“constituyen el instrumento de socializacion formal por excelencia” (p. 23). Este recorrido por
los ultimos cien afios de libros de lectura de la escuela primaria, revela los primeros esbozos
que intentan eliminar los estereotipos a partir de la década de 1970.

Estos antecedentes demuestran que la sociedad argentina demandaba una mirada
diferente en educacion, si bien el concepto de enfoque de género surge en los afios “80, se
introduce en este ambito luego de la promulgacion de la ley 26.150 aunque muchas
especialistas ya venian trabajando con esta perspectiva en el territorio. Una de ellas es Graciela
Morgade, quien compilé maultiples experiencias docentes en torno a la ESI en Cuerpos y
sexualidades en la escuela (2008). En este libro se destaca la particularidad de la comunidad
que asiste al turno vespertino, donde se menciona la complejidad de trabajar con estudiantes
mayores de edad. Nos detendremos en este punto clave, pues encontramos en esta etapa una
vacancia profunda en materia de politicas educativas porque los contenidos que se dictan en
los profesorados estan disefiados para el desempefio en la educacién secundaria obligatoria,
con estudiantes menores de 18 afios, sin tener en cuenta que muchas de las personas que cursan
en las aulas de la modalidad EPJA son incluso mayores que sus docentes.

Cuando se habla de educacion secundaria, en el imaginario social se piensa en la etapa
de la adolescencia, lo mismo ocurre cuando buscamos el origen del LINB en el pais que nos
remite directamente a los colegios publicos de CABA, por este motivo se relaciona su uso con
les adolescentes y las juventudes de un “cierto lugar y sector social” como postula Martin
Kohan. Recordemos el debate entre Feinmann y Mira mencionado anteriormente. Sin embargo,

este mecanismo de deconstruccién del binarismo ya se venia gestando mas alla del lenguaje,
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en el Barrio de Flores por ejemplo, se inauguraron los primeros bafios sin distincion de genero.
Este proyecto de "Bafio Multigénero"® fue propuesto por el centro de estudiantes y
posteriormente aprobado y llevado a cabo por el Ministerio de Educacion portefio a cargo de
Maria Soledad Acufia desde el 2015.

Entre tanto en el sur, mas precisamente en la ciudad de Puerto Madryn, comienzan a
reunirse un grupo de personas de diferentes instituciones de la ciudad preocupadas por las
diferentes situaciones que atraviesan las juventudes en esa etapa de la vida. Asi surge en 2006
el primer encuentro llamado “Primavera Sin Sida” cuyo propo6sito era promover un espacio de
acercamiento, intercambio y reflexion respecto de la problemética del Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA), desde diversos lenguajes de expresién y comunicacion.
Este proyecto fue mutando y creciendo, en 2008 pas6 a llamarse “Las voces de los y las
jovenes” ya que surgieron nuevos intereses, preocupaciones y vivencias que demandaban un
cambio de las temadticas a trabajar. En el 2010 se nombra “Primavera en el cuerpo” y se decide
que sea un evento en el que participen todas las escuelas secundarias de la regién. Su
importancia radico en que pudo nuclear a los cuatro niveles y ocho modalidades con un mismo
objetivo: abordar todas las puertas de entrada de la ESI. Y dentro del mismo circuito se
privilegiaba el uso del LNS tanto en los comunicados de difusion como en su carteleria. Este
evento tuvo un gran reconocimiento dentro de la comunidad educativa y fue declarado de
interés municipal. Durante nueve afios reunié a mas de 1.200 estudiantes acompafiades por sus
docentes en cada edicion. El encuentro se interrumpi6 ante la crisis educativa que atraveso la
provincia del Chubut durante el primer cuatrimestre del 2018 que fue afectado en su totalidad
por las medidas de fuerza docente asi como también durante el segundo cuatrimestre del 2019.
En 2020 la situacion se complico ain més con la llegada de la Pandemia y desde entonces no
volvié a realizarse.

Por otro lado, Valeria Sardi y Carolina Tosi (2021a), investigaron lo que sucede con el
uso del lenguaje inclusivo en las escuelas secundarias, en la formacién docente y en la
universidad. Alli indagaron sobre la relacion entre el lenguaje, la implementacion de la ESl'y
su impacto en la educacion. Si bien ambas trabajan desde una perspectiva de género, Sardi
entiende al lenguaje inclusivo como un germen de cambio linglistico mientras que Tosi lo
interpreta como un fenémeno discursivo que provoca determinados efectos de sentido. En este

recorrido se analiza la historia de los movimientos feministas y LGBTIQ+ que evidencian la

36 Azerrat, V. (3 de diciembre de 2018). Una escuela secundaria de Flores inaugurd bafios sin distincion de
género. LA NACION. https://www.lanacion.com.ar/sociedad/una-escuela-secundaria-flores-inauguro-banos-sin-
nid2197334/


https://www.lanacion.com.ar/sociedad/una-escuela-secundaria-flores-inauguro-banos-sin-nid2197334/
https://www.lanacion.com.ar/sociedad/una-escuela-secundaria-flores-inauguro-banos-sin-nid2197334/
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violencia y resistencia del discurso patriarcal en el nivel discursivo y su reflejo en la sociedad
que se manifiestan en la aceptacion o el rechazo hacia las personas que utilizan LINB.

En cuanto al nivel terciario y universitario, Milagros Andrea Lagneaux (2018) afirma
que las préacticas educativas en los espacios aulicos también forman parte de este paradigma de
transformacion del lenguaje, que no esta aislado del contexto sociopolitico actual sino que es
una parte constitutiva de éste. La autora publica Nombrarnos desde la practica educativa:
reflexiones y desafios para la universidad publica (2029a), donde analiza el lenguaje inclusivo
anclado en el contexto politico, social y cultural actual en relacion con el rol de la educacion
publica y sus estrategias para repensar practicas con perspectiva de género. Seguidamente, en
su articulo El lenguaje inclusivo como politica transformadora (2019b), analiza la préctica del
lenguaje inclusivo desde una mirada contextual que articula el rol de la universidad publica con
el momento politico actual. En el afio 2020 retoma el tema en Lenguaje inclusivo ¢sélo una
cuestion gramatica?, y en su articulo Transformaciones educativas Jovenes, tecnologias y
lenguaje en tiempos de pandemia (2020) donde analiza el uso del lenguaje inclusivo en las
redes sociales durante el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO) declarado ante
la pandemia por el Covid-19 por el ex presidente Alberto Fernandez, que impulsé al colectivo
docente a repensar estrategias desde la virtualidad. En este contexto digital se pudo observar
con mas claridad el uso del LNS en las aulas a través de los encuentros por Meet o classroom,
muchos de los cuales quedaron subidos en la red o archivados por las instituciones educativas
responsables.

En cuanto a la actividad en educacién fisica Rocio Gutenmajer (2019) pone en tela de
juicio la tradicional clasificacion y segmentacion de varones y mujeres en las préacticas
deportivas de las escuelas. La docente propone distintas situaciones donde habitar espacios en
forma no binaria para que no se reproduzcan mecanismos de exclusién de todes aquelles que
no se ajustan a las reglas heteronormativas, donde las identidades trans en muchas situaciones

se ven obligadas a reproducir los estereotipos hegemonicos:

Con el objetivo de mostrar que les profes y profas de Educaciéon Fisica tenemos un rol
importante en el acompafiamiento de personas con identidades de géneros, representaciones y
expresiones diversas, (...) el atender cada situacion con sus particularidades y con una mirada
librada de la dimension biologicista y binaria, puede ayudarnos a encontrar respuestas y actuar
en funcién de ello (2019: 4).
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Estos antecedentes proponen una mirada no binaria desde la practica docente y destacan
la relevancia de incorporar el LNS en el nivel superior de la educacién publica en la Argentina,
aunque hagan foco en el uso del LINB y se circunscriban a un sector de Buenos Aires,
posibilitan un punto de partida para repensar qué sucede con la formacion no sexista en la
region y reflexionar junto a les docentes que ejercen en la EPJA de Chubut. Como antecedente
de la Patagonia podemos citar la resolucién de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
de nuestra casa de estudios en la que se resuelve “resguardar a quienes decidieran usar el
lenguaje inclusivo en cualquier trabajo académico en sus distintas variantes: utilizacion de X o
E en donde correspondiese, no pudiendo ser objeto de discriminacion alguna ni razon de
desaprobacion” (Res. N° 365/19). En simultaneo otras facultades y universidades publicas
nacionales como la Universidad de Buenos Aires, la de Entre Rios, la de Cordoba, la de Rosario
y la del Comahue se fueron sumando a la promocién del LNS y/o LINB en sus aulas y
comunicados oficiales.

En la actualidad, los limites entre el plano linglistico ideoldgico y el discurso
gubernamental dentro del &mbito educativo, no son claros. En este sentido, a comienzos de
2020, en la provincia de Santa Cruz el Consejo Provincial de Educacion aprobo el uso del
lenguaje inclusivo en las aulas estableciendo que no se sancionara a les docentes que lo
utilicen®”. Mientras en la Resolucion N° 2566/22 del Ministerio de Educacion de la Ciudad de
Buenos Aires (MEDGC) el 9 de junio del 2022, la ministra de educacion portefia Maria Soledad
Acufia prohibi6 el uso del lenguaje inclusivo no binario y no sexista en el &mbito escolar,

medida a la que posteriormente intentaron sumarse otros organismos:

Articulo 1°.- Establézcase que en el ejercicio de sus funciones, los/as docentes en los
establecimientos educativos de los niveles inicial, primario y secundario y sus modalidades, de
gestion estatal y privada, deberdn desarrollar las actividades de ensefianza y realizar las
comunicaciones institucionales de conformidad con las reglas del idioma espafiol, sus normas

gramaticales y los lineamientos oficiales para su ensefianza.

El intento de prohibicion de la Ministra de Educacion (2019 - 2023) de Horacio
Rodriguez Larreta en CABA, perteneciente al Partido Juntos por el Cambio, es la sintesis del
posicionamiento que representan las ideas de “ultraderecha” que se veran recrudecidas con la

asuncion del presidente Milei a fines del 2023 quien retomara esta resolucion en su version

87 Luz verde en Santa Cruz para el lenguaje inclusivo en las aulas. (27 de enero de 2020). Pagina 12.
https://www.paginal2.com.ar/244119-luz-verde-en-santa-cruz-para-el-lenguaje-inclusivo-en-las-au
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mas extrema®. Por su parte, el Instituto Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia y el
Racismo (INADI1)%* denuncié que dicha resolucién “discrimina a quienes no se autoperciben
dentro del binomio masculino-femenino y excluye a las identidades reconocidas por la Ley de
Identidad de Género N° 26.743 y el Decreto N° 476/21, en el que se reconocen las identidades
no binarias en el Documento Nacional de Identidad”*°.

Teniendo en cuenta los antecedentes del estado de la cuestion nos preguntamos ¢,coOmo
trasladamos estas propuestas sobre el LNS a las aulas secundarias de la EPJA en Chubut? Para
ello intentamos observar la relevancia que se le ha dado a estas tematicas en politicas educativas
destinadas tanto al nivel medio como a la formacion docente de la region a través de las palabras

de sus protagonistas.

Marco tedrico

El uso del lenguaje no sexista interpela a toda la sociedad pero a nosotres, como
docentes de Letras nos afecta de un modo particular, por ello les que trabajamos en el nivel
secundario como profesoras y profesores de Lengua y Literatura debemos profundizar al
respecto. En las discusiones sobre el uso del LNS o LINB que surgen dentro de las aulas de la
modalidad EPJA podemos observar que los debates reproducen argumentos imprecisos a traves
de diferentes enfoques o ideologias antagdnicas. Es habitual escuchar entre les compafieres en
las reuniones de personal que las estrategias del LNS o LINB se confundan. En ocasiones
podemos oir que al lenguaje no sexista se lo llama inclusivo, incluyente, de género neutro o no
binario y se lo interpreta seguin cada posicionamiento politico o, lo que es mas alarmante, se lo
asocia directamente a un partido politico, lo que indica la ausencia de formacion académica

sobre el asunto.

38 (27 de febrero de 2024) Anuncia el vocero presidencial “por decisién del presidente Javier Milei se va a
proceder a iniciar las actuaciones para prohibir el lenguaje inclusivo y todo lo referente a la perspectiva de género
en toda la administracion publica nacional. Por supuesto, esto ustedes ya conocen los detalles y no se va a poder
utilizar la letra e, la @, la x y evitar la innecesaria inclusion del femenino en todos los documentos de la
administracion publica”. Conferencia de prensa del Vocero Presidencial Manuel Adorni, desde Casa Rosada .
https://www.casarosada.gob.ar/informacion/conferencias/50375-conferencia-de-prensa-del-vocero-presidencial-
manuel-adorni-desde-casa-rosada-20

39 (23 de febrero de 2024) El presidente Javier Milei decide cerrar el 22/02/24 el INADI y lo explica en su cuenta
de Tik Tok. [Archivo de video] Youtube. https://www.youtube.com/watch?v=j0pN37qEkm8

40 E INADI fue uno de los querellantes contra el intento de prohibicion de la Ministra portefia Acufia, esta decision
surgio luego de que la comunidad educativa nucleada en la Unidn de Trabajadores y Trabajadoras de la Educacion
(UTE) efectuara la denuncia de discriminacién ante el INADI.
https://www.argentina.gob.ar/noticias/el-inadi-se-presento-en-la-causa-por-la-prohibicion-del-uso-del-lenguaje-
inclusivo#:~:text=E1%20INADI%?20entiende%20que%20Ia,las%20identidades%20reconocidas%20por%20la


https://www.casarosada.gob.ar/informacion/conferencias/50375-conferencia-de-prensa-del-vocero-presidencial-manuel-adorni-desde-casa-rosada-20
https://www.casarosada.gob.ar/informacion/conferencias/50375-conferencia-de-prensa-del-vocero-presidencial-manuel-adorni-desde-casa-rosada-20
https://www.youtube.com/watch?v=j0pN37qEkm8
https://www.argentina.gob.ar/noticias/el-inadi-se-presento-en-la-causa-por-la-prohibicion-del-uso-del-lenguaje-inclusivo#:~:text=El%20INADI%20entiende%20que%20la,las%20identidades%20reconocidas%20por%20la
https://www.argentina.gob.ar/noticias/el-inadi-se-presento-en-la-causa-por-la-prohibicion-del-uso-del-lenguaje-inclusivo#:~:text=El%20INADI%20entiende%20que%20la,las%20identidades%20reconocidas%20por%20la
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Si bien no existe una definicion acabada sobre el concepto de lenguaje inclusivo, para
el presente trabajo de investigacion tomaremos la propuesta de Andrea Menegotto, quien lo
define como “un conjunto de acciones lingliisticas concretas que tienen el objetivo de evitar el
sexismo discursivo e incluir de manera plena en la sociedad a las personas miembros de grupos
sociales historicamente discriminados” (Menegotto, 2021: 43). La autora lo divide en dos
categorias segun el tipo de estrategias discursivas que se utilicen: estrategias binarias 0 no
binarias. La primera clasificacion es la que denominamos aqui lenguaje no sexista, es decir, el
uso de diferentes estrategias linguisticas y discursivas que visibilicen a las mujeres en
detrimento de la utilizacion exclusiva del masculino genérico como lo son el uso de barras,
epicenos o la duplicacion. Y la segunda, como aquella que introduce la indeterminacién binaria
de género en el sistema lingiistico, ya sea mediante la x, el @ o la -e, que llamaremos aqui

lenguaje inclusivo no binario.

Lenguaje 7 Estrategias Binarias 33 Lenguaje No Sexista (LNS)

Inclusivo (LI) N Estrategias No Binarias 3 Lenguaje Inclusivo No Binario (LINB)

(Adaptado de Menegotto, A. 2021)

Esta division nos permite ordenar y distinguir la incorporacion de estrategias binarias o
no binarias que emergen en los discursos de la comunidad educativa de la EPJA, que a su vez
varian segin el contexto y la situacion comunicacional. En el estado de la cuestion,
mencionamos el episodio mediatico en el que un grupo de estudiantes adolescentes de CABA
utilizan el LINB, que en nuestro pais como afirma Martin Kohan (2020) “tiene una circulacion
restringida”. En este caso particular nos centraremos en el uso del LNS teniendo en cuenta la
edad y los niveles de formacion educativa del hablante. Consideramos importante conocer la
edad de la persona porque tiene estrecha relacion con la promulgacion de la ley 26.150. Este
dato no es menor ya que muches adultes recorrieron su trayectoria escolar sin acceso a la ESI.

En medio del auge del uso del LINB Kalinowski (2018) postula que “una de las
primeras cosas que se dicen es que esto es un cambio linglistico, cuando, como se ensefia en
cualquier clase de historia de la lengua (...) es un proceso natural inconsciente, no una
intervencion consciente, planeada y disefiada” (2018: 4). Por eso no hablamos aqui de un

posible cambio linguistico pero si de un posicionamiento politico e ideoldgico en su uso, por
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lo tanto, el LNS no es un tema meramente de indole linglistica sino mas bien ideoldgica y
discursiva.

En este sentido nos parece pertinente recurrir al concepto de ideologias lingiisticas
(Woolard, 1998; Kroskrity, 2000), porque nos permite abordar el fendmeno en un aspecto que
abarca tanto a las practicas discursivas como su relacion con la sociedad, donde la construccion

de la identidad también ocupa un papel importante:

Las ideologias linguisticas no tratan sélo del lenguaje. Mas bien, anticipan y establecen lazos
entre el lenguaje y la identidad, la estética, la moralidad, la epistemologia, la ontologia y los
elementos fundamentales de la estructura y la organizacion de la sociedad (Woolard, 1998: 3).

En este intercambio social se definen a su vez relaciones de poder a través del lenguaje,
en las que existen diferentes intereses que responden a grupos especificos. Del Valle (2007)
define a las ideologias linguisticas como aquellas que:

(...) articulan nociones del lenguaje, las lenguas, el habla y/o la comunicacion con formaciones
culturales, politicas y/o sociales especificas. Aunque pertenecen al &mbito de las ideas y se
pueden concebir como marcos cognitivos que ligan coherentemente el lenguaje con un orden
extralinguistico, naturalizandolo y normalizandolo, también hay que sefialar que se producen y
reproducen en el ambito material de las practicas linguisticas y metalingisticas (Del Valle,
2007: 20).

El autor propone un abordaje sociocognitivo con la teoria del contexto donde postula
que son les participantes que construyen esa influencia entre discurso y realidad. La
importancia que tienen les hablantes en la situacion comunicativa y la interpretacion que cada
une aporta tiene estrecha relacion con el capital simbdlico y cultural que cada comunidad
linglistica comparte.

Suele decirse que el uso de estrategias linguisticas que apuntan al LNS responde a un
“uso politicamente correcto” en determinados espacios, segun el auditorio presente y que no se
utiliza con la misma frecuencia en el &mbito privado o familiar. Para el analisis de estos
espacios adoptaremos el concepto de dominios de uso (Fishman, 1995) que interrelaciona los
cddigos intrinsecos de una comunidad linguistica particular con los espacios de interaccion:
escuela, familia, amigues, trabajo, etc. Porque estas comunidades “comparten ciertos intereses,

puntos de vistas y lealtades” que se manifiestan en el uso de normas acordadas implicitamente
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a través de un repertorio verbal simbdlico que las diferencia de la “variedad estandar”. Cuando
hablamos de estandarizacion “nos referimos a la aceptacion y codificacion de un conjunto de
normas o habitos que definen el uso “correcto” (Stewart, 1968 citado por Fishman, 1995: 50)
y es la “mads utilizada en aquellos actos de comunicacién donde el hablante no conoce a sus
oyentes por considerarse la mds segura” (Joos, 1959 citado por Fishman, 1995: 56). Este
estatus predominante que brinda “seguridad” al hablante, se debe a distintos mecanismos y
organismos que acttan sobre la lengua y hacen que unas sean mas prestigiosas que otras.

Detectar las ideologias linglisticas que subyacen en el discurso de cada grupo
(estudiantes - docentes) y cdmo estas se manifiestan en las respuestas y reacciones frente al uso
del LNS es uno de nuestros objetivos. Poder detectar tropos, ideas y creencias que se repiten,
nos permitira evidenciar la relacion entre el discurso y la sociedad, las luchas de poder y la
influencia de las ideologias dominantes en el plano discursivo. Para localizarlos en los
enunciados, adoptaremos el concepto de Formaciones Discursivas de Michel Foucault (2002
[1969]), para el autor una formacion discursiva se define a partir de un conjunto de enunciados
y reglas, el “conjunto de reglas anonimas, histdricas, siempre determinadas en el tiempo y el
espacio, que han definido en una época dada, y para un area social, econémica, geogréfica o
lingiiistica dada, las condiciones de ejercicio de la funcion enunciativa” (p. 198)

Por otro lado, para conectar ambas secciones, y para analizar el lugar que ocupa el LNS
en materia de legislacién publica y politicas educativas recurrimos a la perspectiva de la
Glotopolitica, “para incluir todos los hechos del lenguaje en los que la accion de la sociedad
reviste la forma de lo politico” (Marcellesi y Guespin, 2019 [1986]: 36). Esta perspectiva
permite dar cuenta de las diferentes formas en que la sociedad, ya sea consciente o0 no, actla
sobre el lenguaje. En este sentido dichas formas pueden estar vinculadas tanto con “la lengua”
como con ‘“‘el habla”. En el primer caso por ejemplo cuando se legisla sobre la misma, y en el
segundo por el habla, cuando se reprime un uso. En relacién a ello, Narvaja de Arnoux plantea
que la glotopolitica son todas “las intervenciones en el espacio del lenguaje, explicitas o no,
que se ejercen sobre las lenguas y sus variedades como también sobre los discursos” (2016:
19). De este modo podremos observar como influye la normativa que rige en las escuelas

secundarias de la region sobre el LNS en la eleccion de les hablantes de la EPJA.
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Metodologia

El corpus de trabajo estad conformado por dos partes, la primera esta constituida por un
total de 61 respuestas a encuestas y entrevistas correspondientes a integrantes de la comunidad
educativa de la EPJA, de la regién Il de Chubut. Este relevamiento se realizé para indagar
acerca de los motivos que impiden que el uso del LNS sea un tema de debate permanente en
las aulas. Se realizaron 31 entrevistas a docentes (Ver Anexo 1) y 30 encuestas a estudiantes
(Ver Anexo I1) de las cinco escuelas secundarias de modalidad EPJA de Puerto Madryn. Dichas
escuelas funcionan en el turno vespertino y son: la escuela N° 750, la escuela N° 768, la escuela
N° 775, la escuela N° 789 y la escuela N° 7701. De estas cinco instituciones solo dos son
exclusivas de la modalidad la N° 768 y la N° 7701, que se encuentran ubicadas en el radio
centrico de la ciudad. La escuela N° 7710 de Puerto Piramide participd posteriormente a través
de una entrevista a su directora porque dicha modalidad se puso en marcha a partir del afio
2022* pese a ello se incluyd porque los datos relevados fueron importantes para la presente
investigacion.

La eleccion de cada instrumento surge ante la necesidad de abarcar la mayor cantidad
de personas, teniendo presente el nimero estimado de la poblacion educativa segun las
matriculas totales de 1407 estudiantes y 219 docentes, informadas por les directives de las cinco
instituciones en el periodo de julio del afio 2022. Si bien la cantidad resulté numerosa en un
principio cuando se realizo el relevamiento, efectivamente particip6 sélo el 3% de la matricula
inicial en las encuestas y el 15% en las entrevistas. Esto se explica en parte por el porcentaje
de desgranamiento caracteristico de la modalidad luego del receso invernal, que se incrementd
debido a las fluctuaciones en las clases como consecuencia del paro de auxiliares de la
educacion durante los meses de octubre y noviembre. Esto motivo que la colecta se realizara
finalmente a partir de la emision virtual de los formularios a través de Google Forms*2,

El formato de las encuestas para estudiantes se disefié con un total de once preguntas,
nueve de ellas cerradas (disponibles en el ANEXO). Las entrevistas para docentes tienen un

total de trece preguntas, siete de ellas son de tipo abiertas. Esta estructura se planificé para

41 Tras finalizar el muestreo sumamos una entrevista a la directora de la EPJA de la Escuela N° 7710 de Puerto
Piramide, Eugenia Eraso. La modalidad EPJA comenz6 a funcionar alli en 2022 por ese motivo lo descartamos
en un inicio. Su primera cohorte egresa en 2024 y es la Gnica de la modalidad en la regién que funciona en el turno
tarde.

42 Esta matricula inicial no se corresponde con el nimero final en cada ciclo lectivo. La particularidad de la
modalidad es que el 50% aproximadamente de estudiantes se desvincula a lo largo de su trayectoria y este
porcentaje se incrementd ain mas en 2022 con el contexto de paro de auxiliares de la educacion sobre los Gltimos
meses del afio. Estimamos que la baja participacién de las encuestas mediante la emisién de Formularios de
Google se debié a que muches estudiantes no poseen acceso a la tecnologia o tienen temor a utilizarla.
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poner el foco en la formacion docente y su conexion con la ESI. Dicho criterio se establecio
para organizar la tabulacion de los datos, principalmente con un enfoque cuantitativo para la
informacion de les estudiantes y cualitativo para las respuestas docentes.

En el caso de las encuestas el universo de respuestas se agrupd por rangos etarios: el
rango 1, que va de 18 a 29 afos, que llamamos aqui estudiantes jovenes; y el rango 2, de 30 a
50 anos, que Ilamaremos estudiantes adultes.

En las entrevistas dividimos a les docentes en dos subgrupos por edades: el rango 1,
que abarca desde los 30 a 50 afios —que coincide con el rango 2 de les estudiantes—, y el rango
2, que agrupa a les docentes de 51 a 62 afios.

Otra variable de analisis fue la identidad de género, dentro de las cuales se dieron las
siguientes opciones: 1. Mujer; 2. Mujer trans; 3. Travesti; 4. Transexual, 5. Transgénero; 6.
Varon; 7. Varon trans; 8. No binarie y 9. Género fluido. También se agregaron como opciones
de respuestas: 10. Ninguna de las anteriores y 11. Prefiero no responder. Estas dos variables
analiticas tienen relacion directa con las trayectorias particulares, a partir de la ley N° 26.150
promulgada en el afio 2006, teniendo en cuenta que el Rango 2 de estudiantes y el Rango 1 de
les docentes no recibié ESI ni en el nivel inicial, ni en el primario y llegaron a recibirla, en
menor medida, en la secundaria. Esta distancia se profundiza en el Rango 2 docente, compuesto
por personas que no accedieron a la ESI, por este motivo es importante revisar la formacion
de cada agente.

La tercera variable a tener en cuenta es el dominio de uso del LNS, para relevar en qué
ambitos les estudiantes lo utilizan, y en qué medida las opciones en las encuestas fueron las
siguientes: 1. Escuela; 2. Familia; 3. Amistades; 4. Trabajo. En el caso de las entrevistas
docentes esta opcion se amplid por la pregunta N° 6 ¢ Utiliza el lenguaje inclusivo / no sexista
en la institucion? ;Por qué?

A continuacion, en esta seccion del corpus, se cotejaron las respuestas de docentes y
estudiantes para analizar y determinar como cada variable se interrelacionan entre si y su
influencia en las posturas acerca del uso del LNS en la EPJA segun las ideologias lingisticas
que predominan en cada grupo. Las mismas fueron organizadas y luego clasificadas segun los
topicos mas recurrentes —como la autorizacion de la RAE, la nocién del purismo linguistico, la
idea de que la realidad no se puede modificar a través de las palabras, la confusion conceptual
que equipara la diversidad con la discapacidad y la postura de que el lenguaje no discrimina,
entre otras—. Ademas, incluimos la discusion entre género gramatical e identidad de género y
la desvalorizacion del uso del LNS y LINB desde el imaginario social que lo vincula con un

osicionamiento politico de “centroizquierda”.
t lit de ¢ t da”
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En cuanto a la observacion participante se tomé como estudio de caso a la escuela N°
768, por la experiencia como docente de la EPJA y luego como integrante del equipo directivo
desde 2017. La oportunidad de vivenciar in situ los desacuerdos en torno al uso del LNS y la
posibilidad de incluir en la agenda institucional la ESI y los Derechos Humanos (DD.HH.)
dentro de los Espacios de Definicidn Institucional impulsaron la presente investigacion. Para
construir una observacion que permitiera fortalecer la objetividad y la distancia con las
personas entrevistadas, se optd por la emisién de los formularios a través de un correo
electronico con seudénimo y respuestas andnimas. Los mismos fueron distribuidos a los
equipos de gestion de cada escuela y, por su intermedio, a cada comunidad educativa. Para el
recorte del corpus tomamos la normativa vigente hasta el ciclo lectivo 2023 y para el caso de
las encuestas y entrevistas, se realizaron en el periodo que comprende octubre y noviembre del
afio 2022, a las que posteriormente sumamos dos entrevistas telefonicas en 2023.

La segunda parte del corpus comprende el marco normativo vigente sobre LNS, sobre
EPJA y sobre la ESI en el nivel secundario. Este recorte nos permitira ensayar explicaciones
en torno a la distancia presente entre las propuestas de los marcos normativos del Ministerio
de Educacion de la Provincia del Chubut, las politicas educativas en general, y la practica
docente del nivel en la modalidad de la region I1. Para lo cual tomamos como punto de partida,
la Ley de Educacion N° 26.206, la Ley N° 26.150 de Educacion Sexual Integral, la Ley N°
26.743 de Identidad de Género, la Ley N° 27.234 de Violencia de Género, las Resoluciones
del CFE N° 45/08, N° 118/10, N° 254/15, N° 261/15 y 340/18 y el Decreto del Poder Ejecutivo
Nacional N° 476/21. Y desde la jurisdiccion provincial la Ley de Educacion Provincial VIIT N°
91, el Disefio Curricular para la Educacién Permanente de Jovenes y Adultos de la Provincia
del Chubut, la Resolucion N° 236/2023 y la circular conjunta N° 02/2023.

En este apartado consideramos la normativa que gira en torno al uso del LNS en la
educacion secundaria, partimos de la Ley N° 26.206 que menciona dentro de los fines y

objetivos de la politica educativa nacional en su articulo 11°:

f) Asegurar condiciones de igualdad, respetando las diferencias entre las personas sin admitir
discriminacion de género ni de ninguln otro tipo.
v) Promover en todos los niveles educativos y modalidades la comprension del concepto de

eliminacion de todas las formas de discriminacion.

Y en su capitulo 1X sobre la Educacion Permanente de Jovenes y Adultos articulo 48°:



41

d) Incorporar en sus enfoques y contenidos bésicos la equidad de género y la diversidad cultural.

Ademas de estas leyes, resoluciones y circulares, también incluimos normativa regional
que implica procedimientos y protocolos que afectan directamente al personal docente como
la “Guia Jurisdiccional de Intervencién ante situaciones complejas en el ambito educativo™®
que brinda incumbencia al EOyATE en la resolucion de problemas intraescolares junto con
otros organismos que no dependen del ME.

El ME no posee un repositorio donde las personas puedan encontrar toda esta normativa
vigente, esta se encuentra dispersa o en distintos sitios web, lo que conlleva en ocasiones a
recurrir a los gremios docentes o desconocer la informacion por falta de difusion de la misma.
Un ejemplo son las multiples notas o circulares que se envian por correo electrénico,
respetando la via jerarquica segun organigrama provincial, que no llegan a ser socializadas con
la comunidad educativa. En estos casos el rol del equipo directivo de cada institucion se vuelve
fundamental ya que queda en sus “manos” la responsabilidad de transmitir las novedades a les
docentes.

A su vez, tenemos presentes las reglamentaciones que se desprenden del PESI aprobado
por la Ley 26.150 que plantea en el articulo 3 “Propiciar aprendizajes basados en el respeto por
la diversidad y el rechazo por todas las formas de discriminacion” (véase § 2.1). Una de ellas
es la resolucion CFE 340/18 que propone los Nucleos de Aprendizaje Prioritarios (NAP) para
la ESI en la Formacion Docente y las cinco puertas de entrada: Cuidar el cuerpo y la salud;
Valorar la afectividad; Garantizar la equidad de género; Respetar la diversidad; Ejercer
nuestros derechos. Estas marcan un camino para el abordaje de la ESI en las aulas, las incluimos
porque son la base normativa que permite al colectivo docente trabajar los contenidos de la ley
entre los cuales se encuentra el uso no sexista del lenguaje.

Desde el &mbito provincial solo tomaremos como marco normativo dos resoluciones,
la N° 112/23 y N° 236/23 que mencionan los modos de vinculacién hacia el otre, la Guia
Jurisdiccional y la Circular Conjunta N° 02/23 que es la primera nota oficial que promueve el
uso del lenguaje no sexista en el nivel secundario con la “indicacién de no especificacion sexo-
genérica en los llamados de cobertura de cargos y/u horas catedra en el nivel secundario”, para

recurrir a palabras genéricas, abstractas o colectivas.

43 Disponible en https://chubut.edu.ar/docs/dgoate/guia-intervencion-situaciones-complejas-material-2022.pdf


https://chubut.edu.ar/docs/dgoate/guia-intervencion-situaciones-complejas-material-2022.pdf
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Capitulo 1

El Lenguaje No Sexista

Abordar el uso del lenguaje no sexista en la EPJA resulta imprescindible, no solo por
darle el lugar que esta tematica requiere en la educacion sino también porque el modo en que
nos comunicamos Y el trato con otres forman parte de los lineamientos curriculares de la ESI.
Estas “nuevas” formas de tratamiento entre nosotres, este detenernos a pensar en cOmo nos
nombran o como nombramos, estas pausas discursivas que introducen duplicaciones para
destacar la presencia femenina dentro de un publico heterogéneo, mixto, diverso o no binario,
sin embargo se pone en tela de juicio varios afios después de la Ley 26.150.

Pero ¢cdmo llegamos a este punto? Es importante mencionar la influencia mediatica
desde el campo de la politica, que trajo el aporte de la ex presidenta de la Republica Argentina
Cristina Fernandez de Kirchner, como ya se dijo en el estado de la cuestion (véase 8 LNS en
el debate publico). Si bien al principio su uso a partir del desdoblamiento con “todos y todas”
generd resistencia, con el tiempo les hablantes fueron “naturalizdndolo”; hoy es un poco mas
admitido en nuestro pais aunque no sucede lo mismo con el uso del todes, estrategia que eligio
el ex presidente de la Nacion Alberto Fernandez (2019 -2023) en sus conferencias.

El uso del LINB con la incorporacion de la “-e” surgio en principio desde la oralidad
para resolver lo que sucede con las opciones de la “x” y la “@” en la escritura, pues ambas
reproducen al masculino genérico, sucede que al leer “todxs o tod@s” se pronuncia la “0”’; en
cambio el “todes” se presenta como una propuesta superadora a las estrategias binarias del
LNS. Cuando indagamos sobre el origen y la intencion de sus hablantes, debemos mencionar
el peso que tuvo la Ley de Identidad de Género en 2012 y el debate en torno al Proyecto de
Ley de Interrupcién Voluntaria del Embarazo (IVE) en 2018, luego convertida en Ley 27.610,
que fuera impulsado por el colectivo conocido como “marea verde” y promovido como una de
las tantas consignas surgidas del movimiento “Ni una menos” que realizo su primera marcha

multitudinaria el 03 de junio de 2015%. Este recorrido por la visibilizacion de la mujer y las

44 En esta movilizacion se reclamé ademas por el cumplimiento de la LESI que tanto rechazaban en esos afios los
“pafiuelos celestes” o movimiento autodenominado “provida” con el slogan anti ESI “con mis hijos no te metas”
pero sobre todo les representantes de la clase mas conservadora y tradicional de la Argentina junto con todo el
movimiento de iglesias evangélicas y catolicas, quiénes, como menciona Celeste Mac Dougall, “conformaron la
pedagogia antiderecho que establece una polarizaciéon basada en construir un enemigo externo (la invasion
feminista o la ideologia de género) y a la vez una homogeneizacion interna (niegan las diversas miradas dentro
del amplio espectro de creyentes cristianos, y niegan las maltiples practicas sexuales y familiares entre creyentes)”
(Mac Dougall, 2020).
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disidencias abrid el camino para mostrar otras desigualdades, otras diferencias y poner en duda
el uso historico que se ha hecho de la lengua enfocada, desde sus origenes, en el
androcentrismo. Este cambio sustancial abre el didlogo para reflexionar sobre el cumplimiento

de derechos y de politicas publicas dirigidas a las minorias®.

Marcellesi y Guespin se preguntan ;Cémo hacer que los hablantes se impliquen en el

debate y en las decisiones glotopoliticas?

Podriamos acudir a la demagogia al ser la ignorancia sociolingistica una de las cosas mejor
repartidas del mundo. Sin embargo, los planificadores linglisticos son conscientes de la
necesidad de despertar el interés de la gente. Sobre la gestion linglistica, L. Lebel Harou
escribe: “Es por lo menos dificil sino imposible llegar a un consenso popular sobre cuestiones
linguisticas si la situacion no puede ser descrita de forma suficientemente convincente como
para movilizar la conciencia popular”. ;Pero podemos convencer sin capacitar a la gente para
comparar y juzgar? La masa de hablantes debe estar en condiciones de eliminar los factores que
falsean la percepcion: el auto-odio y la evaluacion distorsionada de la diferencia; la confusion
entre norma valorada y norma usada; la creencia en el valor de verdad de las herramientas
necesarias pero necesariamente reductivas e inmovilistas (gramaticas, diccionarios, etcétera).
Creyendo evaluar las practicas linguisticas, los hablantes responden bajo los dictados de

una ideologia que no controlan (2019 [1986]: 53 el subrayado es nuestro).

Estas ideologias emergen inconscientemente en las respuestas de las encuestas y
entrevistas de la comunidad de la EPJA, esta cuestion la retomaremos en el capitulo 4 (véase §
4.1.6).

1.1 Deconstruccidn del lenguaje: un trabajo conjunto

Sin lugar a dudas, en los ultimos afios el Estado ha respondido a estos reclamos con
distintas acciones en materia de derechos e inclusién, sin embargo, a la discusion sobre el uso
del LNS todavia le falta tiempo de maduracién para el debate de ideas y propuestas que no

provengan solamente de un grupo reducido de académiques y periodistas defensores de la RAE.

45 E| colectivo feminista reclamé por obtener un lugar que representara sus intereses de género y de clase en la
joven republica argentina. Julieta Lanteri, Alicia Moreau de Justo, Cecilia Grierson (mujeres provenientes de
clases dirigentes) o Virginia Volten, (anarquista y sindicalista), son un pufiado de ejemplos que podemos
mencionar demostrando que la lucha por la igualdad de derechos civiles y derechos laborales es historica. “Desde
el surgimiento y el ascenso del Estado nacional entre finales del siglo XIX y principios del XX hubo agrias
disputas politicas, sobre cuestiones como el sufragio honesto la participacién popular en la eleccién de
gobernantes (...) hubo una sociedad que resistia el dominio de un pequefio circulo” (Hora: 2010, 203).
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Desde el afio 2018 tanto los medios masivos de comunicacion en Argentina como las
redes sociales han aportado argumentos a favor y en contra del uso del LNS o del LINB; como
el surgido a partir de las “tomas” de las escuelas publicas de CABA*, que si bien fue el
epicentro de las movilizaciones en torno al IVE se replico a lo largo y ancho de todo el pais.
Este hecho viralizo a través de las noticieros el uso del LINB tanto en jovenes como en figuras
publicas que empezaron a incorporarlo, y llegé incluso a los organismos oficiales a través de
la publicacion de guias con sugerencias para evitar el uso sexista de la lengua. Una de ellas es
la ya mencionada guia de la HCDN donde se establece que “cuando el lenguaje comun,
universaliza el masculino como patron para abarcar toda la realidad, expresa a través de la
lengua el estado de discriminacion de la mujer” (2015: 3). Siete afios después este material se

actualiza con la incorporacion de estrategias no binarias:

La propuesta categoriza linglisticamente el género humano como masculino, femenino y otro.
La categoria otro, cuya sefial es la -e, corresponde a lo que no es masculino ni femenino porque,

0 son ambos a la vez, o bien se trata de una opcién diferente (2022: 48).

Habra que esperar unos afios mas hasta que esta preocupacion se materialice en guias y
recomendaciones para el ambito educativo y en acciones politicas como la Ley Micaela, que
respalden nuevos derechos adquiridos para las minorias como la Ley N° 27.636 Diana Sacayan

- Lohana Berkins que en materia de educacion menciona en su Articulo 6°:

Terminalidad educativa y capacitacion. A los efectos de garantizar la igualdad real de
oportunidades, el requisito de terminalidad educativa no puede resultar un obstaculo para el
ingreso y permanencia en el empleo en los términos de la presente ley. Si las personas aspirantes
a los puestos de trabajo no completaron su educacion, en los términos del articulo 16 de la ley
26.206, de Educacion Nacional, se permitira su ingreso con la condicion de cursar el o los
niveles educativos requeridos y finalizarlos. En estos casos, la autoridad de aplicacion debe
arbitrar los medios para garantizar la formacion educativa obligatoria y la capacitacion de las
personas travestis, transexuales y transgénero con el fin de adecuar su situacion a los requisitos

formales para el puesto de trabajo en cuestion (Ley N° 27.636/21).

46 |as tomas de los colegios secundarios en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires surgieron en defensa de la
“legalizacion del aborto” y el cumplimiento de la LESI. EI 14 de junio de 2018 miles de mujeres se concentraron
en la Plaza del Congreso para apoyar la despenalizacion del aborto, a este movimiento se lo conoce como “Marea
Verde” por el color de los pafiuelos que representa esta lucha. Finalmente, la Ley N° 27.610, que regula el acceso
a la Interrupcién Voluntaria del Embarazo (IVE), fue sancionada por el Congreso Nacional el 30 de diciembre de
2020 y promulgada el 14 de enero de 2021.
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Si bien en teoria a nivel nacional se enmarcan estos avances, observamos en la practica
del ambito educativo que no se garantiza esta posibilidad, al menos en el caso de la EPJA en
Chubut pues la oferta no dispone de la flexibilidad necesaria para todas las personas que no
pueden cursar de manera presencial durante el turno vespertino. Tampoco observamos en la
region, el compromiso para incorporar el debate sobre estos asuntos dentro de las aulas, para
ello se debe construir un camino de ensefianza y aprendizaje colectivo que implique deconstruir
y desaprender un conjunto de paradigmas que sostienen nuestras formas de nombrar,
conceptualizar e interpretar simbolica y discursivamente el mundo, para poder avanzar en otras
cuestiones que esperamos nos convoquen como educadoras a repensar el poder que las palabras
tienen en el camino hacia la erradicacion definitiva de la violencia de género. Un trabajo

conjunto desde el Estado, el Ministerio de Educacion y desde la escuela hacia las familias.

1.2 LNS como problema linguistico

Angelita Martinez también cree que el lenguaje se construye ideoldgicamente “porque
las gramaticas de las lenguas son creaciones humanas, de naturaleza emergente y, por lo tanto,
no son neutrales, y estan sesgadas por ideologias por eso la lengua cambia. Cuando la
explotacion del sistema no da cuenta de nuestras necesidades comunicativas, buscamos nuevas
soluciones” (Martinez, 2019: 8).

En los numerosos debates en torno al uso del LNS en espafiol, tanto de indole nacional

como internacional, surge constantemente el peso de la RAE en los argumentos:

La escalada de institucionalizacion del lenguaje no sexista, tanto en Latinoamérica como en
Espaiia, amerit6 la publicacion del primero de marzo de 2012 denominada “Sexismo lingiiistico
y visibilidad de la mujer”, redactada por Ignacio Bosque y firmada por 26 miembros de la Real
Academia Espafiola. Contiene una critica a las guias de lenguaje no sexista de las nueve
universidades publicadas en los meses anteriores, bajo la idea de que si bien las premisas que

sustentan dichas guias son correctas no lo son también las conclusiones (Scotto: 2020, 3).

Podemos observar como la entidad que se arroga el derecho monopolico de regularizar
las précticas del lenguaje intenta frenar el avance de estos nuevos modos en latinoamérica, sus
representantes y voceros invierten una importante cantidad de tiempo (y dinero) en defender el
uso androcéntrico de la lengua espafiola publicando articulos o brindando entrevistas en los

medios hegemonicos. La autora también menciona que “existen posicionamientos a este
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respecto, quizas representados cabalmente en Argentina por las declaraciones publicas de
Beatriz Sarlo pero también por algunos académicos espafioles, que indican que las
transformaciones en la lengua solo pueden darse a partir de procesos “no impuestos” (Scotto:
2020). Esta categorizacion que Sarlo postula en el debate con Kalinowski, es una de las
premisas mas recurrentes en las respuestas de les docentes entrevistades que rechazan a les
hablantes que utilizan lenguaje inclusivo, y que llamaremos aqui “cl fantasma de la

imposicion”.

1.3 LNS en contextos educativos

La escuela es la institucion habilitada por antonomasia para ensefiar lo que esta “bien o
lo que estd mal”, es decir, las familias dejan en manos de la escuela la educacion formal de sus
hijes, desde el nivel inicial aprendiendo a leer y escribir hasta la universidad donde se
especializan como futures profesionales. Dentro de estos espacios, las editoriales juegan un rol
central, la eleccion del material pedagogico con que les docentes trabajan en sus clases no es
un dato menor en la decision del lenguaje que utilizan y reproducen, incluyendo las imagenes
como soporte visual imprescindibles en los libros de textos escolares*’.

Sin embargo, esta cuestion es solo una parte del debate linglistico en educacion, pues
que los libros de textos o diccionarios incluyan o no el LNS no acaba con la discusion.
Mencionemos por ejemplo la prohibicién en CABA que realiz6 la ministra de educacion
portefia, Maria Soledad Acufia, con la Resolucién N° 2566/MEDGC/22 ;Por qué intenta
prohibir su uso? ¢Es posible regular como hablamos les argentines? Diana Maffia dice al
respecto que “para mayor contradiccion, la resolucion le da la espalda a las buenas practicas
en el uso del lenguaje como forma de expresion de gobiernos abiertos a la ciudadania, entre
ellos el propio Ministerio de Educacion de CABA en 2016 (2022: 1) por eso publica el
comunicado junto a otras escritoras donde afirman que el lenguaje se construye colectivamente
y no se prohibe.

Los intentos por regular el uso del LNS en las escuelas tienen otros antecedentes en el
pais, en 2022 la diputada provincial Leticia Esteves present6 un proyecto de ley para prohibirlo
en las actividades educativas “el llamado lenguaje inclusivo no tiene reglas gramaticales, ni

ortograficas, ni de acentuacion, y cada persona adopta por si misma diferentes simbolos para

47 Laura Pérgola (2021) dedica un capitulo completo en su libro Escribir, corregir y editar textos a esta tension
que surge dentro del &mbito editorial que obliga a cada editor a seguir las pautas de estilo que mas convienen al
mercado.
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significar lo mismo”. La vicepresidenta del partido politico Propuesta Republicana (PRO) en
Neuquen, asocia el uso del LI al entorpecimiento de la adquisicion del lenguaje sobre todo en
aquellos casos donde existen dificultades de vocalizacién “por el uso del barbijo™.

Sin embargo, existen otras posturas en educacion que lo avalan y difunden, entre ellas
podemos citar a Milagros Lagneaux (2019) quien plantea que tanto “la escuela, como la
universidad publica, son instituciones educativas inmersas en un cambio de paradigma que
demanda la reconfiguracion de nuevas practicas, y la concepcion de las personas en respeto de
su identidad” (Lagneaux, 2019a: 2-3) por ese motivo distintas facultades se hicieron eco de
estas demandas discursivas y aprobaron a través de normativas internas su uso, asi la Facultad
de Periodismo y Comunicacion Social aprobd durante 2018 “el uso del lenguaje inclusivo en
publicaciones, tramites administrativos, trabajos précticos y otras producciones, y de esta
manera marcO un antecedente para otras casas de estudio que utilizaron distintas estrategias
para legitimar sus usos” (Lagneaux, 2019a: 3). También como mencionamos en los
antecedentes la UNPSJB adhiri6 al uso del LNS y LINB para su comunidad educativa en las
sedes de Esquel, Comodoro Rivadavia, Trelew y Puerto Madryn.

Si bien el INADI* a través de la campadia federal “Escuelas Sin Discriminacion”®, ha
elaborado un material con sugerencias para el abordaje respetuoso e inclusivo de las
identidades de género trans/travestis, no binaries y de género fluido, este insumo no se ha
utilizado hasta el momento con les docentes de las EPJA de Chubut de la Comarca VIRCh-
Valdés®?,

48 (06 de julio de 2022) Educacion: buscan prohibir el lenguaje inclusivo en Neuquén. Diariamente Neuguen.
https://www.diariamenteneuquen.com.ar/noticias/2022/07/06/15593-educacion-buscan-prohibir-el-lenguaje-
inclusivo-en-neuquen

49 E| 22 de febrero de 2024 en Conferencia de prensa el Vocero Presidencial Manuel Adorni, desde Casa Rosada
anuncié el cierre de este organismo. https://www.casarosada.gob.ar/informacion/conferencias/50368-
conferencia-de-prensa-del-vocero-presidencial-manuel-adorni-desde-casa-rosada-18

%0 Escuelas Sin Discriminacion es una campafia federal que busca llegar a todas las escuelas del pais, con el
objetivo de fortalecer la institucion educativa como espacio prioritario para garantizar la equidad en el acceso a la
educacion de todas las infancias y juventudes.
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/recomendaciones_abordaje_inclusivo_identidades_de_genero._a
ccesible.pdf

51 El Area Metropolitana de VIRCH-Valdés esta ubicada al noroeste de la provincia del Chubut e incluye 7
municipios: Trelew, Gaiman, Rawson, Veintiocho de Julio, Dolavon, Puerto Madryn y Puerto Piramides.


https://www.diariamenteneuquen.com.ar/noticias/2022/07/06/15593-educacion-buscan-prohibir-el-lenguaje-inclusivo-en-neuquen
https://www.diariamenteneuquen.com.ar/noticias/2022/07/06/15593-educacion-buscan-prohibir-el-lenguaje-inclusivo-en-neuquen
https://www.casarosada.gob.ar/informacion/conferencias/50368-conferencia-de-prensa-del-vocero-presidencial-manuel-adorni-desde-casa-rosada-18
https://www.casarosada.gob.ar/informacion/conferencias/50368-conferencia-de-prensa-del-vocero-presidencial-manuel-adorni-desde-casa-rosada-18
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/recomendaciones_abordaje_inclusivo_identidades_de_genero._accesible.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/recomendaciones_abordaje_inclusivo_identidades_de_genero._accesible.pdf
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Capitulo 2

El derrotero de la ESI y su relacion con la EPJA

La Ley 26.150 surge de la necesidad de garantizar un derecho a la ESI en las escuelas
por una demanda de la sociedad que se torna imperiosa mas aun en lugares donde el patriarcado
y sus préacticas sostenidas por las iglesias naturalizan, y en algunos casos justifican, todo tipo

de violencias hacia las minorias y los sectores mas vulnerables:

Articulo 1° Todos los educandos tienen derecho a recibir educacion sexual integral en los
establecimientos educativos publicos, de gestion estatal y privada de las jurisdicciones
nacional, provincial, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y municipal. A los efectos de
esta ley, entiéndase como educacion sexual integral la que articula aspectos biol6gicos,
psicoldgicos, sociales, afectivos y éticos (Ley 26.150).

La Ley de Educacion Sexual Integral (LESI) permite darle un giro a la forma tradicional
de ensefianza con la que se venian abordando las teméticas relacionadas con la sexualidad, la
identidad de género y el respeto hacia la diversidad en las escuelas que las circunscribia a un
espacio reducido, una charla fragmentada o un abordaje escindido de la coyuntura real de cada
estudiante. La ley permite sistematizar los contenidos a partir de los lineamientos curriculares
que establecen una base conceptual para todas las jurisdicciones y proponen una mirada
transversal e interdisciplinaria en todos los niveles educativos con los Ndcleos de Aprendizajes
Prioritarios (NAP): “la ley insta a la formulacion de contenidos curriculares minimos que deben
impartirse en la totalidad de las escuelas. Con ello, se busca un criterio de equidad en el acceso
al derecho” (Faur, 2018: 11) a nivel nacional.

Este marco legal resulta una importante conquista para garantizar los derechos de todes
les estudiantes y docentes, teniendo en cuenta el paradigma de pensamiento judeocristiano bajo
el cual se forjaron las instituciones que han jugado un fuerte papel homogeneizador y donde
aun hoy tienen una considerable influencia. Trabajaremos en los siguientes apartados esta
relacion desde una perspectiva glotopolitica para dar cuenta en como impactan estas

instituciones en las legislaciones y decisiones en torno a la ESl y a la EPJA.
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2.1 LaESI y la EPJA como Politica Publica

A partir de las vacancias encontradas en varios aspectos de la modalidad, nos
preguntamos qué lugar tiene la EPJA en materia de politicas educativas publicas en la region.
Podemos observar, por ejemplo, que se la excluye del programa Conectar lgualdad®? o se limita
el acceso de sus estudiantes a la obtencién de becas como las del Programa de Respaldo a
Estudiantes de Argentina (PROGRESAR) debido a la franja etaria a la que pertenecen. La
misma situacion se repite con les destinataries de las capacitaciones y materiales producidos
por el ME para el abordaje del LNS en la EPJA.

Si bien la UNESCO® plantea que “la educacion juega un rol clave a la hora de
promover la inclusion social, la tolerancia y el respeto a la diversidad” y el articulo 26 de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948), reconoce que “la educacién tendra
por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los
derechos humanos y a las libertades fundamentales” (2018: 48). En Chubut observamos que
este derecho no estuvo plenamente garantizado durante la crisis educativa de los tltimos 5 afios
(2018-2022)°* en las escuelas publicas y particularmente en la modalidad de Educacion en
Contextos de Encierro (ECE) que se dicta bajo los lineamientos de la EPJA (primaria y
secundaria), que fue la més afectada durante este periodo, porque el ME no permitié el acceso
a internet para escolarizar a sus estudiantes a través de clases virtuales.

Pensar a la Educacién para adultes como un derecho humano implica reconocer la
particularidad de esta comunidad con todo lo que ello conlleva, incluyendo al colectivo de
disidencias que durante tantos afios ha sido excluido de este y otros espacios publicos. Hacemos
hincapié en esta cuestion porque observamos que las personas que integran este grupo no

finalizan el secundario y en su gran mayoria trabajan en sectores informales.

52 El programa Conectar Igualdad fue creado por Decreto 459, sancionado el 6 de abril de 2010. Fue un Programa
que busc6 dar recursos tecnologicos a las escuelas publicas de gestion estatal y elaborar propuestas educativas
que incorporaran esos recursos a los procesos de ensefianza y de aprendizaje. Consisti6, en un principio, en la
entrega de una computadora a cada estudiante y a cada docente de las escuelas de educacidn secundaria de gestion
estatal, luego fue ampliando los niveles y modalidades, pero se vio interrumpido durante el gobierno de Mauricio
Macri y finaliz6 con la llegada de Javier Milei a la presidencia.

53 El Manual metodoldgico. Indicadores UNESCO de cultura para el desarrollo. Se encuentra disponible en
https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/digital-library/cdis/Educacion.pdf

54 Para Catrileo “el conflicto docente se puede rastrear desde el afio 2017, (...) el mismo comienza su escalada el
2 de marzo de 2018’ (2019: 25) consideramos que llega a su pico el 30 de mayo de 2018 con la ocupacién pacifica
del Ministerio de Educacién, esta situacion marco un hito en la lucha docente chubutense junto al acampe de
cientos de personas en pleno invierno en Rawson y en las distintas regiones de la provincia.


https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/digital-library/cdis/Educacion.pdf
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El decreto 721/2020% prevé que las personas travestis, transexuales y transgénero
deberan ocupar al menos el 1% de los cargos en el sector publico nacional, esta medida ademas
de reconocer y visibilizar la problematica ayuda a concientizar sobre la necesidad de generar
acciones para una inclusion real. Un requisito importante del cupo laboral es que “si las
personas aspirantes a los puestos de trabajo no tienen la educacion secundaria completa, pueden
ingresar a trabajar con la condicion de cursar y finalizar el nivel educativo que les falte”. Este
punto es crucial para la reinsercion y revinculacion del colectivo LGBTIQ+ en las escuelas
secundarias de la EPJA y se vi6 reflejado en el incremento de las consultas y matricula del
ualtimo ciclo lectivo.

Si bien desde el ministerio de educacion, existe la obligacion de trabajar los contenidos
de la ESI, no hay un dispositivo que monitoree su implementacion en las aulas de la EPJA.
Tampoco encontramos material actualizado y especifico para abordar la temética. La Ley
Micaela®, que fue promulgada el 10 de enero de 2019, establece la capacitacion obligatoria en
género y violencia de género para todas las personas que se desempefian en la funcién publica
en todos sus niveles y jerarquias en los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Nacién.
La provincia del Chubut adhiri6é a esta ley pero a la fecha no se aplicé a las instituciones
educativas de nivel secundario, pero si en algunas universidades como la Universidad del
Chubut®’.

Para la EPJA, observemos un ejemplo de la cartilla®® de 2014 que se ofrece en formato
papel y digital:

En el marco de la Modalidad de Educacion de Jovenes y de Adultos, podemos plantearnos:
¢cual es la edad de los cambios a la que se refiere?, ;es la adolescencia?, ;es la menopausia
para las mujeres o la andropausia para los varones?, ;son los cambios de la vida adulta?” (2014:
23)

55 El decreto 721/2020 luego fue transformado en la Ley de Cupo Laboral Trans, o Ley N° 27.636 de Promocion
del Acceso al Empleo Formal para Personas Travestis, Transexuales y Transgénero.

56 |a provincia adhiere a la Ley N° 27.499/19 a partir del 21 de marzo de 2019. La Ley Micaela es obligatoria
“para todas las personas que se desempefien en la funcioén publica en todos sus niveles y jerarquias en los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Provincia” (Ley VIII N° 129 Art. 2).

57 Desde la Universidad del Chubut a través del Observatorio de Género y Derechos Humanos del Programa de
Salud Publica en el marco del programa “Ley Micaela en la UDC. Desarrollo del Programa de Formacion y
Capacitacion Permanente en Materia de Violencia y Discriminacion en Razén de Género” y conforme los
lineamientos de la Resolucion N° 006/19 del Consejo Superior dieron inicio al Mddulo Introductorio bajo la
modalidad virtual el 17 de octubre de 2022. Disponible en https://udc.edu.ar/cursos/modulo-introductorio-ley-
micaela-udc-estudiantes/

%8 Disponible en https://www.argentina.gob.ar/educacion/esi/recursos/jovenes-adultos/aula


https://udc.edu.ar/cursos/modulo-introductorio-ley-micaela-udc-estudiantes/
https://udc.edu.ar/cursos/modulo-introductorio-ley-micaela-udc-estudiantes/
https://www.argentina.gob.ar/educacion/esi/recursos/jovenes-adultos/aula
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Si exploramos en las bibliotecas escolares (BE), es muy probable que no encontremos
nada. Generalmente para profundizar sobre estos temas, les especialistas son convocades por
los equipos de gestion para brindar charlas especificas en alguna fecha alusiva (8M, 3J, semana
del estudiante, 25 N, etc.). El Unico encuentro que realizan todas las escuelas de la region es la
Jornada “Educar en Igualdad: Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género” que
promueve la Ley 27.234 al menos una (1) vez durante el ciclo lectivo.

Es importante destacar el rol docente en estas jornadas con organismos que trabajan
con estas problematicas en Puerto Madryn, como el centro de salud POZZI®® que si bien se
especializa en adolescentes y trabaja durante el turno mafiana y tarde, asiste a estos encuentros
ad honorem fuera de su horario laboral. Cuando sucede un hecho de violencia de género® les
estudiantes pueden recurrir a la comisaria de la mujer ya que el personal policial no se acerca
a la escuela de adultes para realizar denuncias. Por estos y otros motivos, que recopilaremos a
la largo del presente trabajo, es menester capacitar al personal docente y no docente que ejerce
en esta franja etaria y brindarles las herramientas concretas para actuar frente a cada emergente.

Esta paradoja resulta un desafio para la EPJA ya que su disefio curricular prioriza la
inclusion en su innovadora estructura modular, pero en la préctica no puede concretarse por
diferentes cuestiones burocréticas que provoca la desvinculacion definitiva de la escuela®®.

En los Gltimos afios con el boom tecnolégico, se incorporaron nuevos formatos de
violencia de género que la mayoria de les docentes desconocemos. Recordamos la Ley N°
27.590/2020 de Prevencion y concientizacién sobre Grooming que se impulsd tras el asesinato
de Micaela Ortega en 2016:

Tendra como objetivo prevenir, sensibilizar y generar conciencia en la poblacion sobre la
problematica del grooming o ciberacoso a través del uso responsable de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TICs) y de la capacitacion de la comunidad educativa en su
conjunto (Ley N° 27.590, Articulo 2°).

9 Centro Especializado en Salud Integral de Adolescentes (CESIA) llamado POZZI en Puerto Madryn.
http://www.hospitalpuertomadryn.chubut.gov.ar/centros-de-salud-2/centros-de-salud/

60 Se entiende por violencia contra las mujeres toda conducta, accion u omision, que de manera directa o indirecta,
tanto en el &mbito publico como en el privado, basada en una relacion desigual de poder, afecte su vida, libertad,
dignidad, integridad fisica, psicoldgica, sexual, econémica o patrimonial, como asi también su seguridad personal.
Quedan comprendidas las perpetradas desde el Estado o por sus agentes (Ley 26.485 Articulo 4).

61 Luego de la Pandemia por el Covid 19, el ingreso y permanencia en las escuelas de adultos se hizo més
restringido por distintos motivos: cuestiones de salubridad, seguridad e higiene, por ejemplo, de hijes menores y
lactantes. Motivo que influy6 en la decisidn de algunas estudiantes de abandonar sus estudios secundarios en esta
modalidad. Otra barrera fue y es la falta de transporte publico después de las 21 hs. en la ciudad de Puerto Madryn.


http://www.hospitalpuertomadryn.chubut.gov.ar/centros-de-salud-2/centros-de-salud/
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En pandemia y actualmente, les adolescentes y adultes han padecido acosos en linea

frente al uso de las nuevas tecnologias:

La violencia en linea o digital contra las mujeres es cualquier acto de violencia cometido,
asistido o agravado por el uso de la tecnologia de la informacién y las comunicaciones
(teléfonos moviles, Internet, medios sociales, videojuegos, mensajes de texto, correos
electrénicos, etc.) contra una mujer por el hecho de serlo. La violencia en linea puede incluir:
Ciberacoso: Consiste en el envio de mensajes intimidatorios 0 amenazantes. Sexteo o sexting:
Envio de mensajes o fotos de contenido explicito sin contar con la autorizacion de la persona
destinataria. Doxing: Publicacion de informacion privada o identificativa sobre la victima
(ONU Muijeres)®2,

Todos estos nuevos modos de violencia tienen como instrumento de sumision a la
palabra, estos se suman a otros viejos artilugios de sometimiento que se han beneficiado con la
Ilegada masiva de aplicaciones de navegacion infinita y plataformas de juegos, redes sociales,
etc. Frente a estos casos, el colectivo docente y las familias se encuentran en situacion de
vulnerabilidad ya que no poseen herramientas para evitarlo. Por estos motivos, es importante
que desde el ME se generen espacios de reflexion y se ofrezcan capacitaciones que protejan a
les estudiantes como lo dice la Ley N° 27.590.

Observamos en lo que a normativa se refiere, que el Estado comenzd a ocuparse de
estos temas luego de muchos reclamos por parte de la sociedad, en general a partir de casos
extremos de violencia. De este modo, en la Gltima década se promulgaron leyes que giran en
torno a los derechos de las mujeres, el colectivo LGBTIQ+ y las infancias. En esta linea de
acciones por ejemplo se sanciond la Ley Brisa N° 27.452 en 2018 que establece que les hijes
de mujeres victimas de femicidio o de homicidio en contexto de violencia intrafamiliar y/o de
género deben ser protegidos para crecer en un ambiente sano y libre de violencias. Muchos de
estos avances en materia legislativa comenzaron con “nuevas formas de nombrar”, recordamos
a las activistas LGBTIQ+ Marlene Wayar y Lohana Berkins quienes introdujeron publicamente

el uso de la -e en el marco de la aprobacion de la Ley de Identidad de Género en 2012.

62 ONU Mujeres se enfoca en éreas prioritarias que son fundamentales para la igualdad de las mujeres y que
pueden impulsar el progreso de forma generalizada. Puede ver mas tipos de violencia de género en el siguiente
sitio web https://www.unwomen.org/es/what-we-do/ending-violence-against-women/fags/types-of-violence



https://www.unwomen.org/es/what-we-do/ending-violence-against-women/faqs/types-of-violence
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2.2 La necesidad de mirar hacia les adultes

Entre las respuestas del corpus, encontramos un supuesto que se basa en que les chiques
no necesitan ESI porque en “Internet le explican todo” y que no es necesario modificar el uso
del lenguaje porque “asi como estan las cosas, estan bien”. Sin embargo, a pesar de la
informacion disponible en la web, puede observarse en la educacién para jévenes y adultes que
les estudiantes tienen muchas dudas. En algunos casos el interés se evidencia en las consultas
que realizan para ayudar a sus hijes pero también surge por elles mismes.

También se observa cierta timidez o pudor al momento de realizar preguntas en les
estudiantes de mayor edad, muches evitan hablar sobre estos temas porque les producen
“incomodidad”; por ello resulta necesario generar un espacio de encuentro diferenciado donde
se pueda construir un vinculo que permita ayudar de multiples maneras, ofreciendo
herramientas Utiles y recursos legales para cada situacion particular. Las violencias en todas
sus modalidades®®, son vivenciadas tanto por les adolescentes como por les adultes, la
diferencia entre unes y otres es que las personas de mayor edad no tuvieron ESI durante su
trayectoria escolar real. Pero aqui surge otro gran problema para la comunidad docente, ya que
cuando les estudiantes manifiestan haber sufrido algun tipo de violencia y es necesaria la
intervencion policial o de otro organismo como por ejemplo al EOyATE, los recursos que tiene
la modalidad por el momento son insuficientes, ya que como mencionamos anteriormente, la
persona al ser mayor de edad queda fuera de los circuitos escolares de acompafiamiento,
sumado a esto la mayoria de las instituciones no trabaja en el horario vespertino/nocturno® en
el que se dictan las clases.

Ante el crecimiento de las denuncias de violencias intra y extraescolares, el ME de la
provincia del Chubut emitié a fines de 2022 la Guia Jurisdiccional de Intervencién ante
situaciones complejas en el ambito educativo® en ella se omitié el protocolo para estudiantes

mayores de edad. Sin embargo, hubo intentos de saldar esta falta en reuniones posteriores entre

63 Se entiende por modalidades las formas en que se manifiestan los distintos tipos de violencia contra las mujeres
en los diferentes &mbitos: doméstica, institucional, laboral, contra la libertad reproductiva, obstétrica y mediatica
(Ley 26. 485 Articulo 6).

64 Lo mismo sucede con las Maestras de Apoyo a la Inclusion (MAI), las EPJA han recibido muches estudiantes
en los Gltimos afios con discapacidad pero no tienen el recurso humano para abordar estas trayectorias y desde el
ME no se considera esta situacion, tampoco desde las Obras Sociales de les estudiantes. Actualmente la Escuela
N° 768 cuenta con dos tutores para 500 estudiantes sin MAI.

6 Se trata de una iniciativa que tiene entre sus objetivos principales brindar lineamientos de intervencion
institucional y pedagdgica ante situaciones complejas que puedan presentarse en el cotidiano escolar. Sus lineas
principales son Educacion Sexual Integral, Convivencia Escolar, Prevencion y Cuidados en el &mbito educativo,
Educacion y Memoria.

Disponible en https://chubut.edu.ar/docs/dgoate/guia-intervencion-situaciones-complejas-material-2022.pdf


https://chubut.edu.ar/docs/dgoate/guia-intervencion-situaciones-complejas-material-2022.pdf
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los Equipos Directivos, Supervisivos y el EOyYATE de la region 1l en 2023, también se intenta
visibilizar a les adultes a través de la agrupacion docente autoconvocada que formo la RedEsi
secundaria de Puerto Madryn, donde participan docentes de la modalidad con les referentes
ESI que habian quedado como representantes de las instituciones en 2022.

Es imprescindible pensar en conjunto para generar politicas publicas en la region que
tengan en cuenta a este sector de la educacion, un rol que podria ocuparse en la construccion

de estas acciones podria ser la persona que cada escuela designé como referente ESI.

2.3 La figura de les referentes ESI

La resolucion del CFE N° 340/18 promueve en todas las escuelas del pais la creacion
de un equipo docente referente de Educacidon Sexual Integral que lleve adelante un enfoque
interdisciplinario, que funcione como nexo con los equipos jurisdiccionales y que actie de
enlace con el proyecto institucional de cada establecimiento. Asi surge la figura de les
Referentes Escolares de ESI para dar cumplimento efectivo a la ley, para que puedan
especializarse, orientar y participar en las diferentes actividades escolares como por ejemplo la
construccién de los AEC. Sin embargo, se pudo revisar que la funcién de estos equipos no fue
la que se esperaba, a través de diferentes relevamientos en el pais, se detectd que algo fallaba
en el trabajo con la comunidad educativa. En consecuencia, en 2020 se creo el Observatorio
Federal de la Educacion Sexual Integral (OFESI)®® que vino a reforzar esta tarea, los datos
estadisticos de la implementacion federal se reflejan en el informe publicado de Legislacion
jurisdiccional y acciones de los equipos técnicos de ESI®’.

A partir del 2015 cuando se sanciona la Ley N° 27.234% se promueve el trabajo

planificado para la realizacion en todas las escuelas del pais de una jornada para el 25 de

66 Resolucion CFE N° 419/2022 Articulo 10°: Encomendar al Ministerio de Educacion de la Nacion a través del
OFESI el relevamiento de informacion vinculada a la implementacion de la Educacion Sexual Integral en todo el
territorio nacional con la finalidad de tener datos basados en evidencia sobre distintas tematicas vinculadas con la
implementacion de la ESI. Para ello, las jurisdicciones se comprometen a acompafiar las tareas del Sistema de
Informacion de ESI (SIESI) a través de la Ficha Jurisdiccional que sera socializada y dialogada entre los equipos
de ESI de las jurisdicciones, y de los pedidos de informacion del Observatorio Federal de la ESI, con el objetivo
de sistematizar informacion sobre las politicas nacionales y jurisdiccionales vinculadas con la Ley N° 26.150 de
ESI.

67 Legislacion jurisdiccional y acciones de los equipos técnicos de Educacion Sexual Integral. Disponible en
http://www.bnm.me.gov.ar/gigal/documentos/EL008102.pdf

68 |a Ley N° 27.234/2015 establece en su Articulo 1° Las bases para que en todos los establecimientos educativos
del pais, ptblicos o privados, de nivel primario, secundario y terciario se realice la jornada “Educar en Igualdad:
Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género” con el objetivo de que los alumnos, las alumnas y docentes
desarrollen y afiancen actitudes, saberes, valores y practicas que contribuyan a prevenir y erradicar la violencia
de género.


http://www.bnm.me.gov.ar/giga1/documentos/EL008102.pdf
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noviembre, dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer. Desde el ME
de la provincia se puso el foco en aplicar las puertas de entrada o cinco ejes conceptuales de la
ESI® en todos los niveles y modalidades. Esta decision permitié dedicar un tiempo concreto
para el abordaje institucional, interdisciplinario y conjunto entre todes les actores escolares.
Trabajar todes juntes para un mismo objetivo. Para el acompafiamiento en la organizacion de
la jornada, el ME de la provincia ofrece algunas sugerencias para trabajar en esta fecha. Por
otro lado, en las distintas paginas del ME de la Nacion se puede encontrar material disponible.
Sin embargo, podemos preguntarnos si es suficiente una sola jornada anual. Las actividades
que se desarrollan en torno al 25N permiten un espacio para la reflexion dentro y fuera de los
colegios, pero luego de la pandemia pudimos observar un incremento del desinterés docente
en la region, esto se ve a las claras con la escasa participacion activa. Este sintoma interpela a
los equipos de gestion a cuestionar por qué se refleja este bajo nivel de compromiso en la
tematica y obliga a cambiar la dinamica del proceso de elaboracion y construccion de las
mismas.

Hace un tiempo atrds, hubo capacitaciones presenciales para docentes referentes
durante el 2018-2019 y luego continuaron, por la pandemia, de manera virtual durante el 2020-
2021, pero en 2022 se frenaron y aun no se pudieron consolidar todos los equipos referentes en
la region. Diferentes son los motivos por los que las escuelas no retomaron esta tarea, algunas
porque no tienen recursos especificos con horas pagas para quienes asumen esta
responsabilidad, por lo que la labor sigue siendo voluntaria, ad honorem o en el margen de la
militancia; ademas el ME no cuenta actualmente con un dispositivo de seguimiento que permita
valorar y reconocer esta tarea, ni siquiera se reconoce con un puntaje para acreditar en listado
de JCDES como les coordinadores de éarea. En el caso especifico de la EPJA las capacitaciones
no han sido adaptadas a las caracteristicas particulares de la modalidad, ni se han actualizado
con la legislacion vigente como la Ley N° 27.610/2020 de Acceso a la Interrupcion Voluntaria
del Embarazo y Ley de Atencién y Cuidado Integral de la Salud durante el Embarazo y la

Primera Infancia N° 27.611/2020 que quiso modificarse con el mega DNU 70/237°,

69 «Con el objeto de dar efectivo cumplimiento a la Ley N°26.150 de Educacién Sexual Integral y garantizar el
desarrollo de los lineamientos curriculares, las jurisdicciones se comprometen a implementar la obligatoriedad de
la educacién sexual integral en todos los niveles y modalidades educativas, abordando, sin excepcién, los cinco
ejes conceptuales: Cuidar el cuerpo y la salud. Valorar la afectividad. Garantizar la equidad de género. Respetar
la diversidad. Ejercer nuestros derechos”. Anexo Resolucion del CFE N° 340/18.

"0 EI DNU N° 70/23 (29/12/23) propone “En principio la Ley pasa de la orbita de Salud a la de Capital Humano,
lo que implica una desarticulacién de la Unidad de Coordinacion en donde el Estado venia trabajando con distintos
organismos para garantizar el cuidado de la salud y la vida de nifios y nifias hasta los 3 afios y personas gestantes.
Con la reforma propuesta por el ejecutivo se incorporan definiciones como “hijo por nacer” y “vida desde la
concepcion” que hacen retroceder en legislaciones ya debatidas y aprobadas como la Ley de Interrupcion
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Observemos los datos arrojados en el informe sobre la implementacion de la Educacion
Sexual Integral en el nivel secundario desde la perspectiva del personal directivo y estudiantes.
Informacion relevada en los cuestionarios complementarios de la Evaluacion Aprender de
Secundaria, afio 2019, de la que Chubut no participd. Retomaremos esta cuestion con el lugar
que intenta ocupar la Educacion Emocional con el gobierno actual en las escuelas de la

provincia de Chubut para dejar de lado el trabajo con la ESI en las aulas.

Forma de trabajo de la ESI en las aulas, seguin personal directivo, por jurisdiccién.
Aprender Secundaria 2019. En porcentajes.

Juridiccién De manera En clases En clases Como una Otros Este tema
transversal especiales especiales materia mas no es para
a todas las con espe- con equipo el circulo
materias cialistas de escuela institucional
invitados/as de mi escuela
Buenos Aires 84,7% 57,0% 53,4% 4,3% 15,9% 2%
CABA 84,2% 67.1% 76,4% 5,6% 20,8% 3%
Catamarca 82,8% 42 2% 46,1% 6,7% 8,9% 2,2%
Chaco 73,9% 51,0% 48,4% 5,9% 10,7% 6%
Cordoba 78,4% 55,5% 53,3% 3,6% 10,7% 1%
Correintes 69,3% 60,8% 44,4% 7,5% 17,6% 3%
Entre Rios 73,2% 49,3% 55,5% 54% 16,1% 6%
Formosa 751% 43,8% 29,3% 9,2% 1,2% 1,2%
Jujuy 86,0% 43,5% 37,6% 5.2% 16,1% 0,0%
La Pampa 95,5% 53,0% 49,2% 8% 16,7% 0,0%
La Rioja 91,6% 53,0% 49,2% 8% 16,7% 0,0%
Mendoza 50,7% 47,2% 63,9% 8,2% 17,5% 5%
Misiones 70,0% 54,8% 44.3% 5,0% 16,8% 1,4%
Neuquén 72,7% 58.,4% 51,9% 7,8% 28,6% 0,0%
Rio Negro 79,3% 59,2% 44,7% 4,5% 16,8% 6%
Salta 74,6% 34,7% 35,3% 20,8% 12,4% 3%
San Juan 46,7% 26,3% 29,9% 2,4% 24,0% 15,0%
San Luis 774% 48,0% 32,8% 2.4% 24,0% 6%
Santa Cruz 75,0% 52,6% 40,8% 5,3% 25,0% 26%
Santa Fe 73.2% 591% 52,6% 6,1% 16,8% 3%
Santiago del Estero  55,4% 51,2% 46,9% 2,3% 16,9% 2,3%
Tierra del Fuego 64,9% 62,2% 70,3% 10,8% 13,5% 0,0%
Tucuman 70,4% 472% 37.8% 5,4% 20,0% 3,3%
TOTAL 77,5% 53,9% 50,5% 5,5% 16,5% 8%

Nota*: Se excluyo de la lista a Chubut dado que la jurisdiccién no participé del operativo.

Figura 1. Informe sobre la implementacion de la Educacion Sexual Integral en el nivel secundario desde
la perspectiva del personal directivo y estudiantes. Informacion relevada en los cuestionarios
complementarios de la Evaluacion Aprender de Secundaria, afio 2019.

Voluntaria  del Embarazo  (IVE). Diario Pagina 12  (05/01/2024). Disponible  en
https://www.paginal2.com.ar/700815-ley-1000-dias-cuales-son-los-retrocesos-con-el-proyecto-de-I


https://www.pagina12.com.ar/700815-ley-1000-dias-cuales-son-los-retrocesos-con-el-proyecto-de-l
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2.4 FINES™ Trans en Puerto Madryn 2022

El slogan del ME de la provincia del Chubut que en 2021 promovio el Protocolo
Provincial para el “Regreso Seguro a la Escuela”’?; luego de un ciclo lectivo diezmado por la
virtualidad y las medidas de fuerza del personal docente acrecentd la brecha digital que quedd
al desnudo durante la pandemia del 2020. La propuesta de la vuelta a la presencialidad, con
clases en burbujas y distanciamiento en la region, promocionaba una escuela “segura, una
presencialidad cuidada”, pero podemos preguntarnos ;segura y cuidada para quiénes?’°.

Podriamos pensar qué sucede con la inclusion del colectivo LGBTIQ+ en la EPJA, y
para ello recordamos como antecedente la convocatoria que en 2021 hace la Municipalidad de
Trelew desde la Direccion de Diversidad y Género, donde se ofrece un espacio para que la
comunidad termine sus estudios secundarios. Asi comienza a funcionar a comienzos del ciclo
lectivo 2022 el Espacio Trans de Puerto Madryn en la sede de la Asociacion de Trabajadores
del Estado (ATE):

¢Querés terminar el secundario? jEsta es tu oportunidad!

Hacelo con tu propia comunidad y en un espacio seguro
Por y para personas travesti trans (no excluyente).

Junto a @ate.madryn y profxs que te sabran acompafiar's’

prescribite aca hasta el 28 de febrero https://fines.educacion.gob.ar/

Cualquier duda consultanos,

al @espaciotranspuertomadryn o directamente en Domecq Garcia Norte 310 de lunes a viernes.

LBU‘SEAN FINES™2" i

veni a hacerla con nosoltres

https://fines.educacion.gob.ar/

Hasta el 28 de

: febrero las
mlpu einscripciones

Dudas: Domecq Garcia Norte 310

Figura 2. Plan FINES 2022. Terminalidad para personas travesti trans mayores de 21 afos.
Fuente: https://www.facebook.com/Espacio-trans-puerto-madryn-117266280186761

"L El Plan FinEs (Plan de Finalizacion de Estudios Primarios y Secundarios) de alcance nacional, se implementa
en la provincia desde el afio 2009 mediante el Convenio ME 645/08.

2 Disponible en https://www.chubuteduca.ar/protocolo-vuelta-clases/

73 Las escuelas de la region 11 no fueron preparadas y acondicionadas para este retorno, la falta de inversion en
infraestructura es un problema que perdura hasta la actualidad con edificios obsoletos para albergar la cantidad
de estudiantes que se matriculan por falta de vacantes, lo que generd una suba considerable de inversiones en la
educacién privada.


https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Ffines.educacion.gob.ar%2F%3Ffbclid%3DIwAR0zyf9Pn28658ew2GPsYKYItcK0C6UBOfFjl21RHnyyRVufeB_FCKGbKqw&h=AT0qPjMajfEAu3EJcFN5_2_pJKMoUWr7HBXAB1qQRkZKfznrlv2dy2h2EbNKJpZ8koIEdCSUpVfnzGpeEvvtEIdvjQjCeFZLF_Q4Ua-6j29lqeA2ySHArcD9jgVXJPgnpA&__tn__=-UK-R&c%5B0%5D=AT3-r9rHZPAtauET36-LJARfXr6avI2fXdyFYnBCarHy2EZApZx8JNkKnkjyyABkJjnPmi3IJSILbYuEBQAn_R-JKaMpwiZrZ1ewQKKwtHoTeJOtF3IY5NDuvOReIzskBFHDELMnpOV0mSRuKLrNB5wIY5z557jjBMSWjng485yZlga5UCIzg63xEzkpCpXTJuRN3TU8
https://fines.educacion.gob.ar/
https://www.facebook.com/Espacio-trans-puerto-madryn-117266280186761
https://www.chubuteduca.ar/protocolo-vuelta-clases/
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La Resolucién CFE N° 419/22 menciona la adecuacion a cada contexto y realidad:

Las jurisdicciones le dardn apoyo, visibilidad y reconocimiento a la tarea de los equipos
supervisivos, directivos y a los equipos docentes referentes de ESI (Resolucion CFE N°340/18),
a la vez que promoveran la conformacién de instancias de formacion docente en servicio que
promuevan espacios de capacitacion e intercambio de practicas institucionales en ESI, situadas
y adecuadas a cada contexto (Articulo 11).

A pesar de este dispositivo en enero de 2023 la pagina del ME de la provincia del
Chubut’ resuelve que no se dictara mas este programa en aquellas ciudades que cuentan con
lamodalidad EPJA, y el FINES Trans, que dependia de la Escuela N° 789 con dicha modalidad.
Esta propuesta visibilizo las dificultades que enfrentan las disidencias y la necesidad de
politicas publicas que garanticen el derecho a la educacion, con el respaldo de las leyes que la
sustentan como la Ley N° 27.636/2021 de promocion del acceso al empleo formal para
personas travestis, transexuales y transgénero “Diana Sacayan - Lohana Berkins” que

menciona al respecto:

A los efectos de garantizar la igualdad real de oportunidades, el requisito de terminalidad
educativa no puede resultar un obstaculo para el ingreso y permanencia en el empleo en los
términos de la presente ley. Si las personas aspirantes a los puestos de trabajo no completaron
su educacion, en los términos del articulo 16 de la ley 26.206, de Educacion Nacional, se
permitira su ingreso con la condicion de cursar el o los niveles educativos requeridos y
finalizarlos. En estos casos, la autoridad de aplicacidn debe arbitrar los medios para garantizar
la formacion educativa obligatoria y la capacitacion de las personas travestis, transexuales y
transgénero con el fin de adecuar su situacién a los requisitos formales para el puesto de trabajo

en cuestion (Articulo 6°- Terminalidad educativa y capacitacion).

De este modo, el escenario de la escuela de adultes cobra otro sentido en la sociedad
actual, para alojar a todas las personas mayores de edad que decidan finalizar sus estudios
secundarios en la educacion publica porque los datos son alarmantes. Segun un informe

realizado por la Fundacién Huésped y la Asociacion de Travestis, Transexuales y Transgéneros

"4 El Plan FinEs Trayecto Secundario, no se implement6 a partir de 2023 en ciudades que cuentan con la
modalidad EPJA. Finalmente en el ciclo lectivo 2024 se suspendié por completo. Disponible en
https://www.chubut.edu.ar/abierta-la-preinscripcion-del-plan-
fines/?fbclid=IwAR3IdgpLal6Pt6K2MS2Z8kXIsj_WYjXb4V1LoBS8eD-CAPKB-QBIEA-jYLw


https://www.chubut.edu.ar/abierta-la-preinscripcion-del-plan-fines/?fbclid=IwAR3IdqpLa16Pt6K2MS2Z8kXIsj_WYjXb4V1LoBS8eD-CAPKB-QBIEA-jYLw
https://www.chubut.edu.ar/abierta-la-preinscripcion-del-plan-fines/?fbclid=IwAR3IdqpLa16Pt6K2MS2Z8kXIsj_WYjXb4V1LoBS8eD-CAPKB-QBIEA-jYLw
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de Argentina (ATTTA)”, en el afio 2022 siete de cada diez personas trans han sufrido
discriminaciones y violencia por parte de distintos organismos gubernamentales.

La nueva mirada de la escuela secundaria invita a reflexionar desde el marco conceptual
de la pedagogia del cuidado’® sin embargo en la EPJA aln persisten mecanismos de exclusion
que se perciben con mayor intensidad en el colectivo LGBTIQ+ que sufre histéricamente acoso
y discriminacion en las escuelas. No es casualidad que un alto porcentaje de elles no termine
sus estudios secundarios ni siendo jovenes ni siendo adultes. He aqui otro gran desafio de la
modalidad. Para dar respuesta a esta gran demanda y para construir un espacio que sea
realmente significativo para todos los sectores de la sociedad que fueron excluidos del sistema
educativo es necesario pensar en propuestas flexibles que permitan garantizar el derecho a la

educacion.

S ATTTA es una organizacion de base territorial que se conformé en el afio 1993 en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, como resultado del agrupamiento de mujeres en respuesta a la persecucion y el abuso policial.

6 Estas acciones se enmarcan en la resolucion del Consejo Federal de Educacion N° 256/15 que crea los
Lineamientos Curriculares para la Prevencion de Adicciones de alcance nacional; la Ley N° 26.150 de Educacion
Sexual Integral; Ley N° 26.657 de Salud Mental; la Ley N° 26.892 para la promocion de la convivencia y el
abordaje de la conflictividad social en las instituciones educativas; la Ley N° 26.934 que crea el Plan Integral para
el Abordaje de los Consumos Problematicos; la Ley N° 27.130 de Prevencion del Suicidio y su Decreto
reglamentario 603/2021 sefiala que “los/las nifios, nifias y adolescentes estan dentro de los grupos etarios mas
vulnerables y establece el rol del sistema educativo para su abordaje” (Pagina 5). Libro electronico disponible en
https://www.educ.ar/recursos/159056/pensar-la-escuela-desde-la-pedagogia-del-cuidado


https://www.educ.ar/recursos/159056/pensar-la-escuela-desde-la-pedagogia-del-cuidado
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Capitulo 3

La Educacion Permanente de Jovenes y Adultes

Antes de ahondar en la EPJA, seria conveniente definir qué se entiende en el ambito
educativo por niveles y modalidades. Segun la Ley de Educacion Nacional (LEN) N° 26.206
en la estructura del Sistema Educativo Nacional existen cuatro niveles: la Educacion Inicial, la

Educacion Primaria, la Educacion Secundaria, la Educacion Superior y ocho modalidades:

Constituyen modalidades del Sistema Educativo Nacional aquellas opciones organizativas y/o
curriculares de la educacion comun, dentro de uno 0 mas niveles educativos, que procuran dar
respuesta a requerimientos especificos de formacion y atender particularidades de caracter
permanente o temporal, personales y/o contextuales, con el propoésito de garantizar la igualdad
en el derecho a la educacién y cumplir con las exigencias legales, técnicas y pedagogicas de los
diferentes niveles educativos. Son modalidades: la Educacion Técnico Profesional, la
Educacidn Artistica, la Educacion Especial, la Educacién Permanente de Jovenes y Adultos, la
Educacién Rural, la Educacion Intercultural Bilingie, la Educacion en Contextos de Privacion
de Libertad y la Educacion Domiciliaria y Hospitalaria (Titulo I1. Capitulo 1. Articulo 17).

El Estado nacional debe garantizar el acceso a la educacion en todos los niveles y
modalidades; ademas tiene la responsabilidad de planificar, organizar, supervisar y financiar el
sistema educativo junto con cada provincia. Por ello en cada lugar se distribuyen los recursos
con distintos criterios, en Chubut, actualmente algunas escuelas conviven con dos o0 mas
modalidades, y éstas a su vez comparten edificio con otros niveles, como sucede en Puerto
Madryn. Las escuelas N° 607 y N° 768 de EPJA trabajan con la ECE en primaria y secundaria,
ambas funcionan durante el turno mafiana y tarde en las cuatro comisarias de la ciudad en las
cuales comparten, en muchas ocasiones, el mismo espacio fisico dado que la sala de visitas es

la que funciona como aula. La LEN define a la EPJA como:

La modalidad educativa destinada a garantizar la alfabetizacion y el cumplimiento de la
obligatoriedad escolar prevista por la presente ley, a quienes no la hayan completado en la edad
establecida reglamentariamente, y a brindar posibilidades de educacion a lo largo de toda la
vida (Ley 26.206, Capitulo IX, Articulo 46).
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Esta edad establecida reglamentariamente en Chubut hace referencia a los 18 afios’’,
sin embargo les estudiantes son recibides con 17 en algunas instituciones y en otras sélo si
cumplen la “mayoria” de edad antes del 30 de junio del correspondiente ciclo lectivo pero en
2024 se modificd esta limitacion con la disposicion N° 159/24 de la Subsecretaria de
Coordinacion Técnica Operativa de Instituciones Educativas y Supervision (SCTOIEyS)’® que
permite flexibilizar el ingreso ad referéndum de la supervision técnica de educacién secundaria.

El Disefio Curricular de la Provincia del Chubut propone criterios de apertura y
flexibilidad que “reconocen una diversidad de modelos institucionales y formatos educativos
tales como: presencialidad - semi-presencialidad, a distancia, no gradualidad, calendario
diferido, multiciclo, multiples articulaciones con organizaciones sociales y con el sistema
educativo en general” (DC EPJA, 2015: 34). Sin embargo, estas propuestas de flexibilidad y
apertura son inviables con la dinamica laboral actual de la comunidad educativa, que deja en
evidencia los conflictos que atraviesa la educacion publica desde 2017 en Chubut.

Miguel Catrileo realiza una breve cronologia de los hechos ocurridos ese afio que
desencadenaron en la ocupacion pacifica del ME, medida que fue “producto del hartazgo
generalizado por parte del colectivo docente que venia sosteniendo la lucha desde el mes de
marzo sin ningun tipo de respuesta por parte del gobierno” (Catrileo, 2019: 33). Esta situacion
se prolongd en el tiempo hasta el periodo en que se llevo adelante el presente trabajo de
investigacion, con paros sistematicos del personal docente y no docente, asambleas de medias
jornadas, retencidén de servicios y recortes presupuestarios que impactaron tanto en la
infraestructura escolar como en otras necesidades estudiantiles, por ejemplo la interrupcion del
Transporte Educativo Gratuito (TEG) o el recorte del Plan Conectar Igualdad que desvinculd
a miles de estudiantes durante la pandemia del 2020/21 debido a que el ex presidente Macri
“considero inutil el reparto de computadoras en las escuelas porque faltaba conectividad”’®
(Gvirtz, 2019).

La falta de dispositivos tecnolégicos y la carencia del servicio de internet en muchos
hogares de la ciudad, dificultd la continuidad de la escolaridad de gran cantidad de jovenes y

adultes, si bien durante el 2020 algunas escuelas disefiaron un plan de contingencia con los

7 «A partir de 2015, el ingreso al nivel secundario de la EPJA s6lo sera admisible para los mayores de 18 afios.
Los cambios que se han propuesto en relacion con la normativa sobre Régimen Académico de la Educacién
Secundaria (CFE Res. N°93/09) incluiran progresivamente este grupo adolescente en una escolaridad secundaria
mas inclusiva” Anexo I - Resolucién CFE N° 118/10.

8 Disposicion N° 159/24 - SCTOIEyS. Disponible en https://www.studocu.com/es-ar/document/universidad-
tecnologica-nacional/estabilidad/disposicion-n0-159-24-matriculacion-17-anos/88763682

7 Gvirtz, S. (25/05/2019) Paginal2 https://www.paginal2.com.ar/195532-macri-desconecto-la-igualdad


https://www.pagina12.com.ar/195532-macri-desconecto-la-igualdad
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cuadernillos Seguimos Educando proveidos por el Ministerio de Educacion de la Nacion®, esta
accion no fue suficiente para sostener las trayectorias escolares y un gran numero de estudiantes
se desvincul6 por completo. Ademas les docentes secundarios de la provincia del Chubut, en
su gran mayoria, realizaron medidas de fuerza mediante la figura de la retencion de servicios
durante el primer afio de la pandemia, es decir, tampoco dictaron clases en la virtualidad. El
dafio colateral de este conflicto, impact6 directamente en las escuelas “nocturnas”, modificando
fuertemente la demanda de ingresantes jovenes y multiplicando su matricula a un porcentaje

sin precedentes en la region®t,

3.1 Breve recorrido por el origen de la modalidad en el pais

La Ley N° 1.420 de 1884, reconoce por primera vez la tarea docente que se llevaba a

cabo con las personas adultas:

Si bien tuvo el logro de reconocer a la Educacion de Adultos como parte del sistema de
ensefianza basica, se la equipar6 con la educacion destinada a nifios, con rigidos mecanismos
de control propios del nivel primario y homologando sus contenidos, sin vincularlos con los
sujetos jovenes y adultos ni con el contexto socio econdmico y politico. Las politicas que se
implementaron a lo largo de més de un siglo en general no favorecieron el reconocimiento de
la especificidad y complejidad de la Educacion de Adultos. Ello contribuy6 a que se identifique
socialmente a esta modalidad como una educacion de menor jerarquia, incurriendo muchas
veces en desvalorizaciones propias de un sistema educativo selectivo y carente de aperturas y
movilidades socioeducativas significativas (DC EPJA, 2015: 19-20).

Al inicio del siglo XX se avizoran los primeros bocetos en la Historia de la Educacion
de Adultos en nuestro pais, en 1900 se realiz6 el Congreso Pedagdgico donde se intentd
sistematizar esta modalidad que venia existiendo por iniciativas individuales y privadas “desde
los espacios de poder se hacen esfuerzos por controlar el conjunto de experiencias que se venian

gestando, produciéndose el Primer Reglamento y Plan de Estudios de Escuelas Nocturnas”

80 En el caso de algunas escuelas EPJA de la Region 11, la Escuela 768 abria sus puertas dos veces por semana
(s6lo se permitia circular segun la terminacién del documento nacional de identidad, un dia los pares y al otro los
impares) para entregar y recibir cuadernillos de estudiantes a docentes y viceversa, durante el periodo de ASPO'y
el resto del ciclo lectivo 2020.

Ver cuadernillos en https://www.educ.ar/recursos/151358/serie-seguimos-educando-cuadernos-para-estudiantes

81 En 2021 y 2022 egresaron estudiantes con gran cantidad de materias adeudadas o previas, en algunos casos
superaban mas de 20 espacios de ciclos lectivos lectivos completos, ya que se los habilitd para cursar el afio
siguiente por la pandemia. En 2023 migraron muches estudiantes hacia las escuelas EPJA.


https://www.educ.ar/recursos/151358/serie-seguimos-educando-cuadernos-para-estudiantes
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(Paredes y Pochulu, 2005:3). Por ese entonces surgen las primeras escuelas para adultes, en
principio fueron pensadas para personas analfabetas que en su gran mayoria habitaban en los
lugares méas inhdspitos del pais pues en el interior no existian espacios formales de educacion.
En la actualidad existe la modalidad de Educacion Secundaria en los Contextos Rurales que se
dicta en las Unidades Educativas Multinivel (UEM) de la provincia para la cual se adapté el
disefio de la EPJA con una menor carga horaria y mayor flexibilidad. Existe una excepcion en

Puerto Madryn que es la escuela nocturna municipal recientemente inaugurada.

3.2 Inicios de la EPJA en la Provincia del Chubut

La provincia tuvo un crecimiento demografico importante desde el censo de 1895 que
registraba una poblacion de 3.748 hasta el afio 1960 que vivian en Chubut 142.412 personas,
lo que representaba una densidad media de 0,6 habitantes por kilémetro cuadrado. El ultimo
censo de 2022 registro un total de 592.621 personas. Pese a este incremento y a la gran cantidad
de personas analfabetas en la region, recién en 1971 se inicia la primera escuela para personas

jovenes y adultas en la ciudad de Esquel:

La primera escuela de adultos de educacion secundaria en el &mbito de la Provincia del Chubut
fue la actual Escuela Provincial N° 708 “Malvinas Argentinas” de la ciudad de Esquel. Inicid
sus actividades el 07 de Abril de 1971 con tres (3) divisiones de ler. Afio. Surge como una
institucion de ensefianza de gestién privada, cuya entidad propietaria era ENCE Sociedad
Comercial Colectiva, bajo la 6rbita de la Superintendencia Nacional de Ensefianza Privada que
la incorpora a la ensefianza oficial a partir del ciclo lectivo 1971 mediante Disposicién N°
517/73 con el nombre de “Instituto de Comercio Nocturno de Esquel” (DC EPJA, 2015: 25).

Ese mismo afio se disefia un plan de estudios para primaria diferenciado de la secundaria
para jovenes y adultes; y en el afio 2013 con la Resolucién N° 200/13 del Consejo Federal de
Educacidn, se establece como plazo 2017 a las provincias para regularizar sus Ofertas
Jurisdiccionales de Nivel y Modalidades a los fines de obtener la validez nacional de Titulos.
En funcion de esto el ME de la Provincia elabora y aprueba por Resolucion ME N° 673/15 el
Disefio Curricular de la EPJA para el Nivel Secundario, que luego se modifico a través del
expediente N° 1931/16.

Asi comienzan en 2016 las primeras pruebas piloto para las seis regiones; la region |

que abarca parte de la cordillera con sede en EI Hoyo; la region Il la comarca Virch-Valdés
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con sede en Puerto Madryn; la region 111 de la cordillera en Esquel; la region IV la zona de
Rawson y Trelew, la region V incluye a Sarmiento, Rio Mayo y Rio Senguer y la region V1 en

Comodoro Rivadavia y Rada Tilly.
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Figura 3. Distribucion regiones educativas en Chubut 2021. Fuente: https://radio3cadenapatagonia.com.ar

En region Il la experiencia piloto fue de 4 afios de duracion y se llevé a cabo en la
Escuela N° 789 de la ciudad de Puerto Madryn. Hasta el Gltimo relevamiento realizado en 2021
funcionaban 16 escuelas con la modalidad EPJA primaria y 51 con la modalidad EPJA
secundaria en la provincia, de las cuales ya egresaron cinco cohortes. Si tomamos como punto
de partida el disefio curricular que se aprob6 en 2015 y su implementacion en toda la provincia
a partir del 2017.

3.3 Las EPJA en Puerto Madryn y Puerto Pirdmides

En la ciudad de Puerto Madryn y Puerto Piramides, habitan aproximadamente 132.397
personas, muchas de las cuales trabajan en horarios rotativos o en empleos temporarios
relacionados con la industria pesquera o el turismo. Por esta y otras razones, existe una fuerte
demanda social para el ingreso a las escuelas de adultes. Las instituciones que ofrecen dicha
modalidad son nueve, dos de ellas primarias, la escuela N° 607 y la N° 617; y siete secundarias,
la escuela N° 750, la escuela N° 768, la escuela N° 775, la escuela N° 789 y la escuela N° 7701.

En 2022 se sumd la escuela N° 7710 de Puerto Piramides® y en junio de 2024 el anexo de la

82 | a EPJA de la escuela N° 7710 de Puerto Piramides funciona en el turno tarde de 14 a 18 hs. En 2024 tendra
su primera promocién.


https://radio3cadenapatagonia.com.ar/perata-garantizo-la-presencialidad-el-calendario-escolar-y-esperan-la-llegada-de-netbooks/
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escuela N° 2701 con disefio de ruralidad. Todas funcionan en el turno vespertino, salvo la
situada en Puerto Piramides y la modalidad EPJA - ECE de la escuela 768 que se desempefia
en el turno mafana y tarde en distintas comisarias locales. EIl corpus para la presente
investigacion se realizd sobre esta comunidad alcanzando aproximadamente al 10% de sus
estudiantes y docentes mediante encuestas y entrevistas que analizamos en el capitulo 5.

Para pensar hoy la EPJA es menester tener presente la situacion socioecondémica que se
gesto con la pandemia y la falta de inversion en infraestructura que golpeé duramente a todos
los niveles de la educacion publica. Lo que provoco la desvinculacion y posterior desercion de
jévenes que migraron hacia el turno vespertino. La heterogeneidad caracteristica de la
comunidad de adultes se transformo con la llegada de estudiantes casi adolescentes durante los
ciclos lectivos de 2022 y 2023. Por ello, frente a este nuevo escenario urge pensar nuevas
dinamicas y propuestas para la formacién docente que trabaja con esta franja etaria, ya que hay
un importante desfasaje entre el como/qué aprendemos; el como/qué ensefiamos y los intereses
actuales de les estudiantes “mayores” de edad.

En cuanto a la eleccion y/o designacién del personal que trabaja para esta comunidad,
vale aclarar que existen dos mecanismos diferentes, uno es a través de los Departamentos de
Designaciones con la resolucion N° 67/15 del ME que intenta ordenar el criterio de seleccion
docente por puntaje en listado, y otro es por presentacion de proyectos en los espacios no
nomenclados. Consideramos necesario ajustar ambos mecanismos, ya que observamos que la
Junta de Clasificacion Docente de Educacion Secundaria (JCDES) no diferencia a les docentes
especializades para la modalidad. Incluso habilita con categoria D en secundaria a docentes de
primaria (Io mismo sucede con EPJA-ECE pero con mayor profundidad ya que no se incluye
en los listados). Esta situacion incrementa las posibilidades de que ingrese personal que luego
no puede adaptarse a la modalidad ya que tampoco se les brinda la posibilidad de
perfeccionarse. Sucede que por la urgencia de cubrir espacios que llevan mucho tiempo
desiertos ingresan personas sin experiencia o sin formacion pertinente.

Creemos que la falta de una direccion especifica o persona a cargo es uno de los motivos
fundamentales de estas falencias ya que en la actualidad la modalidad depende de la Direccion
de Ruralidad y Adultos que incluye a la ECE, ademas la gestion ha sufrido muchos cambios de
autoridades en los ultimos 5 afios lo que dificulta la planificacion de forma continua y el

respaldo de politicas concretas dirigidas a la EPJA secundaria®®.

83 Hasta la fecha del presente trabajo no hubo una autoridad designada para trabajar exclusivamente con esta
modalidad, la Gltima persona en el cargo fue Claudia Mundin. Durante el ciclo lectivo que se realizé la
investigacidn no contamos con ningln encuentro ni capacitacion para la EPJA proveniente del ME de la provincia
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En el caso de la Escuela N° 768 Ernesto “Che” Guevara, esta nace como una alternativa
para la educacion de adultes de la ciudad de Puerto Madryn, el 29 de marzo del afio 1995.
Segun la Resolucion 262, el titulo que se otorgaba era el de “Perito Comercial con
Especializaciéon en Aduanas”. En aquel momento se encontraba como Interventor en el
Ministerio de Educacion el Ing. José Guerrero y como Secretaria General Técnica la Docente
Mirta Zanetti. Desde un comienzo y hasta el afio 2003, la institucion se nutrié basicamente de
alumnes adultes que por su edad, buscaban culminar sus estudios por diferentes razones, sobre
todo laborales. Estos no s6lo se mostraban muy comprometidos en el estudio, sino también en
las actividades institucionales que incluia a gran nimero de sus familiares.

El 27 de Agosto de 1998 segun la Resolucién 308 bajo el Gobierno de Norberto
Massoni y Graciela Albertella en el ME se cambi6 el plan de estudios a “Perito Mercantil con
Orientacion en Administracion de Personal” que continué hasta el afio 2017 con la
implementacion de la EPJA. Alli cambia el plan de estudios a “Bachiller en Economia y
Administracion”, pero este cambio vino acompaiiado de un contexto provincial turbulento,
como mencionamos anteriormente, luego de la muerte del gobernador Mario Das Neves con la
Ministra de Educacién Graciela Cigudosa, que estallé con el pago escalonado de los salarios
docentes. A este conflicto se sumd la pandemia, entre uno y otro les estudiantes perdieron casi
4 ciclos lectivos completos, algunas escuelas ain permanecen con clases interrumpidas por
problemas de infraestructura (la calefaccion fue la causal mas frecuente de suspension de clases
durante el invierno 2022).

Este escenario hizo que la escuela N° 768 tuviera un altisimo indice de matriculacion
post pandemia con estudiantes ingresantes de 18 a 20 afios de edad y muchas consultas por
menores que necesitaban estudiar en el turno vespertino para poder trabajar o cuidar a sus
hermanes durante el dia. Actualmente, esto se refleja en la matricula total, la institucion
presenta en 1° afio un 90% de jovenes, en 2° afio también se observa esta tendencia y en 3° afio
se equilibra llegando a porcentajes de 60% adultos y 40% de jovenes aproximadamente. Esta
nueva configuracion en el perfil estudiantil requiere de estrategias renovadas para el trabajo

aulico.

del Chubut. En 2024 la Direccion General de Educacion Secundaria designd a Alejandra Antonelli como referente
de la modalidad.
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3.4.1 La flexibilidad de los EDI en la modalidad

El disefio curricular de la EPJA de la Provincia del Chubut propone seis orientaciones
para el nivel secundario: disefio grafico, ciencias naturales, ciencias sociales y humanidades,
turismo, arte y economia y administracion. Dentro de cada estructura existe un Espacio de
Definicion Institucional que se dicta en el primer y segundo médulo, es decir, en el ciclo de la
formacion basica del primer afio. Las materias de este ciclo son comunes en todas las
orientaciones, estan centradas en el logro de capacidades esperables propias de las disciplinas
y de los ejes transversales, en estricta vinculacion con la praxis social de les estudiantes y sus
contextos. Para responder a la pregunta de como se adapta la escuela vamos a deternos en la
importancia de este espacio denominado EDI®. ;Por qué nos detenemos en este espacio y no
en los restantes? Porque este espacio permite mirar hacia adentro, observar la propia
institucidn, prestar atencion a la concreta realidad de les estudiantes y docentes que conforman
una comunidad educativa situada; posibilita la libertad de decidir con una mirada critica y
fundamentada lo que necesita un grupo concreto, heterogéneo y contextualizado.

Por ello, el equipo directivo de la escuela N° 768 junto a su anterior supervisora, la
profesora Mariana Santos, decidieron a partir del ciclo lectivo 2020 reconfigurar estos espacios
de definicion institucional con contenidos en Derechos Humanos en el modulo 1 y con
contenidos de la Educacion Sexual Integral en modulo 2. Esta decision se originé frente a la
ausencia del cumplimiento de la ley 26.150 en las aulas de la EPJA. De este modo, en el 2022
egresé la primera cohorte que pudo transitar estos contenidos de manera planificada, con el
tiempo necesario que las puertas de entrada de la ESI requieren, con docentes especializades
que se formaron para concursar y eligen, por distintos motivos, dictar estos espacios. Esta
eleccion se refleja en el compromiso y en el entusiasmo que transmiten a les estudiantes de la
EPJA, porque desde esta proyeccién se acompafia a cada persona respetando las

particularidades y las diversidades de cada generacion.

84 Este Espacio de Definicion Institucional tiene la flexibilidad de orientarse segln las necesidades de cada
comunidad educativa y puede abarcar entre:

= La dimensidn econdmica y sus efectos en la vida social (Economia — Vida Social)

= Derecho a la tierra y vivienda: identidad, dignidad y oportunidad para todos/as (Tierra 'y Vivienda - Derechos)
= El desafio de construir la organizacion comunitaria como espacio de participacion ciudadana y de gestion de
demandas comunes (Organizacién Comunitaria— Participacion)

= Naturalizacion de la inequidad en el acceso a las determinantes de la salud (Salud — Inequidad)
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La EPJA requiere otra mirada, su poblacion difiere mucho del modelo que se presenta
en los profesorados; les estudiantes reales no se amoldan a los estereotipos teoricos con los que

simulamos las clases durante nuestra formacion, al respecto Morgade menciona que:

La relacion entre el nivel de educacion alcanzado, la condicion socioecondmica y la
informacidon respecto de temdticas relacionadas con la sexualidad tiene otra expresion. En
términos de segmentacion educativa, los turnos vespertinos y nocturnos de las escuelas medias
publicas retnen la mayor proporcion de poblacion con sobreedad, joven y adulta, con severas
dificultades socioeconémicas. Y las condiciones pedagdgicas de las escuelas que atienden a
esos sectores suelen ser mas desfavorables que las que caracterizan a los turnos mafiana y tarde:
docentes agotados/as después de una larga jornada de trabajo (que deriva en ausentismo o en la
dificultad de la cobertura de los cargos) y escasamente formados/as para trabajar con la
complejidad de sujetos que asisten a la escuela, por una parte, y las condiciones materiales de
vida de los/as estudiantes que inciden en largos periodos de ausentismo y dificultades para

sostener los estudios (Morgade, 2011: 20).

Lo que menciona la autora es una sintesis de lo que ocurre en la EPJA, muchas veces a
les docentes se les complica planificar por la disparidad y heterogeneidad de los grupos, sobre
todo en estos dos Ultimos afios que dicha modalidad absorbid las consecuencias de la crisis
educativa que dejé cientos de estudiantes egresades con 24 espacios pendientes 0 mas

“previas”®®.

85 | as escuelas diurnas por falta de recursos y decisiones politicas que amparan este tipo de medidas permitié a
un grupo importante de alumnes pasar de afio sin aprobar los espacios pendientes, hoy elles son mayores de edad
y no pueden obtener su titulo secundario en las mismas instituciones donde egresaron, por ello recurren a la EPJA
ya que por el momento el FINES y el EGRESAR se encuentran suspendidos en la regién.
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Capitulo 4

El presente trabajo intenta aportar elementos para colaborar en la construccion de
herramientas especificas que permitan incorporar los debates en torno al uso del LNS en las
practicas docentes secundarias con modalidad EPJA de la ciudad de Puerto Madryn. Para
organizar el analisis de datos, dividimos el corpus en dos secciones que nos permiten observar
la relacion e influencia entre ambas. Por un lado, incorporamos las voces de les protagonistas
de dicha comunidad educativa (8 4.1) en pos de identificar las representaciones respecto del

LNS, y por el otro, el marco normativo que regula el lenguaje en nuestra tarea aulica (8 4.2).

4.1 Analisis del corpus de las Encuestas y Entrevistas

Las personas que participaron del relevamiento de datos pertenecen a la comunidad
educativa de la modalidad EPJA secundaria de la Region 2. Las encuestas fueron destinadas a
estudiantes (30 respuestas) y las entrevistas a docentes (31 personas). El periodo de recoleccion
de datos se llevé a cabo durante los meses de octubre y noviembre del afio 2022 a través de la
emision virtual de formularios confeccionados por Google Forms (vease 8§ Metodologia).
Posteriormente, se realizaron entrevistas telefonicas a la directora de la escuela N° 7710 de
Puerto Piramides y a una docente de la UNPSJB del Profesorado Universitario en Letras para
Educacion Secundaria. Ambas no forman parte del porcentaje total de respuestas, aunque
fueron imprescindibles para recabar informacion complementaria.

Para comenzar, observamos la variable etaria en cada grupo. EI Grupo A esta
conformado por las 30 respuestas de estudiantes con edades que oscilan entre los 18 a 50 afios
(Grafico N° 1), y el Grupo B por por las 31 respuestas de docentes donde la edad varia de los
30 a 62 afios (Grafico N° 2) .

A partir de la lectura del primer grafico podemos advertir que el perfil actual de les
estudiantes es mayoritariamente joven, de 18 a 29 afios, con su pico mas alto en los 19 afios
(16,7%), esta caracteristica marca una tendencia en los Gltimos afios en la educacion de adultes
con mayor participacion de poblacion joven adolescente. Como mencionamos anteriormente,
esta nueva configuracion etaria se debe a diferentes factores socioecondémicos y laborales, pero
principalmente a la crisis educativa que atraveso la provincia durante los ultimos 4 afios (2018
- 2021) que provocd la desvinculacién de un namero elevado de estudiantes de las escuelas
secundarias diurnas. Estimamos que esta tendencia se incrementara a partir del proximo ciclo

lectivo, con la disposicion N° 159/24 de la SCTOIEyS del ME de Chubut que permite el ingreso
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de menores de 18 afos a la EPJA, para aquellas personas que tienen el ciclo basico completo y

ya cumplieron 17 afos.

Grafico N° 1: edad estudiantes o grupo A
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Observamos en ambos graficos que la piramide se reduce a mayor edad. Vale aclarar,
para el grafico N° 2, que la edad jubilatoria en la provincia del Chubut por Ley XV111-N°32 -
Art. N° 79 es a partir de los 53 con 25 afios de servicios efectivos docente, motivo por el cual
disminuye el porcentaje de agentes con mayor cantidad de afios dentro del sistema educativo.

Grafico N° 2: edad docentes o grupo B
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A partir de estos primeros datos, la edad de les hablantes que conforman el corpus,
podemos hipotetizar la conexion con la informacion recibida en ESI y su influencia sobre el
uso del LNS. Pasaron 16 afios desde que se aprob6 la Ley N° 26.150, en funcién de ello
podemaos inferir que la poblacion més joven, tanto de estudiantes como de docentes, accedid a
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los contenidos propuestos por el PESI durante su trayectoria escolar o profesional pero no ha
sucedido lo mismo con las personas de mayor edad, lo que explica, en parte el desconocimiento
y la escasa implementacion de los cinco ejes conceptuales de la ESI en la modalidad.

Para ordenar las edades de ambos, grupo A (estudiantes) y grupo B (docentes), los

subdividimos en franjas etarias correspondientes a las variables del Rango 1 o Rango 2 para

cada uno:
Variables Instrumento: Instrumento:
Encuestas Entrevistas
Edad Grupo A Grupo B
Estudiantes de la EPJA Docentes de la EPJA
Rango 1 18 a 29 (18 personas) = 60% 30 a 50 (23 personas) = 74 %
Rango 2 30 a 50 (12 personas) = 40% 51 a 62 (8 personas) = 26 %
Total 30 encuestas = 100% 31 entrevistas = 100%

Podemos observar en base a este segundo agrupamiento, la cantidad de personas que
transitaron su educacién desde la aprobacién de la LESI en el afio 2006. En el caso del grupo
A comprende al 66,7% de estudiantes que si pudo acceder a los contenidos de la ESI, es decir,

al rango 1 completo y a les méas jévenes del rango 2.

Gréafico N° 3: trayectoria escolar del estudiante

1. ¢Recibié a lo largo de su trayectoria escolar contenidos de Educacién Sexual Integral?

30 respuestas

®si
® No

Por el contrario, en el grupo B, solamente el 38,7% tuvo la posibilidad de recibir
informacion en ESI durante su trayectoria escolar y profesional. Las personas mayores de 51

afios, es decir del rango 2 docente, no tuvieron acceso a ella, salvo las que han realizado cursos
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de actualizacidn académica o se han recibido como profesionales de la educacion despues del
afio 2006.

Gréfico N° 4: implementacion de ESI en EPJA

2. ;Coémo considera la informacion que recibié de ESI en la EPJA?
30 respuestas

@ Suficiente
@ Insuficiente
@ No me interesa

Cuando hacemos una lectura integral del grupo A, detectamos que al 23,3% no le
interesa la ESI, es revelador este porcentaje de estudiantes que expresan desinterés, mientras
que el 53,3% considera haber recibido informacion suficiente. Sin embargo, el 23,3% restante

manifiesta que los contenidos que recibio dentro de la modalidad fueron insuficientes.

Grafico N° 5: demanda de ESI

3. ;Siente que le falté aprender mas sobre este tema en la escuela?
30 respuestas

@ Si
® No

En el grafico N° 5 observamos que el 66,7% siente que no le falté aprender mas
contenidos de ESI, mientras que el 33,3% restante de los estudiantes de la EPJA manifiesta la
necesidad de seguir aprendiendo. Este dato nos brinda un panorama sobre la importancia de
monitorear la implementacion de la Ley N° 26.150 en las escuelas de la regién. La mayor
cantidad de respuestas afirmativas en este item surgen del Rango 1, es decir entre les mas

jovenes. Esta cifra nos lleva a cuestionar aquel mito que circula en las reuniones docentes,
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donde se dice de esta generacion que estd mejor informada y tiene méas herramientas que las
personas mayores, porque tienen la posibilidad de encontrar “todo” en la web por ser nativos
digitales. O porque tuvieron ESI durante su trayectoria escolar anterior a la EPJA y por ese
motivo no es necesario abordarla en la modalidad. Esto se ve reflejado en la respuesta a la
pregunta N° 10 de las entrevistas realizadas a docentes ¢;Considera importante la
implementacion real de la ESI en la EPJA? ¢Por qué?

“No creo que sea necesario. Porque los alumnos ya tuvieron ESI en la diurnay no creo
que sea necesario”’(D, E28, R10)%°.

Sin embargo, desde cada experiencia personal y parafraseando a Graciela Morgade
(2011) hasta cierto punto podemos afirmar que de todos modos, las personas de mayor edad,
recibieron educacion en sexualidad, tanto por lo que les dijeron como por lo que les ocultaron.
No debemos olvidar ademas, el rol central que los libros de texto tuvieron histéricamente en
las escuelas con sus imagenes estereotipadas de género y el uso del masculino genérico en
todas las editoriales de la época. Una practica comun que se realizaba en las escuelas primarias
en la década de 1990 era separar a las mujeres de los varones para hablar del cuerpo, previo
pedido de autorizacion por escrito a las familias por parte de las maestras. Algunas de estas
charlas también se daban en el primer afio de la secundaria y estaban patrocinadas por empresas
de toallitas femeninas que luego de finalizar el “taller sobre menstruacion” regalaban muestras

de sus productos a las adolescentes.

Las ciencias humanas y sociales vienen aportando definiciones en direccién a entender la
compleja trama de sentidos que median entre la dotacion material de un cuerpo y el modo en
que las personas lo viven, lo disfrutan o lo padecen. En este sentido, la tradicion constructivista
discute con la biologia o la medicina la reduccion de la sexualidad a sus aspectos anatémicos y
fisioldgicos. Sin embargo, como veremos, esta reduccion ha sido predominante durante décadas
(Morgade, 2011: 11).

La reduccion a la que hace referencia la autora dejé de lado por muchos afios el abordaje
integral de la sexualidad y relegada al ambito exclusivo de la biologia, por este motivo nos
centramos en la formacion en ESI que tiene el profesional docente. Como anticipamos, si

tenemos en cuenta las edades de les docentes, es decir, del grupo B que oscilan entre los 30 a

86 | as letras corresponden a la tabulacion de las respuestas docentes a las entrevistas. Docente, Numero de
entrevista y NUmero de respuesta por ejemplo: D, E28, R10.
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62 afios, podemos afirmar que la mayoria no recibio6 contenidos de la ESI durante su trayectoria
escolar pero ¢Qué sucedio durante su formacion y actualizacion docente?

VVeamos los datos que arroja este sector de la comunidad educativa de la EPJA respecto
a su formacién profesional en el Grafico N° 6:

Grafico N° 6: la ESI en la formacion docente

2 ;Harecibido, a lo largo de su formacidon docente, contenidos de la Ley de Educacion Sexual
Integral (ESI)?

31 respuestas

@ Muchos contenidos
@ Pocos contenidos

Ningun contenido

Los datos recolectados evidencian que un 38,7% no ha recibido contenidos de ESI en
su formacion profesional y un 32,3% la ha recibido pero escasamente. Solo el 29% afirma que

los contenidos durante el profesorado fueron muchos.

Grupo B Se recibio Se recibio6 después | Se recibid después pero | Todavia no
antes del 2006 del 2006 no como docente se recibio
Docentes 30% 35% 30% 5%

En el grupo B, nueve personas que estudiaron carreras docentes se han recibido antes
del 2006 y once después de esta fecha. Del resto, nueve trabajan en educacion pero tienen otro
tipo de formacién como contadoras, abogadas, psicélogas, administradoras e hicieron cursos
de capacitacion docente y dos de ellas aun no se recibieron.

Si partimos de la formacién en ESI del sector docente, observamos que el porcentaje
que se recibié antes del 2006 coincide con el porcentaje del grafico N° 7 que no dicta

actualmente ningun contenido de la ESI en las aulas de la EPJA.
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Gréafico N° 7: la implementacion de la ESI

3. ¢Ud. trabaja contenidos de la ESI en la escuela?

31 respuestas

@ Muchos contenidos
@ Pocos contenidos
Ninguin contenido

En base a esta primera aproximacion a la formacién podemos preguntarnos ¢por qué
les docentes trabajan pocos contenidos de la ESI o deciden no abordarlos? Parte de las

respuestas a estos interrogantes consignan:

“Por desconocimiento” (D, E3, R5).
“No se sabe como implementar” (D, E27, R5).

“Porque no se estda preparado para encarar la ESI” (D, E16, R5).

“Porque no hay apropiacion del contenido, falta capacitacion” (D, E24, R5).

“Puede ser que haya dificultad por ser estudiantes adultos y adultas que ya tienen

pensamientos formalizados, arraigados y consideran que la ESI no es importante en la
educacion” (D, E10, R5).

A partir de estas respuestas, podemos detectar que el bajo grado de implementacién de
la ESI en las escuelas secundarias en parte es debido a la falta de conocimientos y herramientas
sobre el tema, consecuencia de la falta de capacitacién en la modalidad. Las voces docentes
representadas en estas respuestas ponen de manifiesto que no cumplen con la LESI porque no
saben como hacerlo. De esto modo, encontramos el primer obstaculo para el abordaje del LNS
en las aulas.

Del analisis total de las entrevistas, se observa que solo dos docentes hacen referencia
a que es una Ley y como tal se debe respetar y garantizar el derecho a todes les estudiantes

como ya mencionamos en el capitulo 2.
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“Si, mas alla de que es ley, entiendo que implementarla realmente seria una forma de
crear lugares mas amables y saludables para toda la sociedad” (D, E17, R10).

“Si, primero como un derecho y luego por la importancia de las tematicas” (D, E18,
R10).

La no implementacion de los lineamientos curriculares de la ESI dificulta el tratamiento
y la incorporacion del LNS en la EPJA. Sin embargo, aunque no existan en la region
capacitaciones al respecto, parte de la poblacion que habita esta modalidad si utiliza estrategias

discursivas no sexistas para comunicarse.

Gréafico N° 8: &mbitos de uso del LNS en el grupo A (estudiantes)

6. ¢Utiliza Lenguaje No Sexista?

30 respuestas

@ En la escuela
@ En familia
Con mis amistades
@ En el trabajo
@® Nunca

Cuando consultamos a les estudiantes el 80% respondi6 que no utiliza LNS, el 20%
restante si pero varia su uso segun el ambito en el que se desarrolle la comunicacién. De este

modo, el 16,7% lo hace solo con sus amistades y el 3,3% lo hace en la escuela.

Variable Estudiantes de la EPJA Docentes en la EPJA
Uso de LNS

En la escuela 3,3% 30 %
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Sin embargo, en el grupo docente, el uso de LNS dentro de las aulas se acrecienta en
relacion al estudiantado, el 30%, lo utiliza dentro de las cuales y solo una persona afirma utilizar
LINB.

En pocas palabras, del andlisis de los gréficos precedentes, podemos identificar que la
relacion entre la franja etaria, las trayectorias escolares y la formacion profesional docente
inciden tanto en el uso del LNS entre les estudiantes y docentes de la EPJA como en el ambito
donde cada hablante elige utilizarlo. EI alumnado prefiere comunicarse con sus amigues de
manera inclusiva pero no con sus comparieres de clase, debido a la inseguridad que provoca ir
en “contra” de la norma que reproduce la escuela. A diferencia, del profesorado que decide
usar LNS en la escuela y no modifica sus modos de comunicarse, sin importar el contexto, estas
personas lo utilizan en todo momento y lugar. Si bien son pocas, sus argumentos reflejan
conocimiento de la normativa e interés en el tema, en sus respuestas se puede detectar un
posicionamiento ideoldgico claro y seguro. Estos posicionamientos seran los que analizaremos
a continuacion, para ello nos centraremos en las formaciones discursivas (Foucault, 2002) méas
recurrentes representadas en los discursos de la comunidad educativa, que reflejan los
posicionamientos de cada grupo en relacion al uso del LNS en la EPJA, en los que podremos
describir las ideologias linglisticas que sustentan tanto su aceptacion como su rechazo.

En los proximos apartados desglosaremos y profundizaremos el analisis en dichos
discursos, con el objeto de rastrear los sustentos argumentales que estructuran estos

posicionamientos en torno al lenguaje.

4.1.1 El posicionamiento desde la RAE y las propuestas para “visibilizar a la mujer”

Los argumentos mas recurrentes que plantean las personas encuestadas y entrevistadas
que rechazan el uso de estrategias discursivas no sexistas en todas sus formas y manifestaciones
(duplicacion, uso de barras, x, @, y -e), son aquellos que replican la postura de Ignacio Bosque,
el portavoz de la RAE, quien en 2012 presento el informe Ilamado Sexismo linglistico y
visibilidad de la mujer y en 2018 el Libro de estilo de la lengua espafiola segin la norma
panhispanica donde se plantean cuatro premisas basicas para reivindicar el uso sexista de la

lengua espafiola:

1) La economia del lenguaje: consiste en evitar la duplicacion léxica, también llamada

desdoblamiento como el uso de “todos y todas” porque la RAE considera engorrosas este tipo
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de estrategias. Para evitarla propone la utilizacion de epicenos o sustantivos colectivos, solo

avala el desdoblamiento cuando se utiliza como muestra de cortesia:

El caracter no marcado del masculino hace innecesario el desdoblamiento en la mayor parte de
los casos: buenos dias a todos; estimados alumnos; los profesores de este centro. Es normal, sin
embargo, el desdoblamiento como muestra de cortesia; por ejemplo, al comenzar un discurso o
en los saludos de cartas y correos electronicos dirigidos a varias personas: Damas y caballeros;
Estimados alumnos y alumnas. También resulta natural el desdoblamiento cuando pueda quedar
alguna duda de que las personas de uno y otro sexo estan incluidas: Habia desheredado a sus
hijos y a sus hijas; Hablo de la vida de los reyes y las reinas. Otra opcion es aclarar la referencia
inclusiva con alguna apostilla, como en ;Cuantos hermanos tienes, entre hombres y mujeres?
(2018: 15)

“En mi opinion el castellano es de las lenguas mds ricas que existen, no veo necesario
inculcar o promover una distorsion de la lengua por un grupo que es minoria, que si bien sus
intenciones no son malas. No son las apropiadas” (E, E 4, R11)¥.

La referencia a lo inapropiado o la “distorsion” de la lengua, tiene estrecha relacion con
la autorizacion que realiza la Academia, en este caso la estudiante manifiesta que las
intenciones de las personas que utilizan LNS o LINB no son “malas”, sin embargo, su
enunciado contiene un posicionamiento forjado por la normatividad regulada por la gramatica
general. Al mismo tiempo marca una otredad en las minorias, para tomar distancia de ese otre,
se posiciona desde el lado de lo apropiado, en su interpretacién de que el lado correcto lo ocupa
la mayoria, donde ella se ubica.

“No, porque no estd avalado” (D, E15, R6).

“No, porque la Real Academia Espariola no lo acepta y no me siento comodo” (D, EA4,

R6). Estas dos ultimas respuestas pertenecen a docentes que restringen el uso del LNS o LINB

en las aulas porque consideran que el mismo no tiene el aval de la RAE.

Sobre este ultimo uso el Libro de estilo de la lengua espafiola sefiala que el LINB

contraviene las reglas graficas y morfologicas:

87 Las letras corresponden a las respuestas de las encuestas. Estudiante, Nimero de encuesta y Nimero de la
pregunta por ejemplo: E, E4, R11.
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No se considera valido el uso de la arroba, la e o la x para hacer referencia a los dos sexos: |@s
nifi@s, les nifies, Ixs nifixs. Estos recursos contravienen las reglas graficas y morfoldgicas del
espafiol. No se rechaza, en cambio, el uso de la barra o el del paréntesis si el desdoblamiento se
considera indispensable en algin contexto: Queridos/as amigos/as o Queridos(as) amigos(as).
Aun asi, el abuso de este recurso hace que los textos resulten confusos. Debe evitarse asimismo

la coordinacién de articulos en estos contextos: los y las alumnas (2018: 15-16).

Vale aclarar que la RAE, en sus Ultimas publicaciones, ha flexibilizado su postura en
relacion al rechazo absoluto donde acepta el uso de barras para el desdoblamiento escrito e
incorpora el femenino en las profesiones que antiguamente eran ejercidas exclusivamente por
hombres, asi lo manifiesta en el Informe de la Real Academia Espafiola sobre el lenguaje

inclusivo y cuestiones conexas (2020).

2) La segunda premisa hace referencia a que el uso del masculino genérico incluye a
todas las personas y no invisibiliza a la mujer (ni al colectivo LGBTIQ+). El libro de estilo de

la lengua espafiola afirma que el masculino genérico no excluye a las mujeres:

En espafiol el género masculino, por ser el no marcado, puede abarcar el femenino en ciertos
contextos. De ahi que el masculino pueda emplearse para referirse a seres de ambos sexos,
como en Tengo cinco hijos: cuatro nifias y un nifio. Desde un punto de vista linglistico, no hay
razén para pensar que este género gramatical excluye a las mujeres en tales situaciones (2018:
15)

“No. Jamas. Creo que el lenguaje "inclusivo" mas bien excluye. Hace sentir a las
personas como idiotas. La Real Academia no aprueba ese invento de lenguaje y uno no debe
cambiarlo, especialmente en el area de la educacién. Cuando uno dice "todos" esa palabra Si
incluye a hombres, mujeres y demds géneros. No hace falta aclarar.” (D, E19, R6).

Este “invento” del lenguaje hace sentir a las personas como “idiotas”, en esta respuesta
se explicita la legitimidad de la RAE en cuanto a su prescripcion del lenguaje “real” y el
“inventado”. Por eso le preguntamos a la misma docente ;Sus estudiantes lo utilizan? ;Con
qué frecuencia? ¢Con quiénes?

“Casi ninguno. Si lo usan, lo hacen para burlarse” (D, E19, R7).

Aqui, como en la apertura del primer encuentro regional de EPJA en la ciudad de
Trelew, aparece la burla relacionada al uso del LNS. Asimismo, se evidencia su representacion

del lenguaje como inmutable, fijo, como algo que “uno no debe cambiar[lo]”, no se percibe



80

como algo vivo que se modifica con su uso y que es dinamico. Esta formacion discursiva se
sustenta en la creencia del purismo linguistico, la cual se opone a cualquier cambio que no
provenga de “instituciones autorizadas”, que para la docente son las que determinan las normas

y formas correctas del lenguaje.

3) La tercera premisa es la relativa al uso de -x, -@ Y -e, que para la RAE son ajenos a
la morfologia del espafiol, y por tanto no avala su uso ni en textos escritos, para los dos primeros
casos, ni en la oralidad para el caso de -e.

“El lenguaje inclusivo, produce en los sujetos que no sepan escribir correctamente,
estadisticamente el lenguaje inclusivo ha retrocedido la educacion en las escuelas” (E, E7,
R11).

Desde esta posicion se adjudica al uso del LNS y al LINB las dificultades de aprendizaje
y comprension lectora en la educacion. De este modo, en CABA la ex Ministra de Educacion,
Maria Soledad Acufia a través de la resolucion N° 2566/22 lo prohibio en las escuelas de nivel
inicial, primario y secundario en su distrito: “los usos del lenguaje en la ensefianza de la lengua
en la educacion no son terrenos donde los/as docentes puedan imponer sus preferencias
lingiiisticas particulares”. La ministra intenta con ello homogeneizar la ensefianza de la lengua
porque considera que “un adecuado desarrollo del lenguaje, facilita el aprendizaje, siendo éste
la base del rendimiento escolar”. La idea de “imposicion” se replica pese a que no se impone
el uso en ningln dmbito educativo y que las guias confeccionadas sobre el tema siempre
explicitan ser sugerencias y recomendaciones.

Los ultimos resultados publicados que evaltan el nivel y rendimiento de la educacién
en Argentina, como el operativo Aprender, demostraron una importante caida de los saberes
adquiridos y otras dificultades en la comprensién lectora o el pensamiento critico. Si bien
ninguna de estas dificultades tiene relaciéon con el uso del LNS y del LINB, esto es utilizado
como argumento para justificar los posicionamientos ideolégicos en torno al tema abogando
por una representacion del lenguaje basado en supuestos de correccion.

Lo no dicho, lo que se oculta en la autoridad que corrige es el conservadurismo
lingtiistico, “escribir correctamente” implica no respetar ni aceptar lo subalterno, lo marginal,
lo diferente. Toda persona que no se ajuste a la norma sera vista como “inferior” desde un

prejuicio linglistico que acrecienta la desigualdad.
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4) La cuarta y ultima premisa es que “la lengua no discrimina”, desde este
posicionamiento el cambio hacia un uso del LNS no acabaria con la desigualdad entre hombres
y mujeres, porque “es la sociedad la que discrimina y no la lengua” para la Academia Espafiola.

Ante las preguntas ¢Utiliza el lenguaje inclusivo / no sexista en la institucion? y ¢Por
qué? la docente responde:

“No. Es una barbaridad. ;Cual es el problema de ser lo que cada uno es? Es para
pensar si reconocerte como persona, depende del uso de una letra. Muy basico” (D, E5, R6).

A pesar de las diferencias generacionales, encontramos similitudes en las formaciones
discursivas que comparten ambos grupos, en los que podemos detectar una ideologia lingistica
que responde a los lineamientos prescriptivistas de la RAE. Esta omnipresencia de la academia
se materializa también en la redaccion de los documentos oficiales del ME, que se distribuyen
a las escuelas. Cuando se utilizan estrategias del LNS en la comunicacion entre pares, no se
reflexiona sobre el tema sino que se descarta como un error y automaticamente alguien intenta
corregirlo haciendo referencia a la “excelencia académica” de la RAE, legitimando a partir de
esta supuesta autoridad la potestad de la institucion para decidir sobre nuestra manera de hablar
y escribir “correctamente”.

En resumen, de estas cuatro premisas podemos identificar las ideologias linguisticas de
las personas que rechazan tanto al LNS como al LINB que estan sustentadas por el
desconocimiento, la falta de interés, el purismo linglistico, el conservadurismo linguistico, la

normatividad y prejuicios para proteger la lengua estandar.

4.1.2 La relacion lenguaje y sociedad

La discusion sobre la posibilidad de “cambiar el mundo™ a través de las palabras, desde
la forma en que nos comunicamos o utilizando estrategias discursivas no sexistas depende del
significado y el lugar que le adjudicamos en cada momento historico. Un acontecimiento como
el asesinato de Wanda Taddei en 2012 que derivé en la incorporacion de la figura de femicidio
en el Codigo Penal es un claro ejemplo de la relacion entre lenguaje y sociedad. Hasta aquel
momento, los medios de comunicacion hablaban de crimen pasional o peleas de ambito
privado, invisibilizando las violencias entre cuatro paredes (como en las telenovelas y demas
contenidos destinados a las amas de casa). Pero a partir de esta muerte (quiza porque el

femicida era una celebridad)®® la sociedad comenzé a interiorizarse, a involucrarse y a tomar

88 E] ex baterista de la banda Callejeros, fue condenado a cadena perpetua por el crimen de su esposa, Wanda
Taddei. Antes, el Tribunal Oral en lo Criminal N° 20 le habia dado una condena atenuada por “emocién violenta”.
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conciencia sobre los casos de violencia de género. El tema tomo estado publico y se instald
fuertemente dentro de la agenda del colectivo feminista, que junto a familiares de las victimas
y otras agrupaciones, se manifestaron el 3 de junio de 2015 en la primera marcha nacional del
movimiento “Ni una menos”.

El resultado de esta rectificacion no solo llevd a los medios del pais a dejar de hablar
de crimenes pasionales sino que empujo a la reflexion de la sociedad entera, acercandose al
compromiso solidario y empatico con las personas que padecen este tipo de agresiones que
violan los derechos humanos y las libertades fundamentales.

“Cambiar la manera de hablar no va a cambiar la manera de pensar, eso de hablar
con terminacion en E o con X es una taradez. Lo que tienen que implementar es el respeto.
Ensefiar a los méas pequefios que deben respetar a los demas tal como son, sin tanta sexualidad
por medio, todo este tema se estd desvirtuando” (E, E8, R11).

Para muches, es conocida la frase “lo que no se nombra, no existe” porque no hablamos
solamente de nombrar inclusivamente sino de lo que implica no hacerlo; este recurso de
ocultamiento y de invisibilizacion de las minorias es también un silenciamiento de su lucha 'y
del reconocimiento de sus derechos. Si tenemos en cuenta que la “norma” se escribe a partir de
una demanda social, ¢por qué cuesta tanto pensar que modificar el uso de la lengua no traera
aparejado cambios sustanciales en la comunidad?

Observemos en el grafico N° 9 que opina el grupo de estudiantes sobre la posibilidad

de disminuir la violencia de genero a través del lenguaje:

Gréafico N° 9: incidencia del LNS para reducir la violencia

7. iCree que a través de las palabras es posible disminuir la violencia de género?

30 respuestas

®si
® No

Tal vez

El caso derivo en la promulgacion de la ley 26.791 sancionada en nuestro pais el 14 de noviembre del afio 2012,
que modificé el Codigo Penal Argentino, incorporando la figura de femicidio, como agravante del delito de
homicidio, esta modificacion abri6 las puertas a la responsabilidad atribuible al Estado por casos dados en el
marco de lo que se denomina violencia doméstica.
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El 63,4% de las personas encuestadas considera que es posible disminuir la violencia
de género a través del lenguaje. Solamente el 36, 7% del estudiantado expresa que no.

En cambio, una parte del grupo docente manifiesta la intencion de utilizar el LNS pero
lo evita por la tension que su uso provoca.

“No utilizo el lenguaje inclusivo, si digo las y los estudiantes. Hasta ahora no he tenido
un grupo que lo utilicen o me hayan manifestado que les moleste que no lo use. La verdad no
lo utilizo no por estar en contra sino porque me olvido de usarlo. La realidad es que algunos
colegas te miran con mala cara cuando lo usas y uno que es medio sumiso lo deja de usar para
evitar discusion. Sumado a qué tampoco sé bien cuando debo cambiar la letra (por ejemplo si
se dice les grupo o les grupe) (D, E1, R6).

En esta respuesta podemos encontrar dos razones esgrimidas: la primera por falta de
herramientas, por “no saber como usarlo”, la segunda por la presion del entorno. El temor a la
confrontacién con colegas lleva a esta docente a evitar el LINB aunque si utiliza LNS cuando
dice “las y los estudiantes”.

Resulta que no se trata solamente de una cuestion de resistencia, la misma docente
asume utilizar la duplicacidn léxica. Ante esta ambigtiedad entre el uso y la reticencia a usarlo
podriamos pensar en la inseguridad linguistica regida por la necesidad de ser aceptada por los

pares y por no saber “cudndo debo cambiar la letra (por ejemplo si se dice les grupo o les

grupe)”.

4.1.3 “La verdadera inclusion es el braille y el lenguaje de sefias”

El gobierno nacional publico diversas guias y sugerencias para el uso del LNS con
enfoque de género para acompafiar politicas mas inclusivas en el periodo comprendido entre
2015 y 2022. A pesar de ello, el concepto de “inclusion” genera controversia cuando se habla
de androcentrismo y sexismo linguistico. Un porcentaje reducido de la comunidad educativa
de la EPJA manifiesta que evitar el uso sexista del lenguaje no contribuye a construir una
sociedad mas inclusiva.

“Lenguaje inclusivo es lenguaje de serias y braille por ejemplo, no esta deformacion
que se quiere imponer. Con respecto a la ESI es importantisimo en las escuelas pero no es la
forma en la que se da en la escuela donde trabajo” (D, E15, R13).

0 es un lenguaje inclusivo, no estd incluyendo nada que sea relevante para la

sociedad, podriamos incluir muchas cosas que si llevan a una sociedad mas equitativa” (D,

E30, R9).
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“Nunca voy a dirigirme usando la X o la E. Y como mama no me gusta si una profe le
impone hablar asi, todes, hijes, amigues. LA INCLUSION ES OTRA COSA "% (D, E8, R13).

Estos posicionamientos reproducen las ideologias que representan los sectores mas
conservadores de latinoamérica, en el Gltimo ejemplo la docente cambia de rol y se posiciona
como madre para esgrimir en su enunciado la idea promovida por la campaiia “Con mis hijos
no te metas”®® (CMHNTM). Este movimiento nacié en Peru el 26 de diciembre de 2016, y se
expandié por Costa Rica y Colombia primero y luego al resto de la regién, surgid6 como
oposicion a las politicas publicas del gobierno peruano por su implementacion del enfoque de
género en la educacion y en otras areas de la administracion puablica como parte del Curriculo
Nacional de 2017. Estas ideas se difundieron de la mano de las iglesias y familias
conservadoras y ultraconservadoras, las cuales acufiaron las medidas con el concepto de
“ideologia de género”. Desarrollaremos en profundidad esta formacion discursiva en el
apartado 4.1.6.

La discusion sobre qué es inclusion trae aparejada la objetivizacion e invisibilizacion
de las mujeres y las disidencias sexuales como mecanismo para excluir, eliminar y borrar las
marcas de identidad o subjetividad de las personas. Se cancela el debate y con ella la
metareflexion en las escuelas, lo que conlleva a acciones como obligar a les estudiantes
LGBTIQ+ a utilizar el bafio para personas con discapacidad o les permiten elegir el sanitario
pero s6lo cuando finaliza el recreo para ingresar mientras el resto de sus comparieres esta en
clase.

“Creo que hay problemas enormes antes de preocuparse por esto” (E, E29, R11).

Las normas del heteropatriarcado bajo las cuales hemos crecido llevan al rechazo de
toda identidad de género que no se ajuste a las establecidas. Judith Butler se pregunta “;en qué
medida las practicas reguladoras de la formacion y la separacién de género determinan la
identidad, la coherencia interna del sujeto y, de hecho, la condicion de la persona de ser idéntica
a si misma?” (2007: 71). No preocuparse por esto, legitima en cierto modo, la creencia de que
unas personas tienen mas derechos que otras y ese mecanismo contribuye a la exclusion social
aunque se escriba en braille y se ensefie lenguaje de sefias en los colegios secundarios.

Tal como analizan Sardi y Tosi (2021b) los detractores del lenguaje inclusivo suelen

compararlo con otros codigos, planteando asi un enfrentamiento o una competencia entre

89 |a mayuscula respeta la transcripcion original de la entrevista, el énfasis es puesto por la docente. Este formato
se respetara en todas las respuestas del corpus.

90 (10 de octubre de 2018) “Con mis hijos no te metas™: la expresion de deseo que choca contra la legalidad.
https://www.cels.org.ar/web/opiniones/con-mis-hijos-no-te-metas-la-expresion-de-deseo-que-choca-contra-la-
legalidad/


https://www.cels.org.ar/web/opiniones/con-mis-hijos-no-te-metas-la-expresion-de-deseo-que-choca-contra-la-legalidad/
https://www.cels.org.ar/web/opiniones/con-mis-hijos-no-te-metas-la-expresion-de-deseo-que-choca-contra-la-legalidad/
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identidades histéricamente desplazadas y discriminadas. Esto tiene como resultado
argumentaciones falaces, ya que mencionan lenguajes y cddigos que en general desconocen.
La idea de “inclusion” de quienes objetan el uso del LINB solo contempla a la discapacidad y
se plantea como si fueran cuestiones excluyentes: “Pareceria que las luchas de los colectivos
LGBTTIQA+ no tuvieran valor o cuenten con menor significatividad que la de personas con
discapacidad” (Sardi y Tosi 2021Db).

Gréafico N° 10: el abordaje del LNS dentro de los Centros de Estudiantes

9. ;Se trabajan estos temas en las reuniones del Centro de Estudiantes?
30 respuestas

® si
® No
No lo sé
@ No tenemos Centro de Estudiantes

\

Un lugar propicio para la construccion de acuerdos sobre los modos inclusivos de
comunicacion dentro de la EPJA son los Centros de Estudiantes. En los resultados de las
encuestas, durante la primavera del afio 2022, solamente dos escuelas tenian activos estos
espacios de intercambio democratico®’. Es importante reconstruir estos ambitos dentro de las
instituciones para afianzar el derecho a la libre expresion como lo describe la Ley N°
26.877/2013.

4.1.4 “El lenguaje no discrimina, el que discrimina es el hablante”

Otra formacion discursiva que subyace en los enunciados del presente corpus es aquella

que postula que el lenguaje en si mismo no discrimina, la intencion esta centrada en el acto

91 a movilidad permanente junto con la desvinculacion caracteristica de la poblacion que asiste a esta modalidad
dificulta la formacidn y continuidad de los centros de estudiantes, algo similar sucede con la organizacion de la
cooperadora escolar y la participacion de las familias. Recordamos que de los tres afios que formula el disefio
curricular para una trayectoria completa de cuatro modulos para la formacién general y dos de formacion
orientada, cada estudiante puede cursar a su ritmo segun los saberes que acredite para aprobar los contenidos
correspondientes a cada médulo.
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enunciatario y no en el enunciado propiamente dicho. En relacion a este posicionamiento

Kroskrity entiende

"ldeologias linguisticas", como un concepto plural predeterminado para circunscribir un cuerpo
de investigacion que simultdneamente problematiza tanto la conciencia de los hablantes sobre
su lenguaje y discurso, asi como su posicionalidad (en sistemas econémicos politicos) en la
formacion de creencias, proclamaciones y evaluaciones de formas linguisticas y practicas
discursivas” (2000: 3).

“Me parece que no es necesario. Es un pensamiento sostenido por varios y no hay
necesidad de implementar una nueva forma de hablar porque esto esta lejos de lo que para mi
significa COMUNICACION” (E, E21, R5).

“Sostengo en mi pensamiento que un lenguaje inclusivo como este no dice mds nada
que acostumbrarse a algo de rutina una manera nueva de cambiar vocales en las palabra no
soluciona la raiz de los problemas como la violencia por ejemplo que tanto mencionan.
Cuando una persona nace, viene como un Okm y en el transcurso de la vida el agregado de
cada uno serd siempre un HOGAR vy los responsables sobre esa vida. Creo que este tipo de
ideas solo generan mas violencia a los mismos afectados en este tema porque también
sostienen un pensamiento y se genera un ambiente de contrariedad innecesaria que trae
discusiones sin sentido comun y eso también es VIOLENCIA” (E, E21, R11).

Si esta violencia discursiva genera incomodidad, quizas habria que pensar por qué
incomoda y trae discusiones el cuestionamiento al modelo sexista y binario al que estamos
acostumbrades. ¢Resulta una amenaza? ¢Para quiénes? La violencia simbdlica como la
desigualdad econdémica no se dan de forma natural sino que se construyen historica e
ideol6gicamente y en esa construccion social nosotres también somos protagonistas. Por ello
es importante reflexionar en las escuelas sobre estos modelos que se perciben como
“naturalizados” que por el contrario si son impuestos a través de diversas instituciones, que
promueven la estandarizacion de la lengua y que responden a los intereses de cada sector.

Paulo Freire menciona que “si todas las personas aqui reunidas fueran mujeres pero
apareciera un solo hombre, yo deberia decir “todos ustedes” y no, “todas ustedes”. Esto, que
parece una cuestion de gramatica, obviamente no lo es. Es ideologia” (Freire 1996 citado por
Lagneaux, 2018: 6).

En las entrevistas pudimos detectar que existen docentes que utilizan LNS, a pesar de
la falta de saberes metalinglisticos y capacitaciones en relacion a la tematica, con ello
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intentanmodificar el lenguaje androcéntrico, el recurso mas utilizado es el desdoblamiento
Iéxico:

“Considero necesario el uso del lenguaje no sexista, no asi el uso del lenguaje
inclusivo. Por ejemplo, es improbable que a mis estudiantes les diga: -Buenas noches chiques.
Pero si, buenas noches a todos y todas” (D, E12, R9).

Observamos que la mencion binaria es la estrategia mas utilizada dentro de las aulas de
la EPJA, pero en todas las respuestas primero se nombra el masculino y luego al femenino. En
relacion a este orden la activista Lohana Berkins (2013)% decia:

No estoy de acuerdo con ese orden que en general aparece en el “todos, todas y todes”. Me
pareceria mejor decir simplemente “todes”. Porque, si no, se esta relegando a todo lo que queda
€6 9

fuera de la “o0” y de la “a” a lo periférico. Se reproduce la jerarquia: hay un “él”, un “ella”, y

todas las sobras, todos los restos, terminan en el “todes”.

El debate esta activo incluso con el uso del LINB, el masculino sigue siendo nombrado
en primer lugar, y estas prioridades en el plano discursivo son justamente las que debemos

abordar dentro de la comunidad educativa.

Gréfico N° 11: reflexion metalinguistica con enfoque de género

8. ¢ Considera importante incluir a través del lenguaje a todas las identidades de género?

30 respuestas

®si
® No

Tal vez

“Me parece muy bien que traten de incluir a las minorias” (E, E23, R11)
Este posicionamiento representa al 36,7% de estudiantes, el 46,7% de les estudiantes

considera importante incluir a todas las identidades de género a través del lenguaje, nos

92 (19 de abril de 2013) SOY. Nosotres y el lenguaje. P4gina 12.
https://www.paginal2.com.ar/diario/suplementos/soy/subnotas/2891-296-2013-04-19.html


https://www.pagina12.com.ar/diario/suplementos/soy/subnotas/2891-296-2013-04-19.html
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referimos aqui al uso de estrategias no binarias en las escuelas sin embargo solo el 20% utiliza
LNS.

4.1.5 ;Género gramatical, sexo bioldgico o identidad de género?

Confundir la identidad de género de las personas con el sexo bioldgico y el género
gramatical en el lenguaje es otro lugar comdn en los debates escolares, esta confusion
conceptual se desprende en parte, de la reivindicacion del masculino genérico que promueve
la RAE para refrendar que la lengua no tiene genero. Para la ONU este problema parte del
desconocimiento de las estrategias no sexistas que nos ofrece la lengua:

Los principales retos del espafiol para una comunicacion inclusiva en cuanto al género son la
confusion entre género gramatical, género sociocultural y sexo bioldgico, el nivel de
conocimiento de los recursos que ofrece la propia lengua para hacer un uso inclusivo dentro de
la norma y las asociaciones peyorativas que han heredado del sexismo social algunos

equivalentes femeninos®.

En el apartado 4.1.1 desarrollamos la postura de la RAE y su influencia en las opiniones
de las personas encuestadas y entrevistadas para el presente trabajo. Este posicionamiento no
solo invisibiliza en muchas ocasiones a las mujeres sino también a las personas que no se
identifican dentro de la categoria binaria. Para definir al género gramatical tomaremos la

propuesta de Mabel Giammatteo:

La palabra género viene del latin “genus” y significa “clase, tipo o especie a la que pertenece
una persona o cosa”. (...) Segun plantea Lyons en la mayoria de las lenguas que tienen género
(...) hay una base “natural”, seméantica para la clasificacion, aunque esta no sea necesariamente
el sexo. Asi las lenguas no solo varian en cuanto a la cantidad de clases que distinguen, que van
desde un minimo de dos, como en espafiol, hasta seis 0 mas, como en las lenguas bantles; sino
que también varian en cuanto a los rasgos semanticos que tienen en cuenta para la clasificacion

de los nombres (Menegotto, Giammatteo, 2021:16).

“No utilizo el lenguaje no sexista porque creo y respeto la ensefianza que tengo desde

la cuna, pasando por la escuela y por la adultez. Quienes quieran utilizarlo sera respetada asi

93 ONU. Orientaciones para el empleo de un lenguaje inclusivo en cuanto al género en espafiol.
https://www.un.org/es/gender-inclusive-language/guidelines.shtml


https://www.un.org/es/gender-inclusive-language/guidelines.shtml
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como creo que respetaran mi forma de lenguaje. En el tema del ESI siempre y cuando los
contenidos sean apropiados a la edad de los nifios (jardin, primaria y secundaria) me parece
perfecto. Y creo que méas que el lenguaje seria ensefiar en cada hogar, hombres y mujeres que
se respeten mutuamente asi como aquellos que eligen amar al mismo género. La inclusion de
la palabra AMOR y RESPETO es lo que falta en nuestra sociedad méas que cambiar una letra.
Criando mejores hijos e hijas (E, E16, R11).

Observamos en esta Ultima respuesta que la estudiante dice no utilizar el LNS sin
embargo lo usa con la formula del desdoblamiento 1éxico “hijos e hijas”, a diferencia del LINB
el uso de estrategias binarias estd mucho mas incorporado en el habla de les estudiantes, estos
recursos se fueron integrando poco a poco. No sucede lo mismo con el uso de estrategias no
binarias ya que requieren, al menos por el momento, una intervencion mucho méas consciente
por parte del hablante.

En las respuestas acerca de la identidad de género de la comunidad de la EPJA,
observamos que les docentes se agrupan dentro las categorias binarias (Grafico 12) mientras

que les estudiantes se vivencian dentro de un abanico mas amplio (Gréfico 13).

Gréafico N° 12: género percibido por el grupo B (docentes)

Identidad de Género
31 respuestas

@ Mujer

@ Mujer trans
Travesti

@ Transexual

@ Transgénero

@® Varén

@® Varén trans

@ No binarie

12V

En el caso de les docentes podemos observar que el 71% se percibe como mujer y el
29% como varon. Este porcentaje ha ido variando en las ultimas décadas, si consideramos que
el rol docente estuvo ocupado histéricamente por mujeres, con una proyeccion paulatina de
equidad de géneros desde el nivel inicial, primario, secundario hasta llegar al terciario o
universitario, con excepcion de las escuelas con Educacion Tecnica Profesional (ETP) donde
los hombres ocupan hoy mayoritariamente los espacios de talleres y cargos de materias
especificas asi como sus estudiantes. Esta coyuntura en las ETP también esta siendo modificada
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a partir de politicas con enfoque de género que promueve el Instituto Nacional de Educacion
Tecnologica (INET).

En la comunidad de la EPJA se equipara la matricula de estudiantes mujeres pero esta
relacion disminuye con la cobertura de cargos docentes y no docentes, siendo ellos ocupados
en un alto porcentaje por mujeres. A partir de estos datos podemos observar que son en su
mayoria mujeres las que ocupan cargos directivos en esta modalidad (de las cinco escuelas
relevadas), aunque este perfil no se ve reflejado en acciones que tiendan a erradicar el uso del
masculino genérico en las aulas o en espacios de reflexion acerca del uso del LNS en la
comunicacion institucional. Solo algunas abordan estas tematicas en las Jornadas de Educar en

Igualdad, una vez al afio segun la Ley N° 27.234.

Gréafico N° 13: género percibido por el grupo A (estudiantes)

Identidad de Género

30 respuestas

@ Mujer

@ Mujer trans
Travesti

@ Transexual

@ Transgénero

@ Vardn

@ Vardn trans

@ No binarie

12V

En el grafico N° 13 podemos encontrar una variacion respecto al grafico N°12; la
paridad binaria por un lado, el 46,7 % se autopercibe mujer y el mismo porcentaje varon, y la
autopercepcion por fuera del binarismo: el 3,3% de les estudiantes se autopercibe como no
binarie y el otro 3,3 % responde que no se identifica con ninguna opcién. ¢ Qué pasa aqui con
el 6,6% de estudiantes que no se identifican dentro de este binarismo linglistico? Este
porcentaje coincide con la cantidad de estudiantes que si utilizan LNS dentro de la escuela.

¢De qué hablamos cuando nos referimos a la identidad de género? A saber, retomamos
la definicion de la Ley N° 26.743:

Se entiende por identidad de género a la vivencia interna e individual del género tal como cada
persona la siente, la cual puede corresponder o no con el sexo asignado al momento del

nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo. Esto puede involucrar la modificacion
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de la apariencia o la funcion corporal a través de medios farmacolégicos, quirdrgicos o de otra
indole, siempre que ello sea libremente escogido. También incluye otras expresiones de género,
como la vestimenta, el modo de hablar y los modales (Articulo 2).

La Ley de Identidad de Género establece el derecho de las personas a ser llamadas con
el nombre de pila elegido y a que se respete su identidad de género autopercibida, interpelando
una mirada binaria de la identidad (varon/mujer) para reemplazarla por una que dé cuenta de
las multiples identidades de genero. Alejandro Raiter (Menegotto, 2021) hace referencia a la
teoria de Sapir-Whorf del relativismo lingiistico, que implica la hipotesis de que hablar una
lengua determinada nos condiciona el pensamiento, en este caso pensamos en sistemas binarios
porque el espafiol se sostiene en esta clasificacion semantica: los nifios y las nifias.

La variedad de respuestas en las entrevistas visibiliza la heterogeneidad del colectivo
docente que trabaja en la modalidad de la EPJA:

“Trabajar en educacion se trata por sobre todas las cosas enseriar lo que es ser libre.
Es fascista escribir un manual de lo que estd bien o lo que es correcto” (D, E5, R9).

“No lo utilizo, me parece muy nocivo y destructor del lenguaje. Y creo personalmente
qué hay que enseriar un vocabulario mas grande y a leer a las personas” (D, E28, R6).

“El lenguaje inclusivo es agregar la "e"? Si es asi, no lo uso. Me resulta incomodo y
me parece inconsistente. El lenguaje no sexista es aquel en el que se usan las variantes
femeninas y masculinas de una palabra? Por ejemplo: "bienvenidos y bienvenidas" ? Si es asi,
si lo uso. Eso me parece mas coherente” (D, E22, R6).

“Quisiera capacitacion en la escuela, para implementarla en mi espacio curricular”
(D, E27, R13).

Podemos reparar en las entrevistas docentes, cierto interés en el asunto, acompariado
de una fuerte demanda para la formacion y actualizacion que les permita incorporar
herramientas sobre el lenguaje no sexista.

“No, muy poco, me adapto a las necesidades del grupo de estudiantes, por ejemplo si
quieren que los llame de una forma determinada lo llevo adelante sin cuestionar. Soy docente
de inglés y no tengo muchas oportunidades de utilizar lenguaje inclusivo, no sexista, solamente
en los casos que te he mencionado con anterioridad” (D, E23, R6).

Observamos la limitacion del uso del LNS a la disciplina que se ensefia, cuando las
estrategias no sexistas atraviesan todas las materias. Las puertas de entrada de la ESI son
transversales y se abordan de manera integral a partir del enfoque de género y los derechos

humanos. En este caso particular resulta notorio, porque hace referencia a la ensefianza de una
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lengua extranjera, donde la traduccion y los actos de habla tienen ademas un rol protagénico

como formula Laura Pérgola (2021).

4.1.6 La desvalorizacion del LNS

La religion junto con las iglesias cristianas y evangélicas han tenido en nuestro pais un
reflujo potente en las discusiones sobre el uso del LNS en las escuelas durante los ultimos 12
afios. Este posicionamiento se visibiliza en las respuestas de la comunidad educativa de la EPJA
que asocia los contenidos que aborda la ESI con el adoctrinamiento de lo que ellas denominan

peyorativamente como “ideologia de género”:

“Segun mi observacion la mayor dificultad es la resistencia en todas sus formas, tanto
de docentes como de estudiantes (Modalidad EPJA) y otra es desconocimiento, no de los temas
ESI, sino por desconocer como abordarlos/articular en el aula desde los diversos campos de
contenidos” (D, E17, Rb).

“No. Porque el dictado no es educacion sexual integral. Mas bien es una instruccion
civica en ideologia de género. Un horror fascista” (D, E5, R10).

“No, se puede encarar cualquier tema sin forzar ideologicamente” (D, E29, R10).

“Para nada. Trabajar en educacion se trata por sobre todas las cosas enseniar lo que
es ser libre. Es fascita escribir un manual de lo que estd bien o lo que es correcto” (D, E5,
R9).

“La ESI es un horror. Es la catequesis de lo que esta bien con tintes adoctrinarios. El
que no estd de acuerdo, esta en contra. Es un intolerante y se lo cancela. Definitivamente
fascista” (D, E5, R13).

A qué se refiere el término “ideologia de género”, si bien no es posible confirmar su
origen la primera oposicion al concepto de género fue en el Cairo en 1994, cuando el Vaticano
rechazo el encuentro de la Organizacion de la Naciones Unidas por considerar que promovia
la homosexualidad y el aborto. De este modo comienzan los movimientos, primero en Europa
y luego en Latinoamérica, en defensa de la “familia tradicional” y en contra de los derechos
sexuales y reproductivos. La ESI representa para estos sectores conservadores un
adoctrinamiento de estas ideas que militan las “feministas” para destruir el orden “natural” de
la sociedad que se ve amenazada por el matrimonio igualitario y el aborto.

Estas ideologias llevadas al extremo incluso comparan el holocausto de Hitler con las

agrupaciones de mujeres feministas a las que denominan como “feminazi”, “aborteras” o
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“fascistas”, estos epitetos son dirigidos hacia toda mujer que aboga a favor de la ESI o participa
en los encuentros nacionales de mujeres. Llevar un pafiuelo verde o utilizar LI es suficiente
para ser blanco de este tipo de agresiones verbales. Estas formaciones discursivas se
manifiestan a través de los discursos de odio y se transforman en acciones discriminatorias y
violentas hacia los grupos minoritarios como sucede por ejemplo en torno a cada Encuentro
Plurinacional de Mujeres, Lesbianas, Trans, Travestis, Bisexuales, Intersexuales y No Binaries
en el pais.

La desvalorizacion de los contenidos que abordan los lineamientos curriculares de la
Ley N° 26.150 se refuerza cuando se utiliza LI porque se teme a su imposicion, esta creencia
presupone que les hablantes que lo usan comparten estructuras hegemonicas con determinado
sector politico e intentan imponer sus ideas a les estudiantes adoctrindndoles con este uso del
lenguaje a traves de la ESI en las escuelas secundarias. Por el contrario, las personas que se
oponen al uso del LNS o LINB en educacién porque las asocian a la "ideologia de género™ no
reconocen que el posicionamiento de una supuesta objetividad o neutralidad de la lengua
estandar también estd sostenida por una ideologia que oculta sentimientos de homofobia e
intolerancia a la diversidad sexual. Parafraseando a Kalinowski en su debate con Sarlo (2019),
podemos mencionar que la disputa por el lenguaje no sexista o inclusivo no binario, bucea en
las profundidades de un sistema patriarcal hegemdnico y dominante.

El material de la Ley Micaela para la Ciudadania® publicado por el Ministerio de las
Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nacion (MMGyD) menciona que:

Quienes hablan de la existencia de la “ideologia de género” niegan la existencia de
desigualdades y suponen que hay un conjunto de ideas inventadas que “distorsionan” la
realidad. Esto implica sostener que hay un orden natural y normal de las cosas y no una

construccion social que depende de relaciones de poder (2023: 29).

9 La Ley N° 27.499 de capacitacion obligatoria en la temética de género y violencia contra las mujeres - Ley
Micaela: Micaela para la ciudadania. Conceptos y herramientas para la formacién en tematicas de género y
violencias de género. https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2020/02/micaela_para_la_ciudadania.pdf


https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2020/02/micaela_para_la_ciudadania.pdf
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Grafico N° 14: posicionamiento estudiantil sobre la obligatoriedad de la ESI

4. ;Esta de acuerdo que la ESI se implemente en todos los niveles educativos?

30 respuestas

® si
® No

Si bien pasaron 16 afios desde la aprobacién de la LESI, sigue existiendo resistencia y
rechazo a su implementacion, el 30 % de les estudiantes manifiesta no estar de acuerdo con
ella. Los motivos son diversos pero el mas recurrente dentro del ambito educativo y que resuena
en la comunidad de la EPJA es la asociacion del uso del LNS al partido politico que lideré el
“Kirchnerismo”®. Estas ideas se oponen al gran avance humanitario en materia de derechos
conquistados que ha obtenido el colectivo LGBTIQ+ en Argentina, y se manifiestan en
sentimientos “homolesbobitravtransodiantes” concepto acufiado por Graciela Morgade (2019),
es decir, el odio a la disidencia sexual como posicion politica que se potencié con la Ley N°
27.636 de promocion del acceso al empleo formal para personas travestis, transexuales y
transgénero “Diana Sacayéan - Lohana Berkins” entre otras.

Diana Maffia menciona como ejemplo el derecho al sufragio de las mujeres en el pais,

las que debieron esperar 135 afios para poder acceder al voto:

El ejemplo de la Ley N° 8871, conocida como Ley Séenz Pefia, que se conoce por haber
establecido el sufragio universal, secreto y obligatorio. El sufragio universal supone el
derecho a voto de toda la poblacion, pero la ley Saenz Pefia es de 1812 y las mujeres s6lo
lograron ingresar a ese universal cuando fueron explicitamente sujetos de una ley de
sufragio femenino en 1947. El sufragio femenino se agreg6 al sufragio universal ¢de
quiénes? (Maffia, 2012: 3)

9 Se denomina asi al movimiento politico de origen peronista, surgido alrededor de las figuras del matrimonio
de Nestor Kirchner y Cristina Fernandez de Kirchner, que gobernaron durante 12 afios consecutivos (2003 - 2015)
en la Republica Argentina.



95

Ese universal no estaba explicito en el masculino genérico que abarca a todas las
personas, ese derecho estaba negado a las mujeres. Podemos pensar entonces que todo lenguaje
es ideoldgico, sin lugar a dudas, el lenguaje es un producto cultural y una eleccién politica del
hablante; las personas que eligen utilizar LNS no lo hacen por moda, obligacion o imposicion,
lo hacen convencidas de que al nombrar de otra forma se puede dar existencia, visibilizar,
reflexionar, cuestionar, incluir y sobre todas las cosas deconstruir los estereotipos y mandatos
impuestos que tanto dafio han hecho a las minorias.

Reflexionar sobre el lenguaje no sexista en las escuelas secundarias implica trabajar
desde una perspectiva de género no solo para poner la mirada en las mujeres y las disidencias,
sino también para evitar la desigualdad de género estructural, transversal e interseccional:

- Estructural, porque es un principio organizador de todas las relaciones sociales.
- Transversal, porque afecta a todas las mujeres y LGBTIQ+ en todos los &mbitos.

- Interseccional, porque interactlan diferentes sistemas de desigualdad y dominacion: el

econdmico, el de género y el étnico (Micaela para la ciudadania, 2023: 30).

En esta segunda parte del corpus, pudimos detectar que las ideologia linglisticas que
subyacen bajo los principios reguladores del movimiento CMHNTM estan arraigadas en los
enunciados del sector mas radical que rechaza el uso del lenguaje no sexista porque asocia a la
ESI con el adoctrinamiento en “ideologia de género” que promueven las iglesias mas

conservadoras.

4.2 Anélisis del corpus normativo y legislativo vigente

Ser parte activa de la comunidad docente me permitié vivenciar muchas situaciones en
torno al uso sexista del lenguaje, pero una experiencia en particular influy6 en la eleccion del
tema de este trabajo final porque involucra a la normativa vigente. Este hecho sucedio con la
obra literaria Vikinga Bonsai de Ana Ojeda durante el ciclo lectivo 2021. Esta novela se publicé
a fines del 2019 y es la primera escrita en LINB, la incorporé a los programas de estudio de
sexto afo de la educacion secundaria. Durante el ciclo lectivo de la pandemia, no fue posible
trabajarla en profundidad pero si con las “burbujas™ en 2021, porque les docentes teniamos que
repetir la misma clase dos o tres veces en la “presencialidad cuidada”.

Hasta ese momento nunca habia sido interpelada por los libros que leiamos con les
estudiantes, ni con las carteleras que soliamos hacer para las efemérides, pero la situacion

problematica surgid a partir de que una madre se acerco a la escuela cuando se entero que su
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hija debia recuperar los contenidos de la materia en febrero - marzo. Fue tan grande el enojo y
malestar de la madre porque trabajamos “esa” obra literaria, que recibi un correo electronico
de la directora de la institucion donde pedia que justifique su inclusion para darle explicaciones
a la familia (cuando en el programa ya lo estaba). En este caso, fue la normativa la que resolvié
el conflicto, los NAP propiamente dicho, ademas de la Ley N° 26.206 que menciona dentro de
los derechos docentes “al ejercicio de la docencia sobre la base de la libertad de catedra y la
libertad de ensefianza, en el marco de los principios establecidos por la Constitucion Nacional”
(Articulo 67¢ c).

Paralelamente, el Ministerio de Educacion de la Nacion a través del Plan Nacional de
Lecturas y el Programa “Leer abre mundos” incorpor6 la obra y los ejemplares de Vikinga
Bonsai se distribuyeron en todas las escuelas secundarias del pais. En marzo de 2022 las BE
de la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) de la region Il ya la habian recibido (no EPJA).
La franja etaria de sexto afio se comparte con la del primer mddulo de la EPJA, motivo por el
cual esta decision es cuestionable ;Qué pardmetros existen para la distribucion del material en
las BE? ¢Qué sucede con el uso no sexista del lenguaje en las aulas de cada modalidad? ¢Por
queé los equipos directivos llegan al punto de cuestionar una novela escrita en LINB? ;Cémo
nos ayuda y avala la normativa vigente para abordar este tipo de cuestionamientos? ;Como lo
resuelve una docente “inexperta” que desconoce la legislacion vigente? Es imprescindible
saber que existen mecanismos que avalan nuestra tarea, dado que actualmente somos pasibles
de algun tipo de sancién, como las propuestas por el Presidente de la Nacién, quien planteaba
en su campaiia eliminar la ESI de los colegios porque "le deforma la cabeza a la gente"® y hoy
como gobierno busca modificar la Ley de Educacion para penar el “adoctrinamiento escolar”,
dentro de las cuales se encontraria el uso del LNS.

El colectivo docente puede ampararse en un amplio marco normativo a nivel nacional
como la Ley N° 26.150/2006 del Programa Nacional de Educacién Sexual Integral, la Ley N°
26.206/2006 de Educacion Nacional que postula como derecho profesional “a la capacitacion
y actualizacion integral, gratuita y en servicio, a lo largo de toda su carrera” (Articulo 67° b).
La Ley N° 26.743/2006 de Identidad de Género, la Ley N° 26.485/2009 de Proteccion Integral
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los Ambitos en que

desarrollen sus Relaciones Interpersonales, la Ley N° 27.234/2015 de Educar en Igualdad, la

96 (18/10/2022) El diputado del partido La Libertad Avanza, Javier Milei, candidato a la presidencia 2023 (actual
presidente) planteaba en su campafia que “la ideologia de género, los pueblos originarios, la ecologia y el lenguaje
inclusivo destruyen los valores de la sociedad” por ello propuso en su plataforma electoral eliminar la ESI. Javier
Milei sigue con su cruzada antiderechos: ahora propuso eliminar la Educacién Sexual Integral. Pagina 12.
https://www.paginal2.com.ar/490483-javier-milei-sigue-con-su-cruzada-antiderechos-ahora-propuso
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Ley N° 27.499/2019 de Capacitacion obligatoria en la temética de género y violencia contra
las mujeres, el Decreto N° 476/2021 P.E.N. del Registro Nacional de las Personas, la
Resolucion CFE N° 340/2018 con los ejes y NAP de la ESI, la Resolucién CFE N° 261/2015
establece que las autoridades educativas nacionales y jurisdiccionales adecuaran toda la
documentacion educativa con el objeto de cumplir con las leyes y reglamentaciones
concomitantes vigentes (Educacion Sexual Integral, de Matrimonio Igualitario, de Identidad de
Geénero, el nuevo Codigo Civil y Comercial de la Nacién y el Decreto N° 1006/2012). La
Resolucion CFE N° 118/2010 que es el Documento Base y postula los Lineamientos
Curriculares para la Educacion Permanente de Jovenes y Adultos y la Resolucion CFE N°
45/2008 de Lineamientos Curriculares de la ESI. Si bien todas ellas mencionan el trato
igualitario por cuestiones de género no explicitan cuestiones vinculadas al LNS.

A pesar de toda la legislacion mencionada, la normativa vigente sobre el uso del LNS
para el nivel secundario y la modalidad EPJA en la provincia del Chubut, no esta en
consonancia con la legislacion nacional existente, por este motivo nos centraremos en los
siguientes cuatro documentos: la Guia Jurisdiccional de Intervencién ante Situaciones
Complejas en el Ambito Educativo, la Resolucion N° 112/2023, la Resolucion N° 236/23 y la
Circular Conjunta N° 02/23 que modifica el Anexo Il de la Resolucién N° 67/15.

La Guia Jurisdiccional de Intervencion ante Situaciones Complejas en el Ambito
Educativo, de 2022, es una actualizacién de las versiones del 2015 y 2018 , este instrumento
propone un abordaje institucional con perspectiva de género y DD. HH. EI material ofrece un
recursero con contactos para el trabajo en red con otros organismos, ademas de brindar un
acercamiento a la normativa nacional y provincial que enmarca el protocolo a seguir en cada
emergente, sin embargo no menciona explicitamente el uso no sexista del lenguaje.

La Resolucion N° 112/2023°% sobre los AEC publicada el 1° de marzo de 2023, propone
la construccién de figuras institucionales que representen una autoridad pedagdgica que
habilite al estudiantado a buscar su propia forma de hablar desde la pedagogia del cuidado. Si
bien no existe una mencidn sobre el uso no sexista del lenguaje, dicha resolucion utiliza en su
redaccion el recurso de las barras y acomparia su difusion con las Orientaciones para la

Construccion y/o revision de los AEC®, en la cual si hay un apartado al final del documento

97 La resolucion N° 112/2023 del ME de la Provincia del Chubut, se basa en las leyes nacionales N° 26.206, N°
26.892, N° 23.849, N° 26.061, N° 26.150, N° 26.743, N° 26.877 y en las resoluciones del CFE N° 45/08, N°
217714, N° 224/14, N° 226/14, N° 239/14 y N° 340/18. También en las leyes provinciales VII1-N° 91 y 111-N° 21.
98 Orientaciones para la construccion y/o revision de los AEC. Direccion General de Orientacién y Apoyo a las
Trayectorias Escolares. Ministerio de Educacién de la Provincia del Chubut. Material disponible en
https://drive.google.com/file/d/1y9trvcgeogntgnl4mk2irxwtbobylxfe/view?usp=sharing


https://drive.google.com/file/d/1y9TrVCgeOqnTQn14MK2IrXWtBoBY1xFE/view?usp=sharing
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que habla explicitamente del LNS para evitar el uso del masculino universal y/o el lenguaje

binario, para ello propone:

Neutralizar: promover el uso de sustantivos colectivos. Por ejemplo, “la comunidad estudiantil”
por “los o los/las estudiantes”, “la poblacion docente” por “los docentes o los y las docentes”,
“Direccion o Equipo Directivo” por “la o el director”, etc.

Uso del lenguaje indirecto (pronombres relativos, indefinidos y adjetivos indefinidos):

2 <6 2 G

Podemos utilizar pronombres indefinidos como “quien”, “quienes”, “cualquiera” y “cada” asi
como la palabra “persona”. Por ejemplo: si hablamos de “los estudiantes del sistema educativo”
podemos decir “quienes forman parte del sistema educativo”.

Evitar los estereotipos de género en roles o profesiones: al hacer alusion a quienes trabajan en
educacion. Por ejemplo, tengamos en cuenta que no todo el equipo de mantenimiento son
varones, ni toda la comunidad docente son mujeres.

Centrar la construccion discursiva en las acciones o funcionalidades: Podemos reemplazar “el
estudiante debe respetar a sus pares” por “es necesario promover el respeto entre pares”.

(Ministerio de Educacién, 2023: 23).

Estas orientaciones se construyen a partir de la Guia de lenguaje inclusivo no sexista
del CCT CONICET-CENPAT (2020).

Tanto la resolucion N° 112 como la N° 236 son posteriores a la realizacién de las
entrevistas y encuestas pero las incorporamos en el corpus legislativo porque son las Unicas
que tratan el uso no sexista del lenguaje en el &ambito escolar. Ademas de la circular conjunta
N° 02/23 que a diferencia de una resolucion es un documento suscripto por personal jerarquico,
que tiene el objeto de comunicar a gran parte de les agentes, una decision propia o bien de un
érgano superior, disposicion, resolucion o decreto. Esta circular tiene solo 2 hojas, se difunde
desde el ME a las escuelas del nivel a través del correo electronico de la supervision técnica de
educacion secundaria de cada regidn con la "Indicacion de no especificacion sexo-genérica en
los llamados de cobertura de cargos y/u horas catedra en el nivel secundario”®. Esta
comunicacion provoco desconcierto en algunes directives ya que los llamados se realizaban
desde el afio 2015 de manera equitativa entre varones y mujeres, por este motivo la circular

menciona que en el marco de la resolucion N° 236 se “iniciaran las actuaciones administrativas

% Esta sugerencia fue avalada por la Direccion General de Educacién Secundaria, la Direccién General de
Promocion Cientificay Técnica, la Direccion General de Educacion Privaday la Direccion General de Orientacion
y Apoyo a las Trayectorias Escolares con la finalidad de evitar la cobertura de los puestos laborales limitados al
sexo/género del postulante.
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a efectos de modificar el Anexo Il de la resolucion ME N° 67/15, utilizando lenguaje no
sexista” (Pag. 2).

Para cerrar el corpus normativo desglosaremos la resolucion N° 236 publicada el 2 de
mayo de 2023, que incluye una guia para el abordaje de la identidad de género que tiene como
antecedente el primer caso de cambio registral en la region 1. EI Anexo | de Buenas practicas
en el abordaje de la identidad de género en las instituciones educativas dependientes del
Ministerio de educacion de la Provincia del Chubut es el resultado de una extensa gestién de
la Directora de la Escuela N° 7710 de Puerto Piramide para cambiar el nombre en un titulo
secundario de la Provincia de un estudiante no binarie en 2022. Dicha resolucion establece en

su articulo 1° que:

Todos los establecimientos educativos que conforman el Sistema Educativo Provincial, tanto
de gestion publica como de gestion privada, deberan reconocer la identidad de género adoptada
y autopercibida de los/as estudiantes a su solo requerimiento, cuando la misma no coincida con

su nombre y sexo registrados en su Documento Nacional de Identidad.

La misma propone herramientas que giran en torno a la Ley de Identidad de Género y
al trato igualitario entre las personas pero no detalla ni instruye acerca del uso no sexista del
lenguaje dentro del &mbito educativo como por ejemplo en la emision de titulos.

Finalizado el relevamiento, no encontramos desde el ME de la provincia del Chubut,
manuales, guias o sugerencias que aborden la tematica. La existencia de este tipo de guias no
debe ser normativa sino mas bien una herramienta para la metareflexion linguistica en el
espacio aulico y una herramienta para afrontar estos casos que surgen en las escuelas.
Suponemos que su creacion puede ser el comienzo de un cambio institucional con enfoque de

género. Mara Glozman (2023) nos plantea en este sentido:

Finalmente, interesa volver a una caracterizacion de las formas de disposicion y las
modalidades que organizan los instrumentos, las guias y saberes metalinguisticos que, desde
organismos e instituciones estatales, procuran regular aspectos del lenguaje en pos de politicas
de géneros y sexualidades inclusivas. En esta direccion, el desafio es lidiar con una tensién
constitutiva de la relacion entre este tipo de materiales, por un lado, y las précticas linglisticas,
por el otro (2023: 570).
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Desde una perspectiva glotopolitica, se evidencia que la lengua estandar del castellano
rioplatense que se ensefia en las escuelas secundarias de la region, se sustenta en la gramatica
normativa que defiende la idea del purismo lingiistico y se regula a través de instituciones
como la RAE. Esta concepcion del lenguaje es la que se refleja en la escasa legislacion
provincial que incorpora estrategias discursivas no sexistas pero no promueve su uso en el
ambito educativo.

A partir de las dos resoluciones publicadas en 2023 por el ME podemos reflexionar
sobre su injerencia en la praxis docente, debido a que este marco normativo no impacta en las
aulas porgue su difusion no estd acompafiada de capacitaciones que brinden herramientas
practicas para el abordaje del lenguaje inclusivo en educacién. Por este motivo podemos
hipotetizar que es insuficiente la legislacion vigente si no trae aparejada el compromiso
institucional de llevarla a cabo y el monitoreo permanente desde los organismos publicos para

garantizar su efectivo cumplimiento como ocurre con la ESI.
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Capitulo 5

Conclusiones

La metareflexion de las précticas pedagogicas que se ponen de manifiesto a partir del
andlisis de las ideologias linglisticas vinculadas al uso y rechazo del LNS, junto a los motivos
que sustentan su inclusion o evitacion en las aulas, nos posibilitan una aproximacion a las
causas y posibles consecuencias del no cumplimiento efectivo de la LESI en la escuela. Los
resultados nos permiten revisar, como punto de partida, nuestra formacion profesional docente
y nos llevan a reflexionar en torno al compromiso de nuestra labor, la importancia del trabajo
colectivo en pos de la equidad de género y la construccion de acuerdos para fomentar el respeto
en el proceso de visibilizacion de los derechos de todas las personas, ya sea por orientacion
sexual, identidad de género, expresion de género o diversidad corporal.

A partir de la informacion colectada encontramos un bajo grado de tratamiento del uso
no sexista del lenguaje en la comunidad educativa de la EPJA de la region Il. Esta situacion se
puede adjudicar a la franja etaria de quienes integran esta comunidad educativa, a la falta de
formacion de los equipos docentes y al desinterés por la temética.

En cuanto a la franja etaria se observa que la paridad entre estudiantes y docentes
caracteristica de esta modalidad demanda herramientas diferentes para el abordaje de la ESI'y
el uso de estrategias no sexistas en la comunicacion institucional.

La falta de formacidn académica y actualizacion profesional con enfoque de género
dificulta la incorporacion y el tratamiento del lenguaje inclusivo en las aulas.

El escaso interés por los contenidos que abordan las puertas de entrada de la ESI
fomentan opiniones de rechazo a cualquier intento de aproximacién a estas tematicas.

Por otro lado, identificamos que las ideologias linguisticas que estructuran las creencias
sobre el LNS y el LINB, es decir las representaciones que circulan entre estudiantes y docentes
estan basadas en prejuicios linglisticos que, principalmente, se sustentan en torno a la idea del
purismo de la lengua. La sistematizacién de los datos relevados nos permitio detectar ciertas
formaciones discursivas que se materializan en el discurso a través de las siguientes
argumentaciones:

- Lo que permite y autoriza la RAE; la idea del purismo o proteccionismo linguistico; en
estas respuestas prevalece la creencia de que el masculino genérico incluye a todas las

personas y por ello no es necesario destacar la presencia de la mujer (8 4.1.1).
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- La idea de que cambiar las estrategias en el lenguaje no incluye a las personas, desde
esta postura no es necesario modificar el uso sexista del lenguaje, porque no seria
posible transformar la realidad a través de las palabras (§ 4.1.2).

- El paralelismo entre diversidad y discapacidad, se refleja en el planteo de que la
verdadera inclusion es ensefiar lengua de sefias y braille en las escuelas (8 4.1.3).

- La afirmacion que el lenguaje no discrimina, centra la intencion exclusiva en el acto
enunciatario discriminador de cada hablante y no en el publico (8§ 4.1.4).

- La confusién conceptual entre género gramatical e identidad de género, que se
desprende de la reivindicacion del masculino genérico para ratificar que la lengua no
tiene género (8§ 4.1.5).

- La desacreditacion por “miedo a la imposicion”, que presupone que les hablantes que
usan LNS comparten estructuras hegemdnicas con determinado sector politico e
intentan imponer sus ideas a les estudiantes adoctrinandoles con el uso de estrategias

no sexistas en el lenguaje como equivalente a la “ideologia de género” (§ 4.1.6).

Estas formaciones discursivas se repiten tanto en el grupo de estudiantes como en el
de docentes, los mismos revelan las ideologias linguisticas que sustentan el rechazo al LNS y
al LINB. El fuerte peso de la RAE juega un papel central en el rechazo al uso de estrategias no
sexistas, sobre todo a las no binarias. Las discusiones sobre los modos “correctos” de hablar,
lo “incorrecto”, lo “inapropiado”, se fundamentan a partir de la desaprobacion explicita de la
RAE a las guias que sugieren evitar el uso sexista del lenguaje.

A su vez, se pudo identificar, por parte de un reducido sector de la comunidad,
expresiones violentas de rechazo al uso del LNS a través de memes o burlas que circulan en
las aulas con el fin de ridiculizar a las personas que eligen utilizar este tipo de estrategias
inclusivas.

Asimismo, pudimos detectar por parte del sector docente un escaso conocimiento de la
normativa nacional, provincial y regional razon por la cual no se le da importancia al uso del
LNS en educacion. Si bien desde la normativa, existen algunos esbozos sobre el uso del LNS
en educacion, su impacto no llega a ser considerado y tampoco resulta ser un tema de agenda
para este nivel y modalidad. El anexo Buenas practicas en el abordaje de la identidad de
género en las instituciones educativas dependientes del Ministerio de Educacion de la
Provincia del Chubut, fue un primer paso para cambiar la mirada institucional pero no alcanzo,
quizas porque no se socializé con la comunidad o porque se abordd de manera superficial con

los equipos directivos de la region.
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A pesar de esta coyuntura, pudimos observar que el cuerpo docente de la EPJA tiene
mayor conocimiento y uso en las aulas del LNS que sus propios estudiantes. Fenomeno que se
invierte en la ESO donde son les adolescentes quienes en mayor proporcion utilizan LNS o
LINB. De todos modos, el colectivo docente demanda capacitaciones al ME para adquirir las
estrategias discursivas necesarias que eviten el uso sexista del lenguaje en las escuelas
secundarias porque la escasa formacion en este tema provoca sentimientos de miedo o
verguenza. Esta inseguridad puede leerse en algunos casos como falta de compromiso o
desinterés docente.

Tampoco existen politicas publicas que permitan abordar la comunicacion institucional
con enfoque de género ni dispositivos que monitoreen la implementacion del PESI en la
modalidad de jovenes y adultes en la provincia. Las jornadas pedagégicas no incluyen
momentos de reflexion metalingiistica sobre la importancia del lenguaje, ni siquiera el plan
provincial integral de alfabetizacion (Chubut Aprende 2024-2027) que se proyecta para el
proximo ciclo lectivo aborda esta temaética.

Pensar la escuela desde las politicas de género y diversidad incluyendo un uso del LNS
permite no solo visibilizar a las mujeres y el colectivo LGBTIQ+ sino reivindicar sus derechos
y garantizar desde el cumplimiento de la normativa y legislacion vigente las herramientas para
que cada une pueda acceder a ellos. Usar un LNS no acaba con las desigualdades e injusticias
que atraviesan les jovenes y adultes de la modalidad, pero si ayuda a cuestionar el lugar que se
le brinda al otre, la manera en que nos dirigimos hacia las deméas personas. Repensar las
palabras permite reconocernos, detenernos para deconstruir el lenguaje heredado desde un

enfoque mas humano, méas amable, més inclusivo.

Las tareas pendientes en materia de politicas dirigidas a la EPJA en Chubut

El perfil actual de la comunidad que habita la EPJA en la regién demanda nuevas
formas de trabajo. La asuncion de nuevos equipos directivos tras el concurso de ascenso
jerérquico y las modificaciones en las lineas de accion desde el ME por el cambio de gestion
nacional y provincial, dificultan la planificacién de estrategias que se sostengan en el tiempo
acordes a los emergentes. La modalidad, al ser pensada para mayores de 18 afios, queda fuera
de muchos planes, programas y capacitaciones, para construir una escuela mas inclusiva que
fomente aprendizajes significativos y respete las trayectorias se necesitan acciones concretas.

El plan FINES de terminalidad que se ofrecia como alternativa hasta el ciclo lectivo

2023, hoy no esta vigente y la propuesta de la EPJA no llega a cubrir todas las necesidades de
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sus estudiantes. Por ello, consideramos necesario repensar la modalidad y los requisitos para
ingresar, permanecer y finalizar el secundario ya que la oferta actual es muy dificil de transitar
para muchas personas de la region. Una respuesta a esta demanda seria una EPJA exclusiva
que funcione en el turno mafiana, tarde y noche, que ofrezca una modalidad semipresencial o
bimodal. Una escuela con un espacio para las crianzas, con el transporte publico que funcione

en este horario'®

, corredores escolares nocturnos que les brinden seguridad a las cientos de
personas que caminan de la escuela a sus hogares. La ciudad crecio y el nimero de estudiantes
que asisten a esta modalidad se multiplicé exponencialmente, vienen de barrios lejanos como
por ejemplo el Doradillo o Mapu Ngefa. Esta poblacion junto con las que trabajan por
temporada en pesqueras, barcos, horarios rotativos, etc. no esta contemplada para ello
necesitamos politicas publicas para organizar los recursos que garanticen el derecho a la
educacion de todes!?.

Promover una modalidad hibrida implica invertir recursos para sostener la virtualidad,
ya que les docentes de las EPJA no reciben el pago de la Hora Institucional (H1 1473). Por este
motivo es dificil encontrar un momento para reunirse y planificar en conjunto. Si las reuniones
institucionales son espacios de didlogo necesarios en las escuelas ¢por qué no son remuneradas
en esta modalidad? Cada equipo de gestion intenta generar estos espacios “Ad Honorem” pero
en la préctica resulta que les docentes que asisten representan un muy bajo porcentaje de la
POF.

Desde las aulas se observa que es urgente trabajar para disminuir la violencia hacia las
mujeres y disidencias a través de la formacion docente continua. Ademas resulta necesario
generar alternativas al circuito androcéntrico de la educacion secundaria que propone el ME a
través de este sistema fosilizado que legitima el uso de la lengua sexista, con sus reglas
candnicas y condiciona la manera de comunicarnos porque desautoriza los nuevos modos
inclusivos del lenguaje. Por otro lado, es necesario actualizar el material del PESI para pensar
nuevas formas en las capacitaciones docentes enfocadas para y hacia la EPJA que incluya el
debate por el uso del LNS en las aulas.

Tambien es importante la articulacion con los Centros de Formacion Profesional (CFP)
de la ciudad, estas instituciones tienen un fuerte posicionamiento machista y conservador de la

educacion. Sus cargos estan ocupados mayoritariamente por hombres que no tienen formacion

100 En puerto Madryn, el horario en que funcionan las cinco escuelas EPJA secundarias, complejiza las
trayectorias sostenidas del alumnado, por cuestiones laborales, falta de movilidad propia, distancia de las
guarderias vespertinas, ausencia de corredores escolares y seguridad entre otras cuestiones.

101 |_a Municipalidad de Puerto Madryn inici6 en 2024 una EPJA, como Anexo de la Escuela N° 2701, que intenta
abarcar esta demanda insatisfecha con una modalidad hibrida.
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con enfoque de género y lo ratifican en sus practicas docentes. EI espacio que comparten con
la EPJA es Acercamiento al Mundo del Trabajo, esta propuesta del disefio curricular en vez de
ser un adicional para la comunidad resulta ser un obstaculo por falencias en la organizacion de
los recursos (espacios, materiales, docentes, dindmica, acreditacion y certificacion) entre otras
cuestiones de trato hacia les estudiantes.

En cuanto a los objetivos del presente trabajo proponemos tres lineas de accion que
pueden contribuir al abordaje de la temética. En principio gestionar una Ley Micaela adaptada
al territorio, pensada para todo el personal que trabaja en educacion pero fundamentalmente
centrada en las demandas de la comunidad educativa que conforma la modalidad de la EPJA.
En segundo lugar, trabajar desde los Institutos Superiores de Formacion Docente (ISFD) y las
universidades de la region la LESI y toda la legislacion que se desprende de ella, para brindar
al debate sobre el uso del LNS un lugar central en este nivel de la educacién. Y, finalmente,
generar dispositivos que propicien la comunicacion y el encuentro entre las diversas escuelas
de la modalidad para consensuar criterios e implementar acuerdos que garanticen el
cumplimiento efectivo del PESI. En este punto, la participacion activa y constante de los
Centros de Estudiantes como espacios para pensar propuestas donde se ponga en practica el
uso del LNS como forma de respeto entre las personas, es una pieza fundamental dentro de las
instituciones escolares.

En este breve diagndstico reconocemos la importancia de la modalidad y las
necesidades que demanda su comunidad educativa, ojald este pequefio aporte permita

visualizarlas para trabajar en la basqueda de soluciones colectivas.
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Epilogo (post elecciones presidenciales 2023)

La coyuntura econémica, politica y social en la que se comenzé a esbozar la idea para
este trabajo final de la licenciatura, fue el uso del LINB por parte del ex presidente Alberto
Ferndndez en 2019. Este uso, trascendid las estrategias binarias que utiliza la ex presidenta de
la Nacion Cristina Fernandez de Kirchner'®? quién prefiere el LNS.

Durante el gobierno de Alberto Fernandez, se publicaron muchas guias para la
promocion del LINB y también se aprobd el decreto 476 que permite elegir fuera del binomio
hombre o mujer, con la tercera opcion X en el DNI. Mucho se avanz6 en materia de DD.HH.
y legislaciéon que incluia a las minorias. Pero mientras una parte de la sociedad argentina
celebraba estos logros, otro sector, el mas conservador ligado a la derecha y ultraderecha
comenzaba a gestar un lider que pensaba en derogarlos. De este modo, volvieron los reclamos
de los sectores mas reaccionarios que se sintieron representados en los discursos anticasta del
diputado Javier Milei (2021-2023) quien fue elegido como presidente y asumio el 10 de
diciembre de 2023.

El escenario actual, necesita fortalecer al sector docente para una educacion publica de
calidad, la postura del presidente de la Nacion manifiesta en el discurso de Davos'®, rechaza
al “feminismo radical” y lo considera una pelea ridicula y anti natural entre el hombre y la
mujer. En este gobierno no hay lugar para la perspectiva de género ni el LNS, por lo que eliminé
el Salon de las Mujeres de la Casa Rosada, entre otras acciones que arremeten con los derechos
adquiridos. Ademas buscara modificar la ley de educacion para penar el adoctrinamiento
escolar. Asi lo inform6 el vocero presidencial, Manuel Adorni, en un dia de paro nacional

convocado por la Ctera; ademas abriran un canal para que las familias denuncien.

102 |a ex presidenta prefiere el uso del LNS antes que el wuso del LINB.
https://www.infobae.com/politica/2020/02/09/cristina-kirchner-se-refirio-al-lenguaje-inclusivo-no-me-gusta-el-
todes-prefiero-el-todos-y-todas/

103 “Dado el estrepitoso fracaso de los modelos colectivistas y los innegables avances del mundo libre, los
socialistas se vieron forzados a cambiar su agenda. Dejaron atras la lucha de clases basada en el sistema econdmico
para reemplazarla por otros supuestos conflictos sociales igual de nocivos para la vida en comunidad y para el
crecimiento econémico. La primera de estas nuevas batallas fue la pelea ridicula y anti natural entre el hombre y
la mujer. El libertarismo ya establece la igualdad entre los sexos. La piedra fundacional de nuestro credo dice que
todos los hombres somos creados iguales, que todos tenemos los mismos derechos inalienables otorgados por el
creador, entre los que se encuentran la vida, la libertad y la propiedad. En lo Unico que devino esta agenda del
feminismo radical es en mayor intervencion del estado para entorpecer el proceso econémico, darle trabajo a
burdcratas que no le aportan nada a la sociedad, sea en formato de ministerios de la mujer u organismos
internacionales dedicados a promover esta agenda” (17/01/2024). Palabras del Presidente de la Nacién, Javier
Milei, en la 54° Reunién Anual del Foro Econdmico Mundial, en Davos. Disponible en
https://www.casarosada.gob.ar/informacion/discursos/50299-palabras-del-presidente-de-la-nacion-javier-milei-
en-el-54-reunion-anual-del-foro-economico-mundial-de-davos


https://www.infobae.com/politica/2020/02/09/cristina-kirchner-se-refirio-al-lenguaje-inclusivo-no-me-gusta-el-todes-prefiero-el-todos-y-todas/
https://www.infobae.com/politica/2020/02/09/cristina-kirchner-se-refirio-al-lenguaje-inclusivo-no-me-gusta-el-todes-prefiero-el-todos-y-todas/
https://www.casarosada.gob.ar/informacion/discursos/50299-palabras-del-presidente-de-la-nacion-javier-milei-en-el-54-reunion-anual-del-foro-economico-mundial-de-davos
https://www.casarosada.gob.ar/informacion/discursos/50299-palabras-del-presidente-de-la-nacion-javier-milei-en-el-54-reunion-anual-del-foro-economico-mundial-de-davos
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Anexos I, I1'y 111

Anexo |: Entrevistas docentes (31)

Se realizaran al 10% de la POF -personal directivo, docente, preceptoria y tutoria de las
EPJA secundarias de la Region 11 -Escuelas N° 750, N° 768, N° 775, N° 789 y N° 7701. Seran

dispensadas mediante formulario google o en persona segun sea posible en cada institucion.

Modelo entrevista

Esta entrevista tiene como objetivo recolectar informacidn acerca del uso del Lenguaje
No Sexista en las escuelas secundarias de la modalidad EPJA.
Se respetard el anonimato de las personas entrevistadas y su objetivo serd sélo para

fines educativos (tesis de grado). Al participar Ud. acepta el uso de los datos.

Edad:
Identidad de Género:

a) Mujer

b) Mujer Trans

c) Travesti

d) Transexual

e) Transgénero

f) Varon

g) Varon trans

h) No Binarie
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i) Género Fluido

j) Ninguna de las anteriores

k) Prefiero no responder

1. ¢En qué afio y donde se recibié como docente?

2. ¢Harecibido, a lo largo de su formacién docente, contenidos de la Ley de Educacion
Sexual Integral (ESI)?

3. ¢Ud. trabaja contenidos de la ESI en la escuela?

4. ;Qué grado de implementacién de la ESI considera que hay actualmente en la escuela

en la que trabaja?

¢Por qué considera que se da ese nivel de implementacion ?

¢Utiliza el lenguaje inclusivo / no sexista en la institucién?;Por qué?

¢Sus estudiantes lo utilizan?¢Con qué frecuencia? ;Con quiénes?

¢Qué sentimientos le genera su uso?

© o N o U

¢ Considera importante el uso del lenguaje inclusivo/ no sexista? ;Por qué?

10. ¢Considera importante la implementacion real de la ESI en la EPJA? ¢ Por qué?
11. ;Conoce el Acuerdo Escolar de Convivencia?

12. ;Conoce los aportes y/o participa de las reuniones del Centro de Estudiantes?

13. ¢Quisiera agregar algo?

LINK DE ACCESO A LAS RESPUESTAS DOCENTES:
https://docs.google.com/forms/d/1IQKd9DKZOISXtBt3rJKrSTDt6byTf0-
PSIWYsU25hT8/edit#responses


https://docs.google.com/forms/d/1lQKd9DKZOlSXtBt3rJKrSTDt6byTf0-PSlWYsU25hT8/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1lQKd9DKZOlSXtBt3rJKrSTDt6byTf0-PSlWYsU25hT8/edit#responses
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Anexo Il: Encuestas estudiantes (30)

Se realizaron a les estudiantes de las Escuelas N° 750, N° 768, N° 775, N° 789 y N°

7701 de la ciudad de Puerto Madryn. Dispensadas mediante formulario google.

Modelo encuesta

Esta encuesta tiene por objetivo recolectar informacién acerca del uso del Lenguaje No
Sexista en las escuelas secundarias de la modalidad EPJA.
Se respetara el anonimato de las personas encuestadas y su finalidad seré solo para fines

educativos (tesis de grado). Al participar Ud. acepta el uso de los datos.

Edad:
Escuela:

Identidad de Género:

a) Mujer

b) Mujer Trans

c) Travesti

d) Transexual

e) Transgénero

f) Varén

g) Varon trans

h) No Binarie

i) Género Fluido




j) Ninguna de las anteriores

k) Prefiero no responder

1. ¢Recibi6 a lo largo de su trayectoria escolar contenidos de Educacion Sexual Integral?
- Si
- No
2. ¢Como considera la informacion que recibié de ESI en la EPJA?
- Suficiente
- Insuficiente
- No le interesa
3. ¢Qué contenidos importantes considera que no fueron abordados?
4. ¢Utiliza Lenguaje Inclusivo / No Sexista?
- Si ¢En qué ambitos? Escuela, amistades, familia, trabajo.
- No
- ¢Por qué?
6. ¢Qué le genera el uso del Lenguaje Inclusivo / No Sexista?
- Rechazo
- Risa
- Empatia
- Curiosidad
- Verguenza
- Empoderamiento
- Nada
7. ¢Cree que a través de las palabras es posible disminuir la violencia de género?
- Si
- No
- ¢Porqué?
8. ¢Considera importante visibilizar otras identidades de género a través del lenguaje?
- Si
- No
9. ¢Han trabajado estos temas en el Acuerdo Escolar de Convivencia?

10. ¢Han planteado estas situaciones en las reuniones del Centro de Estudiantes?

110
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11. Alguna otra observacion que quiera aportar sobre el tema.

LINK ACCESO A LAS RESPUESTAS DE ESTUDIANTES:
https://docs.google.com/forms/d/1b9iZIXXc4AANTNSUpaHIVIbjquUylrQal XyWil3_E7dM/

edit#responses


https://docs.google.com/forms/d/1b9iZlXXc4ANTNSUpaHlVIbjquUy1rQaIXyWil3_E7dM/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1b9iZlXXc4ANTNSUpaHlVIbjquUy1rQaIXyWil3_E7dM/edit#responses

Anexo |11: Matricula inicial ciclo lectivo 2022

EPJA SECUNDARIA - Region 1I

Escuela | EPJA c/Orientacion Matricula | Docentes | Articulacion
CFP 651

750 Bachiller con Orientacion | 274 9 secciones | Liquidacion de
Perito Contable/Informatica EPJA 41 | sueldos
contable

768 Perito Comercial con 447 14 Operador de
orientacion en Adm. secciones | Informatica para
Personal-P.C. EPJA 79 | Administraciony
Especializado en Adm. de con ECE Gestion —
empresas Avrticulacién

pendiente en ECE.

775 Perito Comercial 180 8 secciones | Liquidacion de
Especializado en Adm. EPJA 37 | sueldos
Publica

789 Bachiller con orientacion 340 8 secciones | Operador de
en sistemas informaticos/en EPJA 32 Informatica para
tecnologias de la Administracion y
comunicacion Gestion

7701 Bachiller de bienes y 166 7 secciones | Alimentos
servicios Especializado en EPJA 30
Procesamiento Pesquero

TOTAL | Secundarias turno 1407 219 La articulacion es

5 vespertino region 2* Solo obligatoria para que
*Puerto Piramide inicio en docentes de | les estudiantes
2022 sélo el primer modulo la puedan certificar. Se
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de EPJA por esa razon se
dejo fuera de este

relevamiento.

modalidad
EPJA

destinan a ellas 250
horas reloj (125 en

FO ly125en FO
.
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