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Resumen:

Este estudio, enmarcado en la logica cualitativa y utilizando el método fenomenoldgico,
se sumerge en la vivencia de los profesionales de enfermeria que trabajan y viven en el
yacimiento petrolifero y que estan bajo el convenio colectivo de trabajo del sindicato de petréleo
y gas privado del Chubut en 2023. Para comprender esta experiencia, se aplican las teorias de
enfermeria con las cuales, sé obtienen distintos interpretaciones que busca captar la esencia y la
riqueza de la experiencia de ser profesional de enfermeria en los yacimientos petroliferos
permitiendo una comprension mas profunda de los desafios, las satisfacciones y las distintas
areas, para finalizar este resumen el enfermero que trabaja bajo un convenio colectivo en la

industria petrolera desempefia un rol vital en el cuidado de la salud de los trabajadores.-

Summary:

This study, framed in qualitative logic and using the phenomenological method,
immerses itself in the experience of nursing professionals who work and live in the oil fields and
who are under the collective labor agreement of the private oil and gas union of Chubut. In
2023. To understand this experience, nursing theories are applied with which different
interpretations are obtained that seek to capture the essence and richness of the experience of
being a nursing professional in the oil fields, allowing a deeper understanding of the challenges.,
satisfactions and different areas, to conclude this summary, the nurse who works under a

collective agreement in the oil industry plays a vital role in caring for the health of workers.-



INTRODUCCION
El siguiente trabajo proyecto final de la carrera de enfermeria més precisamente de la

licenciatura en enfermeria en el afio 2023 se realizd bajo los requerimientos de la cétedra de la
licenciatura de enfermeria, corresponde al 2 parcial en donde se hace hincapié en dimensién
Epistemoldgica en donde se abarca el area tematica y sus lineas de investigacion para este caso
en particular se elige el lineamiento del profesional de enfermeria y la gestién de salud, en
donde también se plantea el objeto y problema para comenzar con este proyecto final

Este proyecto analiza la vivencia y su labor que desarrollan los enfermeros que trabajan
en un yacimiento petrolifero. En este trabajo se abordaran las diferentes actividades que realizan
estos profesionales, las habilidades y competencia que deben tener, los retos y desafios que
enfrentan en su dia a dia, asi como los beneficios y oportunidades que ofrece esta actividad

laboral.

Los enfermeros que trabajan en un yacimiento petrolifero tienen una tarea crucial en el
cuidado de la salud de los trabajadores, debido al ambiente laboral altamente riesgoso y las
condiciones extremas en las que se desarrollan las labores dentro del yacimiento. Por lo tanto, se
considera fundamental entender y evaluar de manera detallada el papel que estos profesionales
desempefian en el ambito laboral de la industria, para ello se utilizaran dimensiones
epistemoldgica en donde se atribuye a la forma que adquirimos y comprender el conocimiento
de estos enfermeros y esto es decir preguntarse como saben lo que saben y como han llegado a
esas conclusiones y también se incluye el trabajo de dimension estratégica general en donde se
centra en como se han utilizado el conocimiento adquirido para tomar decisiones y desarrollar
estrategia eficaces, esto es decir analizar la situacion actual, identificar sus objetivos y recursos

disponibles, para lograr los resultados que se desean .

En este proyecto, se realizara una revision bibliografica exhaustiva a los enfermeros que
trabajan en yacimientos petroliferos. Este proyecto se orienta a brindar informacion relevante
sobre el perfil laboral de los enfermeros en la industria  petrolera, para esto profesionales

pueden mejorar su desempefio y calidad de vida. -



CAPITULO |

DIMENSION EPISTEMOLOGICA



AREA TEMATICA:

La salud laboral del profesional enfermero es un tema de investigacion importante. La
salud laboral se refiere a las condiciones fisicas, mentales y sociales en las que los profesionales
de enfermeria llevan a cabo su trabajo. Se tiene en cuenta la carga de trabajo, el ambiente en
donde efectia su trabajo y las condiciones como también el pernocte, los recursos disponibles,
los riesgos laborales y las politicas de gestién de salud, como también conocer cudl es su
convenio colectivo de trabajo del sindicato de petrolero que tienen. Se busca comprender como
estos factores afectan la salud y el bienestar de los enfermeros, y como pueden mitigar los

riesgos y promover un entorno laboral saludable.

Seguidamente, el Consejo internacional de enfermeras cree que todas las enfermeras
tienen derecho a trabajar en un entorno saludable y seguro sin riesgo de lesiones o enfermedades

derivadas de su trabajo, “la salud laboral abarca la anticipacion, el reconocimiento, la evaluacion y el control

de peligros que se producen en el lugar de trabajo o que se derivan de él y que pueden perjudicar la salud y el

bienestar de los trabajadores teniendo en cuenta su posible repercusion en las comunidades circundantes y el

entorno en general ’[1] las enfermeras son trabajadores esenciales en la atencion de la salud, y es
fundamental proteger su bienestar fisico y mental para que pueda brindar atencién de calidad a
los pacientes. EI CIE también aboga por la implementacion de medidas para abordar los factores
de riesgo psicosocial en el entorno laboral de las enfermeras. El estrés, el agotamiento y la
violencia en lugar de trabajo son problemas comunes que pueden afectar negativamente la salud

mental y fisica de los enfermeria/a

[1] Ali, BO (2008). Principios Fundamentales de Seguridad y Salud en el Trabajo.



LINEA DE INVESTIGACION:
La eleccién de la linea seleccionada es del profesional de enfermeria y la gestion de

cuidado con la intencion de que el objeto enfermero laboral,
que trabaja en yacimiento petrolero es de suma importancia y considero que su trabajo es
crucial, para garantizar la salud y seguridad de los trabajadores en un entorno laboral que en
ocasiones es peligroso y de alto riesgo. “La enfermeria del trabajo es una especialidad
enfermera que aborda los estados de salud de los individuos en su relacién con el medio
laboral, con el objeto de alcanzar el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de la
poblacion trabajadora, teniendo en cuenta las caracteristicas individuales del trabajador, del

puesto de trabajo y del entorno socio-laboral en que éste se desarrolla” (Vivar, 2013)

Los profesionales de enfermeria en este campo tiene una formacion sélida en atencion de
emergencia, primeros auxilio, evaluacion de riesgo, prevencion de lesiones y enfermedades y
gestion de cuidados para trabajadores en situacion extrema, en la industria estan expuesto a
peligros fisicos, quimicos y ambientales, y por esta razén la gestion de cuidados de enfermeria
es esencial para prevenir o tratar lesiones, enfermedades o accidente laborales, los enfermeros
son responsable de proporcionar educacion en salud y seguridad para los trabajadores y de
coordinar la evaluaciones médicas regulares para garantizar que los trabajadores mantengan un

estado de salud 6ptimo, con la creacion de programas puestos al alcance de los operarios.

También los enfermeros que se encuentran realizando sus actividades en yacimiento
petrolifero se encuadran bajo el convenio colectivo de trabajo 605/10 en donde se los menciona
en “articulo 85 Servicio de enfermeria y cobertura de primeros auxilios de enfermos y/o
accidentados en campamentos: Las empresas deberan tomar los recaudos necesarios para
garantizar la mejor prestacion de los servicios médicos asistenciales y cobertura de
medicamentos en campamento para el personal enfermo y/o accidentado” (chubut, 2010) el
cual es distinto a los convenios de trabajo de salud existentes, siendo impulsado por el sindicato
de petroleo y gas privado de la provincia de Chubut ,ANEXO 1



OBJETO DE INVESTIGACION:

“Experiencia de vivir siendo profesional de enfermeria en yacimiento petrolifero bajo un

convenio colectivo de trabajo del sindicato de petroleo y gas privado del Chubut 2023”.

PREGUNTAS AL PROBLEMA

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

¢Cual es la experiencia de vivir de un profesional de enfermeria en un yacimiento
petrolero?

¢Cual es el rol que tiene el enfermero profesional en un yacimiento petrolero?

¢Cuales son las actividades del enfermero profesional en el yacimiento petrolero?

¢Cual es la formacion recibe el/la enfermero/a profesional para cumplir funciones en un
yacimiento petrolero?

¢De qué manera las politicas del convenio colectivo de trabajo del sindicato petrolero
contribuyen al desarrollo de los profesionales de enfermeria?

- ¢Cbémo influye trabajar en turnos de permanencia semanal en la familia y la vida
social?

¢Cudl es la satisfaccion de los profesionales de enfermeria que trabajan en yacimientos

petroleros con respecto a su remuneracion salarial y reconocimiento laboral?



FUENTES DEL O-P,

Las motivaciones giran en torno al trabajo que uno realiza en un yacimiento
petrolifero y surge la necesidad de dar conocimiento de cémo se realiza la actividad de
enfermeria y la vida del profesional de enfermeria en un contexto o habiente particularmente

desafiante y Gnico como un yacimiento petrolifero

En este trabajo, la demanda de servicios médicos puede ser alta y las condiciones
de trabajo pueden ser dificiles, también los desafios especificos que enfrentan las profesiones de
enfermeria, esto incluye la necesidad de realizar turnos y permeancia en el yacimiento, por
ultimo, conocer y comprender mejor las condiciones de vida cotidiana de los profesionales de
enfermeria que trabajan en el sector petrolero, en particular en la provincia de Chubut. Para ello
podria ser relevante para entender en profundidad las particularidades de esta actividad laboral y
las necesidades de los hombres que la realizan, lo cual podria llevar a mejoras en las politicas
publicas, los convenios colectivos y las condiciones de trabajo en el futuro. -

ESTADO DEL ARTE

En los siguientes articulos se aborda la importancia de la intervencion de enfermeria

en la salud laboral y en donde se menciona que “Las primeras enfermeras en la industria fundamentaron
su ejercicio en un modelo de salud comunitaria, proporcionando servicios de salud familiares y comunitarios, asi
como servicios de salud industrial centrados en la prevencion y el tratamiento de enfermedades y accidentes
relacionados al trabajo. Actualmente el rol de la enfermera en salud ocupacional se ha expandido
considerablemente y ha sido influenciada por un reflejo del crecimiento de la industria en la sociedad

contemporanea; sin embargo, los fundamentos historicos de su practica permanecen arraigados en el cuidado de
la salud preventiva y los principios de la salud pablica” (Garcia, 2010)). La enfermeria juega un papel
fundamental en la prevencion, deteccion temprana y tratamiento de enfermedades relacionadas
con el trabajo, asi como en la promocién de habitos saludables en el ambito laboral. La
intervencion de enfermeria se enfoca en la identificacion y evaluacion de riesgos laborales, la
educacion y capacitacion de los trabajadores acerca de medidas preventivas y la aplicacion de
medidas de control y tratamiento de enfermedades laborales. Asimismo, se destaca la necesidad
de que las enfermeras se involucren en la investigacion y promocién de politicas de prevencion
y salud ocupacional. En conclusion, la intervencion de enfermeria en la salud en el trabajo es

esencial para garantizar un ambiente laboral seguro y saludable para los trabajadores.
6



Continuando con la importancia la enfermeria laboral “La enfermera en salud ocupacional
tendrd cinco retos para desarrollarse, la definicion del dmbito de su quehacer; Preparacion y formacion

académica; la investigacion; la legislacion del ejercicio profesional; Publicacion de resultados” (RESTREPO,
1993) esta autora refleja la importancia de esta disciplina en el ambito laboral y el campo de la
salud. La enfermeria en salud ocupacional se enfoca en la prevencion y tratamiento de
enfermedades y lesiones relacionadas con el trabajo y la promocion de la salud en el lugar de
trabajo. La autora sostiene que los enfermeros deben ser capacitados en salud ocupacional para
desempefiarse de manera eficiente en el trabajo y ayudar a asegurar la seguridad y bienestar de
los trabajadores. Ademaés, la formacion en salud ocupacional no solo es importante para los
enfermeros, sino también para los empleadores y las empresas, ya que puede ayudar a mejorar la

productividad y reducir los costos asociados con los accidentes y enfermedades laborales.

En cuanto a la funciones o actividades de los enfermeros y que se encuentran trabajando

en yacimiento petrolifero en la siguiente investigacion “El rol que desempefian las enfermeras evidencia

que el profesional de enfermeria es un lider en el proceso de atencion primaria y a su vez articula el trabajo con

los demas integrantes del equipo de salud y se comporta como un vinculo fundamental entre el usuario y el sistema
de salud” (MONDRAGON, ORDONEZ , & QUIGANAS , 2021) ac4 se llevé a cabo una

investigacion cualitativa en la que se observé el trabajo de enfermeria en diferentes centros de
salud primarios. Se encontrd que el proceso de trabajo de enfermeria en la atencion primaria de
salud consiste en una serie de actividades que se realizan con el objetivo de brindar atencion de
calidad a los pacientes. Entre ellas destacan la valoracion inicial, la identificacion de las
necesidades, la planificacion de cuidados, la ejecucion de intervenciones y la evaluacion de
resultados. La valoracion inicial es el primer contacto que se tiene con el paciente, en el que se
recopila informacion relevante sobre su estado de salud y se determina cuales son sus
necesidades. A partir de esta informacidn, se realiza la identificacion de necesidades especificas
que el paciente tiene y que deben ser abordadas por el equipo de cuidados. La planificacion de
cuidados implica la elaboracién de un plan de accion para abordar las necesidades de
identificacion. Este plan debe ser ajustado a las necesidades individuales de cada paciente y
debe tomar en cuenta los recursos disponibles. La ejecucion de intervenciones se refiere a la
aplicacion de las intervenciones necesarias para abordar las necesidades identificadas en el plan
de cuidados. Finalmente, la evaluacion de resultados es el proceso mediante el cual se evalla la
efectividad de las intervenciones aplicadas y se determina si se lograron los objetivos
establecidos. Este proceso es importante porque permite identificar posibles barreras o

limitaciones y ajustar el plan de cuidados para mejorar los resultados. En conclusion, el proceso



de trabajo de enfermeria en la atencion primaria de salud es un conjunto de actividades que se
realizan con el objetivo de brindar atencion de calidad a los pacientes.

En un yacimiento petrolifero, los enfermeros desempefian un papel fundamental para
garantizar una atencion médica adecuada a los trabajadores. Su labor se desarrolla en varias
etapas, desde la evaluacion inicial hasta la evaluacion de resultados, y es esencial para lograr
una atencién optima y efectiva. Pero tengamos en cuenta que las funciones en una industria,

estas son,

“son el conjunto de actividades que realiza la enfermeria del trabajo

formando parte de un equipo multidisciplinar, colaborando con el
resto del equipo para evitar o disminuir los riesgos que afectan a la
salud de los trabajadores Las competencias profesionales de la
enfermeria del trabajo trabajadores cuyo origen sea por causa del
trabajo. Para ello, dentro de equipo la enfermeria desarrolla un
conjunto de actividades que tienen como funciones principales: La
vigilancia de la salud, la asistencia sanitaria, la prevencion, la
promocion de la salud, la gestion, y la formacion” (Caldero,
Dominguez , Melero, Plana, & Labarta, 2006)

Ahora bien, en el siguiente articulo se siente la vivencia de un enfermero en una
plataforma offshore (plataforma maritima de petroleo o gas) este enfermero hace referencia a
que habia decidido dejar la ciudad para buscar algo mas emocionante y desafiante. Por eso me
converti en enfermero y me embarqué en una plataforma en alta mar. El primer dia, me senti
abrumado por el tamafio de la plataforma. Habia tanta tecnologia, equipos y maquinarias que me
costd entender todo lo que estaba sucediendo a mi alrededor. Sin embargo, pronto descubri que

mi trabajo era crucial en la plataforma. “La enfermera tiene un horario de trabajo de 12 horas. El trabajo
en una plataforma generalmente comienza a las seis (0 siete) de la mafiana y termina a las seis (o siete) de la

tarde. Ademas de este periodo de trabajo, la enfermera debe permanecer de guardia para tareas de emergencia”

(Armoni & Guedes, 2013), tenia la responsabilidad de asegurarse de que todos los trabajadores
estuvieran en buen estado de salud, realice chequeos médicos y ayude a cualquier persona que
se sintiera enferma o lesionada. Pero lo que mas me sorprendid fue como todos los trabajadores
de la plataforma estaban conectados y trabajaban juntos en equipo. Al principio, tuve miedo de
tener dificultades para establecer vinculos con personas que nunca antes habia visto, pero
descubri que todos estaban alli para ayudar y apoyar a los demés. La vida en la plataforma
offshore no esta exenta de riesgo. Siempre hay una posibilidad de accidente y, como enfermero,

a veces necesitaba estar preparado para situaciones de emergencia. Pero, con el tiempo, me di



cuenta de que estaba en un lugar seguro, donde todos los trabajadores respetan y siguen todas las
reglas de seguridad. A medida que pasaba el tiempo, me acostumbré a mi vida offshore.
Comencé a hacer amigos y a disfrutar de las magnificas vistas del océano mientras trabajaba.
Me gusto sentir que era algo importante y desafiante en la plataforma. Al final de mi tiempo en
la plataforma petrolera, me senti agradecido por la experiencia. Aprendi mucho sobre mi mismo
y sobre como trabajar en equipo en un ambiente desafiante. Y aunque extrafiaba mi vida en la

ciudad, senti que habia logrado algo especial y habia vivido una aventura que nunca olvidaré.

Mientras que en la parte los turnos y mas en la industria petrolera aparecen en un trabajo
cientifico en donde se refleja la turnicidad (turno) es un factor que puede tener un impacto
significativo en la salud mental de los trabajadores y para los enfermeros que se encuentra
afectado en forma directa de la Triboligas Cia. y Ltda. En donde se refiere a la préactica de
trabajar diferentes horarios de trabajo, lo que puede afectar el ritmo circadiano del cuerpo y

provocar problemas de suefio y fatiga. “Por tanto, la turnicidad se constituye como un factor de riesgo para

la salud mental de los trabajadores, en tanto que se presenta una relacion entre la turnicidad y la sintomatologia

psicosomatica, la depresion y la ansiedad e insomnio, no consiguiendo trabajadores que padecieran disfuncién
social” (MONTOYA, 2023) .Son el conjunto de actividades que realiza la enfermeria del trabajo
formando parte de un equipo multidisciplinar, colaborando con el resto del equipo para evitar o
disminuir los riesgos que afectan a la salud de los profesionales de la enfermeria. Para ello,
dentro de equipo la enfermeria desarrolla un conjunto de actividades que tienen como funciones
principales: La vigilancia de la salud, la asistencia sanitaria, la prevencion, la promocion de la
salud, la gestion, y la formacion. A continuacién, se describen algunos de los efectos de la
turnicidad en la salud mental de los trabajadores, estrés puede causar estrés en los trabajadores,
ya que no tiene un horario regular y esto puede provocar incertidumbre e inseguridad en su vida
diaria. Esta situacion puede generar ansiedad y estrés en la persona, lo que a su vez afecta su
salud mental. Problemas de suefio, los trabajadores que trabajan en turnos rotativos pueden tener
problemas para conciliar el suefio y mantenerlo, lo que puede provocar fatiga e irritabilidad. El
suefio juega un papel importante en la salud mental, y la falta de suefio puede afectar el bienestar
emocional de los trabajadores. Problemas en las relaciones sociales, la turnicidad puede afectar
las relaciones sociales de los trabajadores, ya que pueden tener dificultades para coordinar con
sus amigos y familiares debido a sus horarios de trabajo irregulares. Esto puede llevar a la
soledad y el aislamiento social, lo que afecta negativamente la salud mental. Bajo rendimiento
en el trabajo. La fatiga y el estrés pueden afectar la capacidad de los trabajadores para

desempefiar su trabajo de manera eficiente. Esto puede llevar a sentimientos de frustracion e



insuficiencia, lo que afecta negativamente la salud mental. En conclusion, la turnicidad puede
tener varios efectos negativos en la salud mental de los trabajadores, es importante que la
empresa preste atencion a las necesidades de sus trabajadores y busque formas de reducir el

impacto de la turnicidad en su bienestar emocional.

Siguiendo con lo que refiere a la permanecia, en trabajo cientifico Atribuciones y
adversidades de la enfermeria en unidades offshore este trabajo consiste en bibliografica
exploratoria y descriptiva con abordaje cualitativo, cuyos objetivos son identificar las
atribuciones y mencionar las adversidades de los enfermeros en el trabajo offshore, en donde se
describe las atribuciones de la enfermeria en unidades offshore. La atencion médica de
emergencia; los enfermeros en unidades offshore son responsables de proporcionar atencién
médica y primeros auxilios en situaciones de emergencia, como accidentes laborales. Consultas
médicas diarias, los enfermeros también se encargan de brindar consultas médicas diarias a los
trabajadores, incluyendo la administracién de medicamentos, para asegurarse de que estén en la
mejor condicion fisica posible mientras trabajan en alta mar. Manteamiento de registro médicos
precisos, llevar registros precisos de la salud y el bienestar de los trabajadores es una de las
funciones méas importantes de un enfermero en una plataforma offshore y la capacitacion del
personal en temas de salud y seguridad, los enfermeros offshore brindan capacitacion y
orientacion en temas de salud y seguridad para ayudar a prevenir accidentes y lesiones. Las
adversidades es trabajar en un entorno aislado, las plataformas offshore pueden encontrarse a
kilometros de distancia de la costa y a veces, pueden pasar semanas 0 meses sin que los
trabajadores puedan volver a tierra firme, esto puede ser desafiante desde el punto de vista
emocional y puede resultar en nostalgia y aislamiento social, la interferencia de las condiciones
del clima puede dificultar el trabajo en una plataforma, poniendo en riesgo la integridad fisica de

los trabajadores,

“El presente estudio mostré que son muchas las funciones realizadas por el enfermero, el que son de suma
importancia para el servicio prestado. Entre estas funciones estaban destacando velar/cuidar y
administrar/gestionar, que de forma sucinta y clara se hizo comprender que la enfermeria tiene un papel
fundamental en el bienestar de los trabajadores de costa afuera. Los enfermeros ejercen sus habilidades
en el propdsito de la promocion de la salud. También se encontré que la enfermeria en alta mar tiene

muchas adversidades para ser enfrentadas. Con esto, es clara la necesidad de revisar las atribuciones del

enfermero offshore, ya que algunas funciones podrian asignarse a otra clase profesional ’ (Virrisimo,

Pereira, & Santana , 2015)
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y los enfermeros deben estar preparados para lidiar con situaciones de emergencia en
condiciones desfavorables, el estrés y fatiga en una plataforma puede ser altamente demandante
y estresante, los enfermeros pueden trabajar largos turnos, y a veces deben tratar con situaciones
extremadamente exigentes. Es importante que estén preparados para manejar los desafios del

entorno y cuidar de su propia salud mental y emocional.

La salud Ocupacional tiene sus inicios en el siglo IX en donde “dos agencias de, Naciones

unidas, la Organizacién mundial de la salud OMS, y la oficina Internacional del Trabajo, OIT, conformaron una
comision conjunta que se reunié en Ginebra en 1954 en el encargo, entre otros, definir los alcance de salud

ocupacional (.....) Los programas de seguridad industrial recientemente creados por las grandes industria para

prevenir los accidentes en la mineria y en las industria petrolera” (Medina, 2022) a partir de esto nace lo que
hoy se conoce la salud ocupacional y en donde enfermeria también cumple un papel muy

importante dentro los lugares que se encuentre, se en cualquier industria,

Dicho esto, la labor del profesional de salud redne ciertos requisitos, los cuales son

importantes en su labor. -

“la Enfermera quien debe tener estudios de posgrado en

salud ocupacional o enfermeria del trabajo. La Asociacion
Americana de Enfermeras de Salud Ocupacional (AAOHN)
define la Enfermeria de Salud Ocupacional como "La

aplicacion de los principios de enfermeria en la conservacion
de la salud de los trabajadores en todas las ocupaciones". La
enfermera es miembro esencial del equipo de salud en el

trabajo” (Ramirez, 2012)

Esto llevado al servicio de salud ocupacional en una empresa se encarga de garantizar
el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, al mismo tiempo que se establecen
medidas preventivas y correctivas para evitar accidentes laborales y enfermedades profesionales.
Este servicio incluye la identificacion de riesgo y la aplicacion de medidas de control, la
realizacion de examen fisicos periddicos, la capacitacion en temas de seguridad laboral y la
promocion de estilos de vida saludables. Ademas, el servicio de salud ocupacional esta regulado
por normas Yy leyes especificas que buscan proteger los derechos y la seguridad de los

trabajadores
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MARCO REFERENCIAL/ CONCEPTUAL/TEORICO, (MRCT)

El 23 de febrero de 1901 el gobierno nacional creo el pueblo de “Comodoro Rivadavia”
y el 13 de diciembre del 1907, luego de sucesivos intentos de perforacion en busqueda de agua,
junto con ella comenzo a surgir una materia viscosa descubriéndose asi el primer yacimiento

petrolifero de la Patagonia.

El yacimiento Cerro Dragon se encuentra ubicado en la provincia de Chubut, en
Argentina, y es considerado uno de los yacimientos de petréleo mas importantes del pais y de
Ameérica del Sur. Los inicios de la explotacion de este yacimiento datan de la década del 70,
cuando la empresa estatal YPF descubrié un importante reservorio de petroleo en la zona.
Durante los afios siguientes, se llevaron adelante diversas inversiones y trabajos de exploracion
para confirmar la viabilidad de la explotacion. En 1997, YPF firmd un contrato de concesion
con la empresa Pan American Energy para la explotacion del yacimiento Cerro Dragdn. Desde
entonces, la empresa ha llevado adelante una serie de inversiones y trabajos de exploracién para

modernizar y mejorar la produccion de petroleo en el yacimiento.

En la actualidad, Cerro Dragon produce alrededor de 140.000 barriles de petroleo por
dia, lo que lo convierte en uno de los yacimientos mas importantes de Argentina y de América
del Sur. Ademas, la empresa Pan American Energy ha llevado adelante diversas iniciativas de
responsabilidad social y ambiental en la zona para garantizar la preservacion del medio
ambiente y el bienestar de las comunidades locales. La Unidad de gestién Golfo San Jorge, se
encuentra emplazado el yacimiento Cerro Dragdn esta ubicado al sur de la provincia de Chubut,
y ademas tiene una porcion de al norte de Santa Cruz su produccién es basicamente extraccion

de petréleo y gas en forma de explotacion no convencional.

En este yacimiento la poblacidn es aproximadamente 12.000 empleados durante el dia,
y se reduce por la tarde quedando solamente entre 3000 por la noche, esta actividad es las 24 hs
al dia durante los 365 dias del afio

En este yacimiento se encuentra prestando servicio de salud una empresa privada con
sede central en la ciudad autonoma de Buenos Aires. El yacimiento cuenta con un total de 8

enfermeras en los campamentos y estas se encuentran estratégicamente ubicadas dentro del
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yacimiento. Consta cada enfermeria con 01 médico y 02 enfermero, los turnos tienen una
modalidad de permanencia de 7 X 7, esto quiere decir que son 7 dias de trabajo por 7 dias de
franco y dentro de guardia se hace 12 horas cada enfermero, las funciones de la enfermeria es
muy variada, enfermeria laboral y variadas atenciones pre hospitalaria, prevencién, promocion
de la salud, capacitaciones al personal propio y externo, es este lugar de trabajo es donde se
desarrolla esta investigacion y para mas informacion la imagen del enfermero se encuadra en el
Convenio Colectivo de Trabajo 605/12 del Sindicato de petréleo y gas privado Chubut , queda

en anexo 1 sobre la figura de enfermeria.-

La Asociacion Americana de Enfermeras en Salud Ocupacional (AAOHN) define la practica de la
enfermeria en salud ocupacional como: “la especialidad que provee y otorga servicios en el cuidado de la
salud a los trabajadores. El ejercicio se enfoca a la promocidn, proteccion y restauracion de la salud de
los trabajadores dentro del contexto de un ambiente de trabajo seguro y saludable. La préctica de la
enfermeria en salud ocupacional es auténoma e independiente en la provisién de servicios de salud
ocupacional. Su practica se fundamenta en la investigacién con un énfasis en la optimizacion de la salud,

prevencion de la enfermedad, e/ dasio y la reduccién de riesgos a la salud.”™

El objetivo de esta investigacion cualitativa es explorar la experiencia de vivir siendo
profesional de enfermeria en un yacimiento petrolifero bajo el encuadre del convenio colectivo
de trabajo del Sindicato de petréleo y gas privado en la provincia de Chubut, Argentina 2023.
Para ello, se utilizara, se utilizard, Teoria de enfermeria de Dorothea Oren del déficit de
autocuidado™ como una teoria general compuesta por tres teorias relacionadas: la teoria de
autocuidado, que describe el porqué y el como las personas cuidan de si mismas; la teoria de
déficit de autocuidado, En el &mbito petrolero, los enfermeros desempefian un papel crucial al
brindar atencion a pacientes con déficits de autocuidado. Aqui hay formas especificas en las que
los enfermeros pueden ayudar a estos pacientes antes de llegar al hospital y como describe y
explica cobmo la enfermeria puede ayudar a la gente, y la teoria de sistemas de enfermeria, que

describe y explica las relaciones que hay que mantener esta.

Benner adapté el modelo de Dreyfus, el cual describe cinco niveles de
competencia: principiante, principiante avanzado, competente, eficiente y experto. Este modelo
postula que los cambios en los cuatro aspectos de la ejecucion tienen lugar en la transicion a
través de los niveles de adquisicion de habilidades: a) se transita de confiar en los principios y
normas abstractas a emplear la experiencia especifica y pasada; b) se transforma la confianza

en el pensamiento analitico basado en normas por la intuicion; c) se pasa de percibir que toda

! Judrez-Garcia A intervenciones de enfermeria en la salud en el trabajo (pag. 24)
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la informacion de una situacién es igual de importante a pesar que algunos datos son mas
importantes que otros; y d) se transcurre de ser un observador individual externo a la situacion,
a tener una participacion activa en la misma. Brykczynski (2015), hace referencia a que, con la
aplicacion de este modelo a la enfermeria, Benner observo que «la adquisicion de habilidades
basada en la experiencia es méas segura y mas rapida cuando tiene lugar a partir de una base
educativa sélida» Si bien la teoria de Benner se centra principalmente en el &mbito de la
enfermeria clinica y en la adquisicion de habilidades y conocimientos en el cuidado directo al
paciente, algunos principios de esta teoria podrian aplicarse, con ciertas adaptaciones, al
contexto de la industria petrolera en lo que respecta al personal de enfermeria que trabaja en ese

entorno. (Escobar-Castellanos, 2019)

Por ejemplo, la idea de que el desarrollo de habilidades y competencias se produzca a lo
largo del tiempo a medida que se adquiera experiencia podria ser relevante en la industria
petrolera. En este campo, los enfermeros pueden pasar por una curva de aprendizaje similar en
la adquisicion de habilidades especificas para brindar atencion médica en entornos industriales,
aprender sobre protocolos de seguridad, manejo de emergencias médicas, y comprender las

peculiaridades de la salud y seguridad laboral en este entorno.

El enfoque de Benner también destaca la importancia de la reflexion y la experiencia
practica en el desarrollo de habilidades. En la industria petrolera, los enfermeros podrian aplicar
esta idea al reflexionar sobre sus experiencias, aprender de situaciones desafiantes y utilizar esa
retroalimentacion para mejorar sus habilidades y enfoques en la atenciébn médica a los

trabajadores de la industria petrolera.

Sin embargo, es importante tener en cuenta que la teoria de Benner fue principalmente
desarrollada para el &mbito de la enfermeria clinica y puede requerir adaptaciones significativas
para ser aplicada especificamente al contexto de la industria petrolera. La atencién médica en
entornos industriales tiene sus propias complejidades, regulaciones y desafios Unicos que

podrian requerir un enfoque mas especializado y adaptado.

El modelo de adaptacion de Callista Roy como marco tedrico, nos permite
analizar como los individuos se adaptan a situaciones estresantes y cambiantes en su entorno. El
personal de salud percibe una diversidad de estimulos diariamente al desarrollarse en su
entorno, estos pueden usarse en beneficio o generando complicaciones, esto hace que el
individuo tome consciencia y haga uso del afrontamiento como una disposicion para
resolver o sobrellevar cambios, ocasionando reacciones y conductas encaminadas a
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lograr una adaptacion, este fendmeno resulta de interés debido a que puede ayudar a
comprender mejor la dindmica en que enfermeria y medicina se desenvuelven
profesionalmente (Posadas, Escamilla, & Rosas, 2023) A través de entrevista y observaciones en
el lugar de trabajo, se pretende conocer las exigencia y desafios que enfrenta el personal de
enfermeria en este contexto, como también conocer su rol, sus funciones y las distintas
capacitaciones que reciben el personal de enfermeria para afrontar la préctica diaria y también
el uso de atencién primaria de salud como instrumento la promocion durante los turno de
permeancia que realiza durante el afio de trabajo, asi también como sus estrategias de adaptacion
para hacer frente a las demandas tanto fisicas como emocionales de trabajar en un yacimiento

petrolero. -

Otra teoria que hemos presentado en este trabajo es la de Betty Neuman donde
se describe el Modelo de Sistemas como “una perspectiva Unica basada en un sistema abierto
que proporciona un enfoque unificador para abordar una amplia gama de preocupaciones. Un
sistema actla como un limite para un solo paciente, un grupo o incluso varios grupos; también
se puede definir como un problema social. Un sistema de pacientes en interaccion con el entorno

delimita el dominio de las preocupaciones de enfermeria”.

Este Modelo de Sistemas de Neuman ve a la persona como un sistema abierto que
responde a los factores estresantes del entorno. Las variables del paciente son fisioldgicas,
psicoldgicas, socioculturales, de desarrollo y espirituales. El sistema personal consta de una
estructura bésica o central que estéa protegida por lineas de resistencia. El nivel de salud habitual
se identifica como la linea de defensa normal protegida por una linea de defensa flexible. Los
factores estresantes son de naturaleza intra, inter y extra personal y surgen de los entornos
internos, externos y creados. Cuando los factores estresantes atraviesan la linea de defensa
flexible, el sistema es invadido y las lineas de resistencia se activan.
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OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Analizar la experiencia de vivir en un yacimiento petrolero como profesional de enfermeria, el

rol que cumplen los enfermeros en este entorno

Identificar las actividades y formacion necesaria para desempefiar funciones de enfermeria en un

yacimiento petrolero. -

Comprender el impacto de trabajar en turno de permanencia semanal en la vida familiar y social

de los profesionales de enfermeria.

RELEVANCIA ACADEMICA

En términos de relevancia académica, el estudio propuesto sobre la atencion de la salud
en entornos laborales como la industria hidrocarburifera, especificamente en el mundo del
petréleo, tiene una importancia significativa en el &mbito académico y cientifico de la profesion

de enfermeria.

Aporte de nuevas perspectivas el estudio planteado tiene el potencial de ampliar las
perspectivas existentes sobre la atencién de la salud en entornos de la industria petrolera,
proporcionando una comprension mas completa y profunda de los desafios y condiciones
laborales especificas que enfrentan los profesionales de enfermeria en yacimientos petroliferos y
se sabrd también el impacto que tiene la permanencia . Este enfoque novedoso enriquecera el
cuerpo de conocimiento existente en la profesién de enfermeria y abrird nuevas vias de

investigacion.

Desarrollo de metodologias y estrategias de intervencion: El estudio puede contribuir

al desarrollo de metodologias y estrategias especificas para mejorar la atencién de la salud en
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entornos  de la industria petrolera, como los yacimientos petroliferos. Estas nuevas
metodologias y enfoques de intervencion pueden optimizar la calidad de la atencion brindada
por los profesionales de enfermeria en estos contextos Unicos, beneficiando tanto a los

trabajadores como a la industria en general.

Anélisis de condiciones de trabajo y retos: Al examinar detalladamente las
condiciones laborales y los desafios a los que se enfrentan los profesionales de enfermeria en la
industria petrolera, el estudio proporcionara una vision integral de las demandas y dificultades
que enfrentan en su practica diaria. Esto permitird la identificacion de areas de mejora y la
implementaciéon de medidas para garantizar la seguridad y el bienestar de los trabajadores en

estos entornos desafiantes.

Significancia en el medio cientifico de la profesion: El estudio propuesto es
altamente significativo en el medio cientifico propio de la profesion de enfermeria. Al analizar
las competencias y habilidades necesarias para desempefiar la labor de enfermeria en un entorno
como un yacimiento petrolifero, este estudio ampliara el conocimiento existente y permitira un
mejor entendimiento de los retos especificos que enfrentan los enfermeros en este contexto.
Ademas, proporcionard una base solida para futuras investigaciones en el campo de la

enfermeria y la salud ocupacional en entornos laborales no convencionales.

Importancia y beneficios potenciales: El estudio propuesto tiene la capacidad de
tener un impacto significativo en la practica de enfermeria en la industria petrolera, al
proporcionar informacion valiosa sobre las competencias y habilidades necesarias para brindar
una atencién de calidad. Los resultados obtenidos pueden beneficiar a los profesionales de
enfermeria al mejorar su capacitacion y formacion en areas especificas relacionadas con la
atencion de la salud en la industria petrolera. Ademas, estos hallazgos pueden influir en el
disefio de politicas y practicas laborales mas efectivas que promuevan la seguridad y el bienestar

de los trabajadores en entornos laborales no convencionales.

Para finalizar estara dirigida a Instituciones académicas (UNPSJB) también
dirigida a mi lugar de trabajo y por ultimo también a profesores o investigadores de
universidades y también a los compafieros enfermero como también a los estudiantes de
cualquier nivel de formacion, en definitiva lograr entender como se trabaja en industria petrolera

y detallar la vida laboral de los enfermeros afectados a esta labor
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CAPITULO II

DIMENSION DE LA ESTRATEGIA GENERAL

18



TIPO DE DISENO

Para el trabajo de taller de investigacion centrado en explorar la experiencia de vivir
como profesional de enfermeria en un yacimiento petrolifero bajo el encuadre del convenio
colectivo de trabajo del Sindicato de Petroleo y Gas Privado en la provincia de Chubut,
Argentina en 2023, se va utilizar un disefio de investigacion cualitativa, esta podria entenderse
como una categoria de disefios de investigacion que extrae descripciones a partir de
observaciones que adoptan la forma de entrevistas, narraciones, notas de campo, grabaciones,
transcripciones de audio y video cassettes, registros escritos de todo tipo, fotografias o
peliculas y artefactos. Se utilizan los siguientes métodos: fenomenologia (Herrera, 2017) El
disefio cualitativo es adecuado para obtener una comprension profunda y detallada de las
experiencias, percepciones y comportamientos de los sujetos en su contexto natural, sin
intervenir o modificar su entorno y este sera bajo el disefio de investigacion descriptiva este es
una metodologia cientifica que tiene como objetivo observar y describir el comportamiento,
caracteristicas o fendbmenos de un sujeto, grupo o poblacién sin intervenir ni modificar su
entorno o variables. Se centra en obtener informacion detallada sobre el objeto de estudio tal
como se presenta en su contexto natural y sin manipulacion externa. Este tipo de disefio se
utiliza para obtener una comprension profunda de como son las cosas, como se comportan o
cémo se relacionan diferentes variables, sin buscar explicar o establecer relaciones de causa y
efecto. A través de la investigacion descriptiva, se busca capturar y registrar datos de manera

sistematica para poder describir fendmenos tal como se presentan en su realidad.

Un estudio retrospectivo en investigacion cualitativa implica que se investiga y
analiza eventos o fendmenos que ya han ocurrido en el pasado. En este tipo de disefio, los
investigadores recopilan datos a partir de fuentes existentes, como registros, entrevistas previas,
documentos o cualquier otro tipo de informacion que haya sido recolectada previamente. El
objetivo es analizar y comprender retrospectivamente las experiencias, acciones o0

comportamientos de los sujetos en el pasado.

Incorporar la fenomenologia en la investigacion cualitativa puede enriquecer y
profundizar la comprension de la experiencia vivida por los profesionales de enfermeria en un

yacimiento petrolifero La fenomenologia es una corriente filoséfica y una metodologia de
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investigacion cualitativa que se enfoca en la comprension profunda y la descripcion de la
experiencia humana desde la perspectiva del propio individuo. La fenomenologia busca obtener
una descripcion detallada de la experiencia vivida por los profesionales de enfermeria en el
contexto del yacimiento petrolifero. Se les invita a relatar sus vivencias, emociones,
percepciones y pensamientos en relacion con su trabajo y las interacciones con los trabajadores.
Se presta especial atencidén a cdmo los enfermeros interpretan y dan significado a su experiencia

laboral.

Este disefio cualitativo explora el problema y comprende un fendmeno, analiza las
experiencias en pos de describir un fendmeno y admite replantear el enfoque al investigar el
objeto problema planteado en esta investigacion cualitativa es en referencia al Autocuidado de
los enfermeros del servicio de salud empresa privada y presta servicio en yacimiento Golfo San

Jorge

SELECCION DE MUESTRA/CASOS

La seleccion va hacer de una muestra intencional original para la investigacion
cualitativa sobre la experiencia de vivencia de enfermeros en el yacimiento petrolero Cerro
Dragon que implica elegir participantes especificos de manera deliberada y cuidadosa. En este
caso, se busca obtener una comprension profunda y detallada de las experiencias y perspectivas
de los enfermeros que trabajan en yacimientos petroleros, lo que puede no ser representativo de

la poblacion general de enfermeros.

La muestra intencional original se basa en criterios especificos que son relevantes
para el objetivo de la investigacion. Algunos de los aspectos a considerar en la seleccién de la
muestra podrian incluir, experiencia de permanecia experiencia laboral, diversidad de roles,

diversidad de experiencia y profundidad de participacion, especificidad del contexto

Es importante reconocer que una muestra intencional original no busca la
representatividad estadistica tipica de los métodos de muestreo aleatorio. En cambio, se enfoca
en capturar la riqueza y la diversidad de experiencias y perspectivas dentro del grupo
seleccionado. Esta aproximacion puede proporcionar una comprension profunda y
contextualizada de la vivencia de los enfermeros en un yacimiento petrolero, lo que puede ser de

gran valor para informar futuras decisiones y mejoras en el entorno laboral.
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La seleccion de casos se debe a la exhaustiva y en este enfoque con referencia a la
poblacion se va a seleccionar un nimero limitado de participantes, y los examinaremos a fondo.
El objetivo es lograr una comprensién profunda y detallada de estos casos especificos. La idea
es que, al profundizar en un nimero reducido de casos, puede obtener informacion rica y
detallada sobre el fendmeno que esta investigando. En principio se van a elegir enfermero/a
para este trabajo en cual se va a realizar las entrevistas en este afio, se van a confesional una

entrevista y posteriormente volcar todo el contenido en forma textual para su interpretacion
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CRITERIOS DE SELECTIVIDAD:

En este trabajo de investigacion se efectda una seleccion de inclusion, exclusion,
eliminacién y temperd espacial
La inclusion:

Aquellos enfermeros que efectGan labor en el yacimiento y que quieren participar de la

investigacion. —
Acepten el consentimiento informado
A los profesionales de salud que brinden cuidado en el servicio de salud del yacimiento. —

Enfermeros con experiencia laboral en el yacimiento petrolifero y que tengan una vivencia

menos a 5 afnos
La exclusion:
Aquellos profesionales que no desean participar de este proyecto.

Aquellos profesionales que al momento de la entrevista se encuentren de licencia anual

reglamentaria o por licencia por enfermedad. —

Eliminacion:

Aquellos profesionales que no desean participar de este proyecto

Que al momento del proyecto el profesional pase de retiro a jubilacion. —
Por fallecimiento

Temper6 espacial

Se efectla el proyecto en yacimiento de Golfo San Jorge en enfermeria Cerro dragon, en el mes

septiembre-octubre del afio 2023
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ASPECTOS ETICOS-BIOETICOS:
La ética de enfermeria estudia las razones de los comportamientos en la practica de la

profesion, los principios que regulan dichas conductas, las motivaciones, los valores del
ejercicio profesional, los cambios y las transformaciones a través del tiempo. Dentro de sus
deberes fundamentales con los enfermos esta el compromiso moral de preservar la vida humana,
ya que la reflexion ética se basa en el respeto a dos principios. En las investigaciones cientificas
los aspectos éticos y bioéticos comprenden algo mas que una consideracion reflejada en el
acapite de disefio metodoldgico, tratados muchas veces superficialmente. En realidad, la ética
debe siempre iluminar la accién humana y por ende el desarrollo cientifico. Cuando se concibe
una investigacion, la misma debe responder a una necesidad ante la cual se buscara la verdad a
través del conocimiento, pero es imprescindible que todo ello tenga un fundamento ético que

garantizara que lo que se realice, sea para el bien del hombre, la sociedad, el ecosistema.

La bioética estd presente de manera implicita y explicita en el quehacer de
enfermeria, desde donde se enfatiza en que las acciones se realicen de acuerdo con los principios
y valores morales que se consideran fundamentales a la hora de tomar decisiones. Los principios
de la bioética se aplican en la investigacion debido a la necesidad de humanizar y darle un
enfoque de sensibilidad social a la generacion de investigaciones, y asi evitar excesos 0 abusos,
protegiendo la dignidad y vulnerabilidad de los sujetos de investigacion y mas en este proyecto a

efectuar. —

La autonomia uno de los principios fundamentales de la bioética es el respeto a la
autonomia de las personas. La investigacion cualitativa permite explorar las experiencias y
perspectivas de los enfermeros de manera profunda y contextualizada. Esto es esencial para
entender como el convenio colectivo afecta sus vidas laborales y personales, permitiéndoles
expresar sus voces y contribuir a las decisiones que los afectan. La autonomia estaré presente en
la investigacion, dado en que todo momento se respeta a la interpretacion las respuestas de los
entrevistados, con el previo consentimiento informado de ellos, ademas la justicia tiene un
aspecto esencial, sobre la vivencia de los enfermeros bajo un convenio colectivo de trabajo en
la industria de petroleo y gas privado es crucial para promover la justicia en el &mbito laboral.
Ayuda a identificar y abordar desigualdades, garantizar el respeto de los derechos laborales y
promover un entorno en el que todos los enfermeros tengan igualdad de oportunidades y sean
tratados con equidad. Estos esfuerzos estan en linea con los principios fundamentales de la
bioética, que buscan asegurar el bienestar y la justicia para todas las personas involucradas en la
atencion médica y la investigacion .estara presente con el trato a los entrevistados en forma
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justa, equitativo y confidencial y por Gltimo la beneficencia en esta investigacion se refiere a la
promocion del bienestar y la maximizacion de los resultados positivos para las personas
involucradas. La investigacion cualitativa puede ayudar a identificar factores que impactan el
bienestar de los enfermeros en su entorno laboral, como condiciones de trabajo, carga laboral,
equilibrio entre trabajo y vida personal, entre otros. Al comprender mejor estos factores, se
pueden proponer mejoras que contribuyan al bienestar general de los enfermeros. También se
puede revelar cdmo el trabajo en la industria de petroleo y gas privado afecta la salud mental de
los enfermeros. Esto puede incluir desafios relacionados con el estrés, el agotamiento y el
impacto emocional del trabajo en condiciones demandantes. Identificar estas preocupaciones es
el primer paso para implementar estrategias que promuevan la salud mental y emocional de los
trabajadores. La beneficencia también implica respetar la autonomia de las personas y permitir
qgue tomen decisiones informadas sobre su bienestar. Esta investigacion permite que los
enfermeros expresar sus experiencias y necesidades de manera directa, lo que contribuye a
empoderarnos para abogar por mejoras en sus condiciones laborales y en su calidad de vida
presente también en este trabajo va brindar a no causar sometimiento a nadie a procedimiento
fatiles o temerarios en la bioética la importancia la justicia de investigacion cualitativa de la
vivencia de los enfermeros bajo un convenio colectivo de trabajo de petréleo y gas privado los
Participantes: En cualquier investigacion, incluida la cualitativa, es fundamental proteger el
bienestar de los participantes. Es importante garantizar que las preguntas y temas tratados en la
investigacion no causen angustia o dafio emocional a los enfermeros que participan. Los
investigadores deben ser sensibles a las posibles repercusiones y disefiar sus enfoques y

preguntas de manera cuidadosa para minimizar cualquier maleficencia potencial.

Con respecto a la maleficencia en esta investigacion el Consentimiento
Informado, (Anexo 2) garantiza que los participantes comprendan completamente la naturaleza
de la investigacion y los posibles riesgos es esencial. Los investigadores deben obtener el
consentimiento informado de los enfermeros antes de incluirlos en el estudio (Anexo4). Esto les
brinda la oportunidad de comprender lo que implica la investigacién y les permite tomar una
decision informada sobre su participacion. La confidencialidad y privacidad en la investigacion
cualitativa puede involucrar discusiones personales y sensibles. Los investigadores deben
asegurarse de mantener la confidencialidad y la privacidad de los participantes, utilizando
seudonimos y eliminando cualquier informacién que pueda identificarlos. Esto previene la
posibilidad de que los participantes sufran dafios debido a la divulgacion de informacion

confidencial.Debriefing y Apoyo: Despueés de la participacion en la investigacion, es importante
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brindar a los participantes la oportunidad de discutir cualquier preocupacion o malestar que
puedan haber experimentado. Esto puede ayudar a mitigar cualquier impacto negativo y
proporcionar apoyo emocional si es necesario. La maleficencia en la investigacion cualitativa de
la vivencia de los enfermeros bajo un convenio colectivo de trabajo en la industria de petrdleo y
gas privado se refiere a la responsabilidad de minimizar cualquier posible dafio a los
participantes y asegurarse de que su bienestar esté protegido en todo momento. Los
investigadores deben ser conscientes de posibles riesgos y trabajar para mitigarlos a traves de un

disefio ético y medidas de proteccion adecuadas.
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CAPITULO Il

DIMENSION DE LAS TECNICAS DE LA
RECOLECCION DE DATOS Y ANALISIS DE LA
INFORMACION

28



Mapeo

En este trabajo a realizar la poblacion seran los profesionales de enfermeria que se
encuentran en el yacimiento de Golfo San Jorge, Cerro Dragén y esa poblacién en particular
realizan sus actividades laborales y realizan permanencia esto quiere decir que viven en una
semana de permanencia y van a estar incluidos tanto mujeres como hombres, los cuales se
encuentran bajo el convenio colectivo de trabajo de petrolero y gas privado de Chubut y dentro
esta poblacion cinco de los enfermero/a, tiene las siguientes caracteristicas estas son
licenciados, enfermeros y auxiliares de enfermeria, otra caracteristica es que realizan
permanecia con turno de 12 hs sea diurno como nocturno, las actividades son amplias es decir
que abarcan promocion salud , prevencion, capacitaciones, asistencial, ambulancia y como

también gran parte gestién administrativa, etc.

En el anexo 5 se encuentra la autorizacion para realizar el trabajo de campo como asi también la

realizacion del trabajo. -

TECNICAS DE RECOLECION DE DATOS ENTREVISTA MODELO DE PREGUNTAS
1. ¢Cuales son las responsabilidades, las actividades y tareas especificas que cumple
concretamente el enfermero en un yacimiento petrolero?

2. ¢Cuales cree que son habilidades y conocimientos especificos que debe tener un

enfermero para desempefiarse en un yacimiento?

3. ¢Cuadl es tu funcion y como te sentis en el desempefio de tu trabajo como enfermero?

4. ¢ Como describes tu experiencia de vivir como enfermero en un yacimiento?

5. ¢Cuales son los desafios y dificultades que encuentras al ejercer tu profesién en un
yacimiento?

6. ¢Se realizan actividades que no son propias de enfermeria? Cuales serian estas

actividades?
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7. ¢Cudles son las habilidades técnicas y procedimiento que debe aprender un enfermero

para cumplir sus funciones en un yacimiento petrolero?

8. ¢Existen programas de formacion continua y actualizacion para un enfermero que trabaja

en la industria petrolera? Y ¢cuales serian estas areas y en que se enfocan?

9. ¢En qué aspectos especificos del desarrollo, considera que el convenio les brinda

oportunidades de crecimiento?

10.  ¢Que opinion tienen sobre el convenio colectivo petrolero los profesionales de salud

con respecto a su salario?

11.  ¢Qué cambios ha notado en su vida social desde que comenzé a trabajar en turnos de

permanencia semanal?

12.  ¢Qué estrategias ha implementado para mantener la armonia entre su trabajo, su vida

familiar y social mientras trabaja en la permanecia?
13.  ;Cudles son las dificultades mas comunes que enfrentan los turnos de permanencia?

14.  ¢En qué medida considera que la remuneracion salarial que recibe en yacimiento es

satisfactoria para su bienestar y familiar? ;Por qué?

15 ¢Siente que su trabajo como profesional es valorado y reconocido de manera adecuada por

su empleador? ¢En qué aspecto?
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CODIFICACION

Edad:
Sexo= M masculino o F Femenino

Grado de Formacion: LE =licenciado de enfermeria; E= Enfermero; Aux E= Auxiliar de

enfermeria

Antigliedad en el yacimiento

Entrevistado N 1: E: 42 afios M, E 14 afios
Entrevistado N 2: E: 54 afios F, E 2 afios y 6 meses
Entrevistado N 3: E: 41 afios M, E 17 afios
Entrevistado N 4: E: 34 M, LE, 3 afios

Entrevistado N 5: E: 44 M LE 16 afos

Anexo 3 quedan las entrevistas realizadas
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ANALISIS DE DATOS

1. ¢Cudles son las responsabilidades, las actividades y tareas especificas que cumple concretamente el enfermero en un yacimiento petrolero?

Categoria: Responsabilidades desde actividades asistenciales y actividades dependiente e independientes

I Codifica | Descripcion entrevista 1 pregunta Reduccion 1 Reduccion 2 Reduccion 3 Reduccion 4
cion
1 E: 42| Y responsabilidad como enfermero enel | “Estar preparados para | En general los | la la responsabilidad
afio M, E | yacimiento méas que nada de estar cualquier emergencia enfermeros responsabilidad profesional de ser
14 aflos | preparados para cualquier emergencia “los equipos estén en | manifiestan que | de ser enfermeros | enfermero gira en torno a
gue se pueda presentar y que los equipos | condiciones para  ser | las profesionales en | qué debe desempefiar
estén en condiciones para ser usados usados” “que esté todo en | responsabilidades | los  yacimientos | actividades asistenciales y

cuando si se requieran creo que eso es lo

primordial que hacemos acé.

Y como te habia dicho ver que esté todo
en condiciones la ambulancia los
equipos estar atento a cualquier
situacion que se pueda presentar
mantener un control de los equipos de la
ambulancia de la enfermeria y estar

preparado para lo que pueda llegar a

condiciones la ambulancia
los equipos estar atento a
cualquier situacion que se
pueda presentar mantener
un control de los equipos
de la ambulancia de la

enfermeria”

del

estdn puestas en

yacimiento

las actividades

asistenciales a los

trabajadores que
prestan  servicio
esta y otras
empresas”
“Realizan los
enfermeros

gira en torno a
gue al desempefio
al desarrollo de
actividades

asistenciales

Y actividades
complementarias
algunas propias y

otra no propias

en menor medida
actividades

complementarias
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pasar.

actividades
complementaria,
como
capacitaciones,
preparacion de los

equipos
biomédicos,
control de
patologias y
administrativa”

Ademas, realizan
actividades

complementarias
no propias de
enfermeria, como
chofer, pero
figuran el contrato

de trabajo”

E: 54
afos F,
E 2 afios

y 6 mese

La atencion del paciente es a demanda
de lo que se presente, luego tenemos que
registrar todo eso. Luego tenemos que

cargar a un sistema también el controlar

“La atencion del paciente
es a demanda de lo que se
presente, luego tenemos

que registrar todo eso” “la

33




continuamente todo lo que se usa y lo
que hay en la enfermeria para que todo
esté correctamente en regla y no estar
por ahi corriendo cuando necesitamos
también la capacitacion y la educacion a
la como dije a los diferentes grupos de
trabajadores, pero si, el tema de registrar
absolutamente todo también el control
de diferentes sustancias, eso también es
nuestro nuestra tarea y €so seria si hay
mucho pero mantener totalmente en
regla todo lo que se refiere al a todo lo
gue es la enfermeria Para brindar una
buena atencion y responder a nuestro
supervisores obviamente cuando nos

piden.

capacitacion y la
educacion a la como dije
a los diferentes grupos de

trabajadores”

34




41

afios M,

afos

17

Asistencial dentro tanto de la atencion es
comunes de espontaneas en la urgencia
y en la emergencia, después viene la
parte administrativa y también la parte
dentro de lo que es administrativo
vendria a ser la responsabilidad dentro
de la enfermeria laboral. Las atenciones
espontaneas y enfermedades de la
enfermeria, eh? Se realizan controles
preventivos de los programas de alcohol
y droga bien entonces yacimiento que
son con movilizacion de ambulancia
dentro de la de lo que es
geograficamente el yacimiento en los
diferentes lugares no solamente en la
enfermeria y también realizamos, ¢eh?
Funciones como la capacitacion
continua que no estamos continuando
permanentemente online y también el
todo lo que es el control por ejemplo o
controles bromatoldgicos que se hacen

al servicio de alimentacién y capaz

Asistencial la atencion
comUn de espontanea y en
la urgencia y en la
emergencia”

La parte administrativa
“Atenciones espontaneas
y enfermedades de la
ieh?  Se

controles

enfermeria,
realizan
preventivos de los
programas de alcohol vy
droga” “Funciones como
la capacitacion continua
que no estamos
continuando”

permanentemente online”
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dentro de las capacitaciones son
capacitaciones internas de salud propias
para el personal de salud que nos
estamos continuando campedn, eh? Que
capacitando y también para la para el
personal de la salida de la compafiia Y
también de la contratista que trabajan
dentro del yacimiento para cumplir con
las capacitaciones, eh? Obligatorias por
ley al personal después hacemos mucho
trabajo administrativo hoy en dia todo lo
gue es carga descuento de medicacion y
control de medicacion y stock de
medicacién y bueno se cargan todas las
atenciones a un sistema integral de

informatico de salud.

E: 34 M,
LE, 3
afos

Bueno nuestra principal responsabilidad
es hacer enfermeria asistencial dentro
del marco de nuestro ocupacional a los
empleados de PAE Y colaboradores de

PAE y operarios de empresas

“enfermeria  asistencial
dentro del marco de
nuestra ocupacional “aca
hacemos todo lo que da

atencion como que te dice

36




contratistas tanto en el &mbito preo

hospitalario como seguimiento de
estudio anuales en el caso del personal
propio y después tenemos actividades
complementarias

como  inspeccion

bromatoldgica esterilizacion
manipulacién de residuos patol6gico

Lo que es especifico de enfermeria.
Bueno, aca hacemos todo lo que da
atenciéon como que te dice de primera
instancia, digamos lo que entra a
canalizacion atencién al paciente control
del

procedimiento que sea extendido en el

signo vitales no hay ningln
tiempo por el hecho de que acd no hay
internacion los tiempos que de asistencia
alcanzan acortados en caso de que se
prolongue se traslada al paciente a un
centro de mayor complejidad y después
hay actividades que son
complementarias como por ejemplo de

esterilizacion del material quirdrgico

de primera instancia,
digamos lo que entra a
canalizacion atencion al
paciente control del signo
vitales” “actividades que
son complementarias
como por ejemplo de
esterilizacion del material
quirdrgico solicitud de
medicamentos de insumos
realizar  pruebas  de
comunicacion  en el

yacimiento”

(13
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solicitud de medicamentos de insumos
realizar pruebas de comunicacion en el
yacimiento. Después que mas mantener
el orden en la limpieza del espacio de
trabajo realizar control de buenas
practicas de higiene y Bromatologia a la
cocina, eso no sé qué politica de alcohol,
las politicas de alcohol droga también
sigue llevar a cabo en los programas de
politica de prevencion del consumo de
alcohol y droga al personal propio y de
contratista encarga de datos en sistemas
tenemos la guarda de todo lo que es la
historia clinica generadas de los
pacientes de agradecimiento
participacion en conjunto con el médico
en la devolucion de examenes médicos
anuales de los colaboradores de Ila
empresa.

controles de botiquines de instalaciones
Center de emergencia de los botiquines

de los vehiculos
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y participacion en reuniones semanales

capacitaciones

E: 44 M
LE 16

afos

Y nosotros acé tenemos
responsabilidades.
Varias responsabilidades primordial

principal por la gque yo entré acd a
trabajar, eh? La asistencia sanitaria en
emergencia
Después tenemos  responsabilidades
como enfermero laboral en cuanto a la
carga de datos estadisticos por decirlo de
alguna manera y de indole laboral.

ah, después, eh, eh, responsabilidades
dentro del equipo de salud tenemos
responsabilidades en cuanto a manejo de
insumos

El manejos de la conduccion somos
también tenemos responsabilidad como
el choferes de ambulancia, no solamente
como enfermeros, sino como choferes
serian

quizas digamos, las grandes

responsabilidades que tenemos después

“la asistencia sanitaria en
emergencia”
“enfermero laboral en
cuanto a la carga de dato
estadistico”

“Tenemos
responsabilidad como el
chofer de ambulancia” Es
la parte asistencial
béasicamente seria nuestra
funcién asistencial”
“tenemos laborales este
de auditoria de
capacitacion de
promocioén de prevencion
digamos a  grandes

rasgos”

39




dentro de cada una de las actividades
gue desarrollamos.

Y nosotros lo que hacemos mucho de lo
que es la parte asistencial béasicamente
seria nuestra funcion asistencial.

Eh, en cuanto a técnicas, eh, de propias
de enfermeria, ya sea en la atencion
aplicar técnicas en cuanto a venoclisis,
aplicacién desechable curaciones todas
esas cosas.

Esa digamos que serian las
incumbencias asistenciales, pero
también tenemos laborales este de
auditoria de capacitacién de promocion
de prevencion digamos a grandes rasgos,

serfa eso
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2 ¢Cuales cree es que son habilidades y conocimientos especificos que debe tener un enfermero para desempefiarse en un yacimiento?

Categoria: poseer y contar fundados conocimientos en emergencia y habilidades en manejo de recursos y actitudes individuales.-

I | Codificac | Descripcion entrevista 1 pregunta Reduccion 1 Reduccién 2 Reduccion 3 Reduccion 4
ion
1| E:42 afio | Y més que nada de conocimientos en atencion en las | “conocimiento en | Los informantes | los enfermeros | Las habilidades y
M, E 14 | emergencias, porque acd nos vemos tanta patologia | atencion en las | coinciden en que | deben tener una | los conocimientos
afos crénica o si bien vemos también, pero no es tanto o | emergencia “ deben tener | base de | que deben tener el
no tenemos que estar tan preparados para eso como | “Tenemos que estar tan | conocimiento en | conocimiento y | enfermero es
para la emergencia como el PHTLS no claro como | preparados para la | la atencion de | base cientifico | atenciones en
por ejemplo pH TLS en la ACLS que nos prepara | emergencia como el | emergencia y | en la atencion de | emergencia y
mas que nada para las emergencias bien para los | PHTLS y —ACLS “En | habilidades como | las emergencias, | utilizacion de
demas podemos tener consulta nosotros mas que | ese sentido nos ayuda | el manejo de | como también | recurso  necesario
nada que no tenemos médico. En ese sentido nos | mucho lo que es la parte | equipo habilidad para tal fin,
ayuda mucho lo que es la parte hospitalaria, pero | hospitalaria” biomédicos, como | actitudes  para | acompafiados  por
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bueno, si lo mas importante es la emergencia.

asi también,
conocimiento de
la medicacion a
utilizar en una

emergencia”

llevarla adelante

un  cuerpo  de
conocimiento y de

actitudes

E: 54
afos F,
E 2 afios

y 6 mese

Bueno, eh, habilidades serian el manejo de los
diferentes equipos biomédicos.

Que

habilidades en la por ejemplo para la atencion de una

los diferentes tipos biomédico también

de un accidente de un incidente y también
capacidades de detectar no cierto en conjunto
siempre al lado del médico poder detectar y ayudar al
médico en las diferentes atenciones que podemos
Ilegar a tener conocimiento también de la medicacion
que se maneja en las diferentes enfermerias de los
elementos de tipo biomédico también tener un buen

conocimiento para poder brindar una mejor atencion.

“habilidades serian el
manejo de los diferentes
equipos  biomédicos.”
para la atencion de una

de un accidente

Tener conocimiento
también de la
medicacion que  se
maneja “también tener

un buen conocimiento
para poder brindar no

mejor atencion”

“Los enfermeros
tienen una base
teérica y una
fundamentacién

cientifica, un
cuerpo disciplinar
propio en la
atencion en
emergencia”
“Ademas  deben
de tener

habilidades
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complementarias

como asi también

actitudes
personales  para
realizar las

actividades de

enfermeria”

E: 41
afos M,
E 17a

afos

Y en lo fundamental, eh? Del de la enfermeria es él
es el cuidado como se define la enfermeria que es el
arte y la ciencia de cuidar entonces nuestro pilares
estan basados, eh? En el cuidado. Todos podemos
brindar cuidado si todos podemos brindar cuidado un
cuidado como lo brinda, un enfermero no, porque un
enfermero tiene una base tedrica y cientifica y un
marco digamos tedrico y wuna fundamentacion
cientifica que avala nuestro accionar dentro del
campo de salud, asi que son los conocimientos que
tiene que tener por eso me valga la redundancia, son
conocimientos un marco tedrico y conocimientos
cientificos que tiene que tener orientado hacia el
cuidado de los pacientes y su estado de salud
habilidades no habilidades, eh? No estoy hablando de

“un enfermero tiene una
base tedrica y cientifica

y un marco digamos

tedrico y una
fundamentacion
cientifica que avala

nuestro accionar dentro
del

“conocimientos un

campo de salud”
marco tedrico y
conocimientos

cientificos que tiene que
tener orientado hacia el
cuidado de los pacientes

y su estado de salud”
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la actitudes habilidades, eh? Lo que pasa que lo
fundamental para desempefiarse no son habilidades,
sino son actitudes que tienen que tener el profesional
de enfermeria bien habilidades pueden tener si yo
puedo ser muy habil con la parte. No sé con la
informatica con teclear con hacer montén, no sé
hacer en la parte propiamente dicha de hablar de
tratar con un paciente de comunicarme de colocar
una via, eh? Puedo tener habilidades, pero creo que,
eh, las actitudes bueno, son otras cosas que tiene que
eh?

Conforman la en si el actor de enfermeria dentro de

tener el primero que en conjuntamente,

un yacimiento bueno.

Puedo tener habilidades,
pero creo que, eh, las
actitudes bueno, son
otras cosas que tiene que
tener el primero que en
eh?

Conforman la en si el

conjuntamente,

actor de enfermeria

dentro de un yacimiento

E: 34 M,
LE, 3
afos

habilidades complementarias si informética bésica y
después bueno, yo creo que la enfermeria es muy
abarcativa y uno siempre trae algo de la experiencia
anteriores que utiliza aca, pero aca también tiene que
aprender cosas que son especificas del campo como
cuales la orientacion en el terreno, por ejemplo en el
area que una barca al momento de atender mas que
nada en lo que es eventos extrahospitalarios bien

accidentes bueno

habilidades
complementarias si
informatica béasica y

después bueno, yo creo
que la enfermeria es
muy abarcativa y uno
siempre trae algo de la
experiencia  anteriores

que utiliza acé

44




pero acd también tiene

que aprender cosas que

son  especificas  del
campo
E: 44 M | primero hay que tener un cuerpo disciplinar propio de | “cuerpo disciplinar
LE 16 | la de lo que es la enfermeria en emergencia primero | propio de la de lo que es
afios como enfermero campo de conocimiento de lo que es | la enfermeria en

la disciplina de enfermeria en cuanto a desarrollo de
técnicas y habilidades en el manejo de las técnicas de
propios de la de la disciplina y después un buen lo
gue es un manejo integral de lo que es el paciente en
la emergencia no solamente del paciente sino
también de los recursos con los que contamos ya en
las diferentes enfermeria o

O unidades.

Entonces tenemos que tener habilidades técnicas y

habilidades practicas y de conocimientos.

emergencia” “Entonces

tenemos que  tener
habilidades técnicas vy
habilidades préacticas vy

de conocimientos”
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3 ¢Cudl es tu funcion y cémo te sentis en el desempefio de tu trabajo como enfermero?

Categoria: multifuncionalidad del enfermero para brindar atencion como parte del equipo de salud

I Codi | Descripcion entrevista 1 pregunta Reduccion 1 Reduccion 2 Reduccion 3 Reduccion 4
ficaci
on

1 E: 42 | Mis funciones de enfermero Béasico no | “estoy comodo | EI papel de los | Los enfermeros son | Los informantes son
afio | tengo ni un cargo nada enfermero y | con mi lugar no | enfermeros es | fundamentales en la empresa al | fundamentales por brindar
M, E | nada, este me estoy comodo con mi en | tengo otras | esencial en la | proporcionar atencion basica, | atencidn béasica, cuidados y apoyo
14 mi lugar no tengo otras obligaciones | obligaciones empresa, ademas de | cuidado y apoyo a sus colegas | a sus pacientes necesitados.
afios | méas que las que tengo como enfermero | mas que las que | proporcionar médicos y pacientes | Demuestran cualidades en su

estoy comodo con mi conocimiento
gue tengo como para realizar el trabajo
y cada vez que se presenta poder
resolver las situaciones me siento

comodo con eso.

tengo como

enfermero”

atenciones basicas
y cuidado también
tienen

responsabilidades
adicionales, estan
comprometidos a
ayudar a nuestro
colega médico vy
aquellos que mas lo

necesiten. La

necesitados amplia variedad de

funciones, no limitandose solo

a las tareas tipicas de
enfermeria.  Los enfermeros
desempefian funciones

variadas, no limitdndose a la
atencion de enfermeria
tradicional. Esta versatilidad es

importante

practica diaria, lo que contribuye
a mejorar la calidad de Ila

atencion.
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multifuncionalidad
es una
caracteristica
importante de su

trabajo.

E: 54

afos
y 6
mese

Y la Funcion se dijo la misma pregunta
no es cierto atencion de la de lo que se
pueda presentar en el en la enfermeria.
0 asesorar también a al supuesto al
presunto paciente sobre su por ejemplo
como nosotros estamos estudiando
enfermeria laboral, alli se brinda no es
cierto, la nos brindan a nosotros las
capacitaciones como para asesorar a
las personas también en

En su derecho diria yo, pero no sé si es

esa la palabra correcta.

“atencion de lo
gue se pueda
presentar en el
en la
enfermeria”
“las
capacitaciones
gue uno da la a

99 ¢¢

los grupos
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Asi que seria como la misma la
pregunta nimero uno casi esa atencion
de las personas en cualquiera sea su
demanda su patologia o lo que él
demande de la de los pacientes. Y ahi
entra de vuelta en las capacitaciones
gue uno da la a los grupos bien para

prevencion.

E: 41
afos
M, E
17

anos

Lo que pasa que acd no solamente
somos enfermero, nosotros realizamos
dos funciones incluso hasta tres dentro
de digamos que en un ambito
intrahospitalario.

Hospitalario vos tenés la funcion de
camillero que aca nosotros la hacemos
la funcion del chofer, que nosotros aca
lo hacemos muchas veces la
sanitizacion y limpieza la hacemos
nosotros del sector después de que la
atencion  del

paciente  siempre

terminamos limpiando nosotros 'y

después la funcion propiamente dicha

13

no solamente
somos
enfermero,
nosotros
realizamos dos
funciones
incluso hasta
tres” ‘“hacemos
la funcion del
chofer, muchas
veces la
sanitizacion y
limpieza”

“yo ingresé aca
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del enfermero en si. ¢(Cémo
desempefio? Bueno, hay cosas que uno
se va acostumbrando es cuestion de
tiempo, porque muchas veces en
nuestra formacién no te dé o sea, hay
cosas que uno no le ensefian, eh? (Es
la parte que yo no, no, no, no me
ensefiaron, no sé a manejar una
ambulancia o qué es lo gque tenia que
hacer entonces hay cosas que te
producen incertidumbres en tu funcion
cuando yo ingresé aca hay un monton
de cosas que yo no sabia, eh? Y que
por supuesto que te generan
incertidumbre esa incertidumbre que
muchas veces uno no la sabe llevar y
terminas estresado en determinadas
situaciones. Ahora cuando uno hace
realmente lo que le gusta o lo que fue a
lo que se prepard, que es la atencién
con el paciente, el trato con el

paciente, el cuidado del paciente.

y hay un montén
de cosas que yo
no sabia,

“eso es
confortable
ayudar al

préjimo ”
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Bueno, eso es confortable ayudar al
préjimo confortable, eh? En la medida
gue sea posible, pero bueno, hay
situaciones que por ejemplo hasta el
dia de hoy manejar una ambulancia a
mi me estresa, eh? Son responsabilidad
gue por ahi me cuesta manejar, eh?
Pero bueno, eh? En el balance de mis
funciones dentro de que porque ser
chofer esta dentro de mis funciones aca
en el yacimiento de un enfermero, asi
gue lo trat6 de llevar lo mejor posible
me encanta ser enfermero, pero hay
otras actividades que estdn asociadas
dentro de la funcion de enfermeria en
los yacimientos, que por ejemplo esta
la de hacer chéfer o el hecho de
trasladar una camilla de trasladar al
paciente de empaquetar un paciente,
asi que hay un montén de cosas que
por ahi en la universidad no te

preparan para eso y bueno, después tu
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tienes que preparar porque dentro de

este ambito es necesario, si o0 si, bueno.

E: 34

LE, 3

anos

Me siento bien, no sé qué mas decirte
con ese tema con el tema de la carga
laboral y el tiempo después de realizar
un buen manejo a modo de que
permite de que no quede, no queden
actividades pendientes y nos organiza
y bueno, después hay actividades que
son bien especificas de enfermeria y
actividades

otras que son

complementarias propias de del
trabajo, que han yacimiento manejo de
ambulancia, control técnico mecéanico

esterilizacion y eso.

“Me siento
bien”
“Actividades

especificas  de
enfermeria y
otras que son
complementaria

L3

S

E: 44

LE
16

afos

Bueno, mi funcion como enfermeros
estoy enfermero de guardia, que estoy
a cargo de un turno, no solamente yo,
sino con mi colega también, pero en el
cual desempefiamos turnos rotativos de
12 horas, cada uno y dentro de esas 12

horas cada uno en su horario de trabajo

“Enfermero de
guardia a cargo
de un turno”
Somos
responsable de
recibir la

emergencia
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es responsable de un determinado
sector con un radio determinado de
actuacion dentro de lo que es el equipo
de salud nosotros como enfermeros
somos responsables de tanto de recibir
la emergencia como de administrar los
recursos en compafiia también de
nuestro par médico, no en nuestro
compafiero médico, pero el enfermero
es el que esta el que lleva a cargo la
responsabilidad de administrar los

recursos dentro del servicio.

como
administrar  los
recursos en
compafiia

también de
nuestro par

medico”

4 ¢ Como describes tu experiencia de vivir como enfermero en un yacimiento?

Categoria: modo de trabajo Unico y desafiante, que permite obtener distintas recompensas profesionales y personales.

I | Codifica | Descripcion entrevista 1 pregunta Reduccion 1 Reduccion 2 Reduccion 3 Reduccion 4
cion

1| E: 42| Y es compleja porque bueno, nos practicamente | “es compleja | Los informantes | Vivir en un yacimiento | Experiencia Unica vy
afio M, | el horario o el diagrama de trabajo de 7 por 7 te | porque bueno, | concuerdan que vivir en | puede ser complicado | desafiante, esta forma de
E 14 | hace vivir préacticamente la mitad de tu vida | practicamente el | un yacimiento puede ser | debido al horario de | vida implica
afnos trabajando aca. horario o el | complicado, el cual | trabajoy el alejamiento de | comprender tanto los
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Eh, précticamente lo ves como no sé si una
pérdida, pero es mucha inversién de tiempo.
Estard casi siete dias.

Por ese lado es complicado, se complica el tema
familiar y estar ausente tanto tiempo es como
muy muy dificil. No claro y uno lo trata de
compensar no sé estudiando enfocandose en
otras cosas que sean productivas en el tiempo
gue estd acd dedicandose a uno ejercitando

meditando haciendo cosas productivas para uno

diagrama de
trabajo de 7 por 7
te  hace vivir
practicamente la
mitad de tu vida
trabajando acd”,

“se complica el
tema familiar y
estar ausente tanto

tiempo es como

significa pasar la mitad de
la vida trabajando, el
alejamiento de la familia
dificulta la experiencia,
sin embargo, esta vivencia
también es enriquecedora
y Unica, ya que implica
seguir estudiando para
mejorar constantemente y

la rutina personal vy

la vida cotidiana, pero
también es una
experiencia enriquecedora
que implica aprender vy

valorar lo aprendido

distintos aspectos del
trabajo como la

recompensa economica.

mira en el tiempo que esta si siempre estoy | muy dificil.” laboral se entrelaza, esto
estudiando algo. implica  convivir  con
Eh, trato de ejercitarme también todo a veces compafieros de trabajo
gue puedo tenemos el gimnasio. durante gran parte del
Bueno, leer meditar. tiempo. -

E: 54 | Pues no sé, eh, aca en mi lugar de atencién que | “es una

afios F, | lo Unico facil que me toco es una experiencia | experiencia que es

2 afios y | que es nueva, es Unica y creo que ningun | nueva, es tnica”

6 mese | enfermero lo va a volver a vivir, eh? Y aeh, la| “ir  estudiando

realidad es que la puedo describir como como
para mi muy buena porque aparte que por las

capacitaciones que tenemos todo el tiempo, ¢eh?

continuamente
para poder dar

una mejor
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Como para mi es una de las mejores
experiencias que estoy viviendo porque no es
solo atencidn a los pacientes, sino también es ir
estudiando continuamente para poder dar una
mejor respuesta y no estas todo el tiempo con el
paciente nada mas como en un hospital o en una
clinica y eso hace que sea mucho mas
interesante como que todo el tiempo. alerta con
el tema de vos misma ponerte metas para ir
mejorando todos los dias para poder dar una
mejor respuesta al paciente cliente seria

Bien, que para mi esta bueno.

respuesta”

41

anos M,

afos

17

Para mi enriquecedora linda y te totalmente a lo
que es trabajar en el sector publico privado
dentro de una institucion, o sea, estamos
hablando de la atencion intrahospitalaria, asi que
es totalmente diferente para mi es grato porque
valoro todas las cosas que he aprendido y sigo
aprendiendo es un proceso continuo de
aprendizaje y la verdad que para mi a los 41
afios  sigue

siendo grato trabajar en el

yacimiento.

“Para mi
enriquecedora
linda”

“es  totalmente
diferente para mi
es grato porque
valoro todas las
cosas que he
aprendido y sigo

aprendiendo
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E: 34
M, LE,

3 aflos

una experiencia muy particular porque nosotros
acd estamos 7 dias, asi que précticamente
tenemos nuestra rutina laboral y también
personal aca porque hacemos cosas del quehacer
diario como por ejemplo lavar ropa dormir en
algunas situaciones preparando la comida, asi
gue practicamente tenemos una especie de vida
cotidiana doble una acéa arriba y la otra en la
casa cuando vamos de franco percepcion es
buena yo no tuve ningin problema personal en
acomodarme la rutina que bueno seguramente
esta relacionado por alguna experiencia anterior

también.

estamos 7 dias,
asi que
practicamente
tenemos  nuestra
rutina laboral y
también personal
aca”

“una especie de
vida cotidiana
doble

arriba y la otra en

una aca
la casa cuando
vamos de franco
mi percepcién es

buena”

E: 44
LE

afos

M
16

Nosotros como enfermero tenemos un régimen
especial dentro de lo que es el yacimiento que es
la el régimen de permanencia. Nosotros no,
solamente trabajamos sino que vivimos en el
lugar, entonces eso lo hace muy especial con
respecto a otros servicios donde uno solamente

va y cumple su funcién como profesional y

13

no, solamente

trabajamos, sino
que vivimos en el
lugar, entonces
eso lo hace muy
especial con”

13

una
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después se va a su domicilio cuando nosotros
acd no nosotros aca parte de cumplir nuestra
funcion como enfermero vivimos en el lugar,
entonces lo hace de una caracteristica muy
especial porque vos tenés que tener no
solamente habilidades y conocimientos de tu
disciplinas, sino que tenés que saber convivir se
pueden compafieros ser tolerante con no
solamente con nuestro compafiero compafiera
gue nos toque sino que también con la parte
médica y no solamente nosotros hacemos
permanencia acd sino que se encuentra otro
otras. personas de otros sectores con el cual
convivimos y compartimos la mitad de nuestra
vida porque practicamente nosotros la mitad de
nuestra vida estamos trabajando conviviendo aca
con las personas del trabajo y aparte después
tenemos medio tiempo mas que se lo dedicamos
a nuestra familia entonces nosotros aca digamos
en nuestro afan de querer buscar un progreso
una mejora en cuanto a los salarial dejamos

también mucho del lado en cuanto al a lo que es

caracteristica muy

especial  porque
vos tenés que
tener no
solamente

habilidades y

conocimientos de
tu disciplina, sino
qgue tenéis que
saber convivir se
pueden

companeros” la
mitad de nuestra
vida estamos
trabajando y
conviviendo aca

con las personas
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la diferencia.

la sociabilizacién por parte de otras de otros
sectores de la sociedad y bueno y de nuestra
familia también entonces eso lo hace bastante
particular pero bueno es lo que uno eligié lo que
uno quiere la verdad que me siento muy a gusto
en el lugar que me toca en el lugar en que me
toca hoy desempefiarme y contento porque
puedo generar algln tipo Cambio con respecto a
no sé a poder desempefiarme en otro sector de la

ciudad en este caso o de otro lugar creo que hace

5. ¢Cuale son los desafios y dificultades que encuentras al ejercer tu profesion en un yacimiento?

Categoria: Preparacién y capacitacién contintas de enfermeros para enfrentar dificultades laborales y la preocupacion por la independencia en la toma de

decisiones

I | Codifi | Descripcion entrevista 1 pregunta Reduccion 1 Reduccion 3 Reduccion 4
cacion

1| E: 42| Yo creo que estamos preparados para | “Yo creo que | Enfatizan su | Se sienten preparados Yy | Hincapié en la  preparacion
afio M, | enfrentar cualquier desafio dificultad que | estamos preparacion capacitados para enfrentar | capacitandolos  para  enfrentar
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afios

14

no se nos presente, estamos preparados
nos capacitamos para eso y personalmente
creo que no sé deberia ser algo muy
grande como para que sea que sea
dificultoso no ha pasado nada de eso
todavia por acad por suerte, pero no sé,
creo que por ahi un accidente de victimas
multiples al no contar con médicos por
ahi seria algo si era eso que lo que se
refiere a la pregunta, no contar con
médicos, entonces podrias ponerle que
dificulta un poco en el tema de la atencion
de los pacientes, pero por otro lado no, no

encuentro otra dificultad.

preparados
para
enfrentar
cualquier
desafio 0
dificultad
que no se nNos
presente,
estamos
preparados
nos
capacitamos
para eso”
“dificultades,
no contar con

médicos”

constante y la
capacitacion
continua para
afrontar desafios
laborales. Su enfoque
principal es brindar
la mejor atencion
posible.
Dificultades
especificas

relacionadas con la

gestién de
medicacion, carencia
de médicos y el

manejo de equipos
biomédicos. Ademas,
luchan por obtener
reconocimiento,

autonomia y definir
su independencia

La falta de desarrollo

en ciertos aspectos

cualquier desafio 0
dificultad que pueda surgir
en su trabajo. Valorizan la
importancia de la
capacitacion continua y su
compromiso en brindar la
mejor atencién posible. Se
enfrentan a dificultades
especificas, como la gestion
de medicacion, la carencia
de médicos y la habilidad
en el manejo de equipos
biomédicos

Preocupaciéon  por la
independencia, ya que los
enfermeros pueden
encontrar diferencias en la
visiéon de los profesionales

médicos.

cualquier dificultad en el trabajo
con el compromiso en brindar la
mejor atencion

Dificultades

posible.
especificas
profesional, y preocupacion por la
independencia de los enfermeros en

la toma de decisiones. -

58




profesionales y la
necesidad de adquirir
habilidades

adicionales A pesar
de las dificultades, se
percibe una vision
optimista vy la
oportunidad de
crecimiento

profesional.

afios
F, 2
afios y

6 mese

Mis desafios siguen siendo exactamente
lo mismo, eh? Prepararme todos los dias
para dar la mejor atencion la mejor
respuesta y es lo que hago prepararme
todos los dias con todo lo que nos da la
empresa para que podamos dar la mejor
respuesta ese es mi desafio de todos los
dias, asi que lo digo con total sinceridad

prepararme conocer mejor la medicacion

Prepararme
todos los dias
para dar la
mejor

atencion  la
mejor

respuesta y
es lo que

hago ”
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e ir conociendo mejor y buscarlos los
equipos biomédicos hacer capacitaciones,
0 sea, esa. Eso es un desafio personal mio,
gue yo me lo pongo siempre para dar la
mejor respuesta y para que la empresa
esté conforme la empresa de trabajo que
nos brinda el empleo,- mi dificultades que
me cuesta un poco porque me olvido a
veces 0 porque me cuesta conocer hacer
sacar cuenta de la medicacion, por
ejemplo cambiando de miligramos a mi
esos son mi dificultades y los equipos
biomédicos también hay, hay algunos que
los tengo que ver varias veces, eh? usarlo
practicarlo. Eso seria mi dificultad. La
atencion al paciente para mi no, no
representa una dificultad en si, estoy en el
equipo, pero eso si seria mi dificultad que
alguien me lo tiene que estar diciendo en
el sentido de que bueno, vamos a pasar
ejemplo, vamos a pasar cierto cierta

medicacion y yo por ahi no la conozco la

mis
dificultades
que me
cuesta un

poco porque
me olvido a
veces de la
medicacion,
y los equipos
biomédicos”
“Dificultades
gue yo tengo
que estar
conociendo
bien la
medicacién
también
porque  por
ahi el médico

se equivoca.
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medicacion y la paso porque el médico
me dijo y por ahi no era esa medicacion
entonces esas son las dificultades de que
yo tengo que estar conociendo bien la
medicacion también porque por ahi el

médico se equivoca.

E: 41

anos

17

afos

Muchas veces es el reconocimiento o la
independencia, como pasa en todos los
sectores, quiero que aca también se ve,
gue es la independencia 0 nuestra
autonomia dentro de nuestro campo de
accion cuesta definir eso hoy en dia,
después el trabajo en equipo el hecho de
que por ahi muchas veces te cambian los
profesionales médicos y cuando uno se
acostumbra a un profesional médico, estas
cambiando con otro y muchas veces ese
profesional médico que llega, no tiene la
no tiene la misma vision que el
profesional con la que uno se encontraba
trabajando y justamente cuando hablamos

de esto del campo de accion de nuestra

“Mucha
veces es el

reconocimien

to o la
independenci
a?’

“quiero que
acd también
se vea que es
la

independenci

a 0 nuestra

autonomia
dentro de
nuestro
campo de
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autonomia, cuéles son la funcion de cada
uno dentro del equipo de trabajo y
diferenciar, digamos y reconocer y valorar
y respetar la funcion de cada uno en su
lugar. Creo que eso es lo que uno tiene
que va yo con el dia que nosotros
entendamos que somos un equipo de
trabajo y que estamos aca para Eh, un
mismo objetivo y que y que no es nadie,
es mas importante que otro y que somos
todos un elemento esencial dentro de una
cadena y que esa cadena hace en algun de
esos elementos o esa cadena o el eslabon
se rompe se descontinua todo. Entonces
creo que es ese fijar objetivos en comunes
y saber respetar al pr6jimo que aca somos
un equipo de trabajo y que todos venimos
y hacemos lo mejor posible por siempre,
en este caso seria la salud de nuestros de

nuestros clientes, como lo quiera llamar.

accion cuesta
definir  eso
hoy en dia”
“ese
profesional
médico que
llega, no
tiene la
misma vision
que el
profesional
con la que
uno se
encontraba
trabajando “
“respetar  al
préjimo que

aca somos un

equipo  de
trabajo y que
todos

venimos Yy
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hacemos lo
mejor

posible  por
siempre, en
este caso
seria la salud
de nuestros
clientes,

“autonomia,”

E: 34
M, LE,

3 afios

Mis desafios son ir mejorando dia a dia
por esto que te decia que dentro del
gjercicio de la enfermeria uno puede
encontrar un sin nimero de situaciones
siempre uno se encuentra con situaciones
diferentes y la idea es seguir aprendiendo
dia a dia para poder resolverlas. no sabria
decirte una dificultad puntual, pero por
ahi en el caso de accidente y eso uno
siempre, por eso se forma no para poder
resolver con la mejor calidad posible la
atencion empresa brinda también espacio

para la formacién en patologia especifica

“mis desafios
son ir
mejorando
dia a dia por
esto que te
decia que
dentro  del
gjercicio de
la
enfermeria”
La idea es
sequir

aprendiendo
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aca, el yacimiento y riesgo especifico
como por ejemplo la intoxicacion y
después bueno, una de las no sé si seria
dificultades la palabra pero de las
cuestiones que por ahi es mas complicada
y que uno tiene que tener muy en cuenta,
es la orientacion en el terreno, por
ejemplo, hay un evento en tal lugar y
saber cémo llegar. Eso por ahi es algo que
uno siempre va viendo los mapas y todo
esto para para poder atender porque no
importa el conocimiento que vos tengas y
te des complicaciones para llegar al lugar
de la asistencia, digamos de dificulta tu

calidad de ejercicio

dia a dia para
poder
resolver”

La empresa
brinda
también
espacio para
la formacién
en patologias
especificas”
“dificultades,
es la
orientacion
en el terreno,
por ejemplo,
hay un
evento en tal
lugar y saber

como llegar”

E: 44
M LE
16

¢Desafio esta bueno, porque este es un
ambito que no estd muy desarrollado en

cuanto a la profesion de enfermeria, eh?

(13

€S un
ambito que
no estd muy
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afios

Es un ambito bastante nuevo, sin
embargo. Yo hace 16 afios que lo vengo
desempefiando, pero siempre surgen cosas
nuevas, por eso es algo desafiante porque
uno no sabe hasta donde va a llegar, eh?
En cuanto a lo que se puede llegar a
investigar a descubrir a incursionar en
nuevas posibilidades de crecimiento en lo
que es, eh, el pre hospitalario en este caso,
porque nosotros estamos desempefiando,
no en un lugar ya sea que ahora me toca
desempefiarme en lo que es yacimiento,
asi que lo veo como una oportunidad para
seqguir creciendo eso en cuanto a desafios
como dificultades y tiene mucho que ver
el régimen en el cual, nosotros no nos
encontramos que estamos.

Eh, lo delegando mucha vida social en mi
caso estd desarraigado como dije estamos
en desarraigo, claro, exactamente qué y
entonces, eh? La dificultad mas en cuanto

a lo social me gustaria participar mas de

desarrollado
en cuanto a
la profesion
de

enfermeria”

“siempre
surgen cosas
nuevas, por
eso es algo
desafiante
porque uno
no sabe hasta
donde va a
llegar,”
“ahora  me
toca
desempefiar
me en lo que
es
yacimiento,

asi que lo
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actividades sociales en cuanto a mi
profesion, pero eso implicaria que en mi
tiempo de Franco yo tendria que relegar
tiempo de mi familia y bueno y esa es una
cosa que no, que hoy en dia no, no, no, no
lo estoy haciendo, no estoy dispuesto a
hacerlo. Entonces eso lo encuentro como
un como un obstaculo en mi profesién me
gustaria  seguir creciendo mas 'y
desempefidndome aun mas en lo cual en
cuanto a lo social, pero bueno, es una
restriccion dentro del yacimiento, qué
dificultades que mira esto no, no sé y en
cuanto al yacimiento, eh? Por ahi la
dificultad es el digamos la como este la
falta de posibilidad en muchos casos.
Adquirir ciertas habilidades que si las
podria adquirir en otro servicio, eh? En
otro sector digamos que no es el

yacimiento, eh? Se pierde muchas

habilidades practicas por decirlo de

alguna manera de lo que es la profesion

veo  como
una
oportunidad
para  seguir
creciendo
La dificultad
mas es
cuanto a lo
social me
gustaria
participar
mas de
actividades
sociales en
cuanto a mi
profesion”
Por ahi la
dificultad es
la falta de
posibilidad
en  muchos

Casos.
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pero bueno es un campo nuevo es algo
nuevo Yy adquirimos otras habilidades que
no tienen que ver con la que propiamente
uno se puede encontrar con un par colega
y empezar a hablar de algunas cosas que
por ahi uno no ve porque esta fuera de la
institucion es hospitalarias en cuanto se
hace en cuanto a técnicas en cuanto a
medicaciones nuevas que han surgido
nosotros manejamos otro tipo de insumos
aca entonces es como que nos quedamos
un poquito mas en la parte practica
técnica por decirlo de alguna manera. En
el campo de la investigacion lo mismo en
el campo de la investigacion, nosotros aca
tenemos oportunidades de generar otro
tipo de investigacion que diferente
digamos al que realiza alguien que esta en
una institucion hospitalaria que puede
realizar tal vez un seguimiento seguir un
programa hacer el no sé como nosotros

nos formaron la Universidad hacer un

“Adquirir
ciertas
habilidades
que si las
podria
adquirir  en
otro
servicio,”
“Nosotros
aca no lo
realizamos el
PAE.
Entonces en
esas
cuestiones
siento  que
hay un
limitante en
cuanto a la

profesion”
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PAE. Nosotros acad no lo realizamos el
PAE. Entonces en esas cuestiones siento
que hay una limitante en cuanto a la

profesion

6. ¢Se realizan actividades que no son propias de enfermeria? ¢Cudles serian estas actividades?

Categoria: demuestran versatilidad y flexibilidad a participar de las actividades no propias de enfermeria

Codific | Descripcidn entrevista 1 pregunta Reduccién 1 Reduccién 2 Reduccion 3 Reduccion 4
acion

I

1| E: 42| Acé hacemos todos los administrativos | “chofer Ser | Los informantes | Resaltan que su labor abarca | En este entorno
afio M, | somos multifuncién si vamos a tareas | administrativo destacan una amplia | un  amplio espectro de | demuestran versatilidad
E 14 | especificas de enfermeria y cosas que | hacer los pedidos | gama de actividades | actividades que no son |y flexibilidad a las
afos hacemos que no son de enfermeria | de medicacion | que realizan, algunas | comunes en el &mbito | necesidades que se

como buen nombraste el chofer Ser
administrativo hacer los pedidos de no
sé en medicacion cosas que no tienen

un hospital, por ejemplo, lo hace o el

cosas que no tienen

un hospital, por
ejemplo, lo hace o

el supervisor o la

de las cuales no son

tipicas de la
enfermeria. Estas
actividades se

tradicional de la enfermeria.
Ademdas de sus funciones
habituales de enfermeria, los

profesionales se adaptan a los

presentan. -
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supervisor 0 la de farmacia
directamente.
Y si

hacemos el camillero de kinesiélogo.

nos toca hacer la camillera,

No tener médico por ahi nos toca

de farmacia
directamente.

Nos toca hacer el
camillero, hacemos

el camillero de

vinculan con roles
adicionales y
responsabilidades

que asumen en su

lugar de trabajo, lo

requerimientos

presenta

que

se

también evaluar al paciente en todo | kinesiélogo. que  sugiere una
sentido. adaptacion a
Quizds si hubiera algin médico necesidades
deberiamos, no hariamos cosas, 0 sea, especificas del
hariamos en una evaluacion, pero no entorno
tan exhaustiva, no tendremos que tener
tanto conocimiento como si hubiera un
médico trabajando aca.

E: 54 | Chofer, si, pero todavia no me recibi | “Chofer, si, pero

afios F, | de chdfer, asi que pero eso es una | todavia no me

2 afos | actividad que no es que por eso tendria | recibi de chéfer, asi

y 6 | que hacer si es verdad porque me lo | que, pero eso e€s

mese traia, me fue mal, por eso no todavia | una actividad que
falta eso no es enfermeria. no es que por eso

tendria que hacer”
E: 41| Son los Chek list de ambulancias, por | “Son los Chek list
afnos ejemplo, si alguien mecénico de | de ambulancias, por
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M, E
17 afios

ambulancia que nosotros realizamos
después hacemos la verificacion, es de
las instalaciones dentro de nuestros lo
gue son la habitacionales donde nos
quedamos dentro de la enfermeria.
Igual todo lo que son instalaciones lo
mismo y que no es. Competencia e
enfermeria y después saber qué otras la
gue me dijiste hoy, cuél era nuestro
chofer y realizamos el chofer de
hacemos realizamos el manejamos la
ambulancia y somos también camillero
Claro, por eso te digo y asi todo por
eh,

competencia, ni nos preparamos para

eso i, no, no son nuestra
eso.

Nos podrian nunca, eh, eh, llamar la
atencion o a decir algo por algo que no
estamos preparados formados para
para eso, por eso digo una vez muchas
veces uno da lo mejor para que hacer

un chek list como corresponde porque

ejemplo, si alguien
mecanico de
ambulancia que
nosotros realizamos
después”

“realizamos el

chofer de hacemos

realizamos el
manejamos la
ambulancia y
SOmMos también
camillero”

“Bromatologia eso
bueno, eso esta ahi,
no, no estoy del
todo, si compete
realmente si o si
nosotros estabamos
tenemos la
competencia como
para poder ir y

hacer controles de
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es la seguridad de nosotros del chofer
que contable del vehiculo y ese chofer
gue aparte de ser responsable de las
personas griegos, claro, eh? No te
gueda otra que hacerlo de una manera
consciente 'y acorde a las
responsabilidades que amerita
mecénico en un vehiculo tema de
Bromatologia eso bueno, eso esta ahi,
no, no estoy del todo, si compete
realmente si 0 si nosotros estdbamos
tenemos la competencia como para
poder ir y hacer controles de
Bromatologia dentro del comedor para
ello puedo como agente de salud
puedo seguir ingresar, eh? He visto
charlas que dan en enfermero, pero no
sé si nuestra competencia realmente, la
verdad, eso es un tema que siempre.

Eh, no investigue ni lef, pero no sé si
somos las personas idoneas para

realizar ese trabajo.

Bromatologia “
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E: 34 | actividades que no son especificas pero | el  manejo  de
M, LE, | complementan al quehacer de la | ambulancia cocinar
3afos | enfermeria acd en este puesto | eso es una cosa esa
especifico, por ejemplo, manejar | exactamente
ambulancia bueno actividades | nosotros aca en
complementarias pero que uno tiene | estas  enfermeria,
gue hacer por ejemplo la carga | por ejemplo los
administrativa todo eso es propia | fines de semana no
enfermeria que deriva la asistencia asi | tenemos cocina asi
gue basicamente seria eso el manejo de | que cocinamos
ambulancia cocinar eso es una cosa esa | nosotros asi
exactamente nosotros aca en estas
enfermeria, por ejemplo los fines de
semana no tenemos cocina asi que
cocinamos nosotros asi que como viste
gue son esa es una de las cosas que a
nivel personal que no tienen que ver
VoS por ejemplo aca tenemos que lavar
la ropa
E: 44 M | Hacemos de chofer, hacemos | chofer,  hacemos
LE 16 | actividades que no son propias de | actividades que no
afios enfermeria en los cuales nosotros | son  propias de
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tenemos que hacer un chek list
mecéanico, por ejemplo controlar el
moévil el tema de lo que es
somatizacion de ambulancia, el tema
de lo que es control en cuanto a la
bromatoldgico insumos que llegan al
campamento por parte de las empresas
gue son proveedoras del servicio de
alimentacion, eso no es propio de
enfermeria nosotros hacemos controles
de alcohol en vias, aéreas superiores
controles de drogas gque no son propios
de lo que es la enfermeria hacemos
auditorias en campamentos controles
de botiquines en cuanto a lo que es
equipos de Torres Digamos esa no son
propios de lo que es la profesion de
enfermeria.

Después que mas cuando tenia otro
Bueno, todo lo que he residuos
descarte. Bueno, si viene es propio de

la enfermeria que nosotros tenemos

enfermeria en los

cuales nosotros

tenemos que hacer

un chek list
mecanico, por
ejemplo  controlar

el movil el tema de
lo gue es
de

ambulancia, el tema

sanitizacion

de lo que es control
en cuanto a la
bromatologico”

de

vias,

“controles
alcohol en
aéreas  superiores
controles de drogas
que no son propios
de lo que es la
enfermeria
hacemos auditorias

en campamentos
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gue saber digamos donde descartar y | controles de
como hacerlo. Eso es para mi. Yo lo | botiquines”  “ser
considero como parte de lo que es la | radio operador el
proteccion viste en la clasificacion de | radio operador no
residuos y todas esas cosas. Si es la | es un conveniente
enfermeria. Y nosotros si bien no nos | de enfermeria”

formaron en eso, bueno, puede tomarse
como gue no es propio, si. Bueno, lo
gue hacen lo que hacemos ahi hacen
un poco ustedes y nosotros también
aca, que es la de lo de ser radio
operador el radio operador no es un
conveniente de enfermeria y tomar el
llamado de emergencia derivarlo todas

esas cosas, no, no son propios de lo

que es la profesion.

7. ¢Cuadles son las habilidades técnicas y procedimiento que debe aprender un enfermero para cumplir sus funciones en un yacimiento petrolero?

Categoria: preparacion integral en atencion primaria, competencia en la emergencias y destreza en informatica, basado en titulo de habilitante
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Codi | Descripcion entrevista 1 pregunta Reduccion 1 Reduccion | Reduccion 3 Reduccion 4
ficaci 2
on
E:42|Y los que nos dan en los cursos | “cursos Se Destaca la importancia de | La importancia de conocer la
afio introductorios son como para arrancar | introductorios son | mencione requisitos iniciales, como los | atenciébn primaria y la
M, E | primero auxilios, el manejo defensivo que es | como para | la Cursos introductorios de | habilidad para identificar vy
14 como no, no es que aplicada a enfermeria, | arrancar primero | importancia | primeros auxilios y manejo | atender diversos tipos de
afios | pero es un requisito y bueno, eso y técnicas | auxilios, el | de conocer | defensivo. Estos son | emergencias y se resalta las
basicas para para el tratamiento de los | manejo defensivo, | la atencidn | fundamentales para garantizar la | habilidades bésicas en
primeros auxilios conocimientos, no lo mas | es un requisito” | primaria de | atenciony la respuesta efectiva a | Informatica, conocimientos en
bésico claro RCP poner una via. “RCP poner una | salud asi | situaciones de emergencia en un | enfermeria laboral, y la
No nos corresponde entubar pero igual, pero | via” como yacimiento. importancia de tener un titulo
también nos ensefian eso nos corresponde identificar a | Habilidades en informatica y la | habilitante. -
como enfermeros, pero si hay que hacerlo por atender posesion de titulo habilitante
ahi, estamos capacitados por los cursos que a distintos
los que fuimos y la practica en los hospitales, tipos de
nosotros como siempre, digo la ventaja de emergencia
trabajar también en el hospital no da mucha Los
facilidad para eso. informantes
Eh también, eh? Cuando es uno ingresante no mencionan
al campo al no tener mucho contacto con la Cursos
parte hospitalaria es como que nunca, 0 sea, iniciales
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es mas dificil que adquiera esa esas
habilidades. El solo hecho de no trabajar
tanto con bueno acd al menos que no se
colocan tantas vias el solo hecho de no estar
en un sector hospitalario te hace perder la

practica a eso el minimo.

como
primeros
auxilios 'y
manejo
defensivo
como
requisitos
para

trabajar en

un
yacimiento
petrolero.
Estos
cursos son
esenciales
para

responder a
situaciones
de
emergencia
y asistencia

en
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procedimie
ntos
médicos Se
menciona
la
importancia
de tener
habilidades
basicas en
informatica
especialme
nte en el
manejo de
software de
oficina,
como  asi
también
conocimien
to en
enfermeria

laboral 'y
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esta
también
titulacion y
acreditacio
n Se
menciona
la
necesidad
de tener un
titulo
habilitante
que
certifique la
profesién
de

enfermero

E: 54
afios
F, 2
afios
y 6
mese

Y un técnico de enfermeria debe saber
absolutamente todo sobre la atencion
primaria, por ejemplo. ¢En las emergencias
debemos saber identificar qué tipo de
emergencia es y qué es lo que necesita el

paciente?

“Y un técnico de
enfermeria  debe
saber
absolutamente
todo sobre la

atencion primaria,
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Hasta ahi, y después que era la otra pregunta,
ya es técnica es procedimientos.

Y bueno, en una emergencia los
procedimientos por ahi mas importantes
serian, por ejemplo, cuando tenemos un
paciente por traumatizado saber
inmovilizarlo para no hacer mas dafio no
cierto ni cuidar a ese paciente cuidar la via
aérea cuidar si tiene una hemorragia.

Hacer una Venoclisis como dije manejo de la
via aérea correcto y para poder como dije
recién e movilizar al paciente de la manera
correcta tratar de que no se bronco aspire, por
ejemplo.

Y después el tema de la atencién ya seria
como seguir las pautas del médico para la
medicacion la analgesia. Y si no tenemos
médico, por eso te deberiamos conocer la
meditacion y estar en contacto con el

correspondiente que seria Cerro Dragon

por ejemplo. En

las emergencias
debemos  saber
identificar  qué
tipo de
emergencia es y
qué es lo que
necesita el
paciente”

“cuando tenemos
un paciente
traumatizado
saber

inmovilizarlo para

no hacer mas
dafio cierto vy
cuidar a  ese

paciente cuidar la
via aérea cuidar si
tiene una

hemorragia.

79




E: 41
afos
M, E
17

anos

Y son mucho hoy en dia los requisitos cada
vez son mas, eh? Creo que

De partiendo no cierto desde tener un titulo
gue te vale para poder ejercer, eh? Como
enfermero usted seria para tener la puerta de
entrada, después todo lo otro se puede
adquirir, pero por supuesto que la parte
informatica hoy en dia va de las manos, o
sea, si, 0 si tiene que manejar un tener un
conocimiento basico, por ejemplo, de lo que
son todos los paquetes de Office si o si, no te
gueda otra. Después tiene que tener un
manejo de lo que es la atencién en la
emergencia, si 0 si, no te queda otra todo lo
que atencion prehospitalaria, por ejemplo,
manejo inmovilizacion un manejo de tabla
collar cervical cosas que muchas veces en la
universidad no lo tenés después el manejo de
lo que son de drogas en la emergencia tener
gue estar muy muy afilado, que lo que tienen

gue tener porque por eso digo y después para

C‘la

informatica

parte
hoy
en dia va de las
manos, 0 sea, Si, 0
si  tiene  que
manejar un tener
un conocimiento
basico, por

ejemplo, de lo que

son todos los
paquetes de
Office si o si”
tener un

Conocimiento de
lo que es la
enfermeria 0
medicina en el
trabajo hay una
parte donde dice
la enfermeria

laboral,
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trabajar en yacimiento y tener un
Conocimiento de lo que es la enfermeria o
medicina en el trabajo hay una parte donde
dice la enfermedad laboral, pero creo que
todavia no existe enfermeria laboral como un
posgrado o algo, pero no sé la verdad
desconozco el tema pero no sé si se llama
llamarlo asi, pero tener un conocimiento de

lo que son las leyes laboral.

E: 34

LE, 3

anos

Y acd las funciones técnicas de la y hacemos
una un orden segln prioridad, lo primero es
la asistencia prehospitalaria y todas las
acciones que derivan de ellos asistir el
meédico en procedimiento como entubacion
para respiracion mecénica después manejo de
fracturas cohibicidon de hemorragias terapias
de primeros auxilio para pacientes quemados
y todo tipo de accidentes que pueden haber
acd también el tema de la del tratamiento
para pacientes intoxicados con gases como el
acido como el sulfuro de hidrégeno que vos

mencionadas.

asistencia
prehospitalaria 'y
todas las acciones
qgue derivan de
ellos asistir el
médico en
procedimiento
como entubacién
para respiracion

mecanica después

manejo de
fracturas
cohibicion de
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Y muchas acciones mas inmovilizacion

traslado de pacientes en ambulancia,

canalizaciones colocaciones de sondas
vesicales sondas nasogastrica monitoreado
continuo control de signo vitales uso de
desfibrilador siempre todo lo que no es
incumbencia propia de nosotros lo que es en
cooperacion con los médicos lo que es de
fibrilacion ya que te mencioné Y después
bueno, hay actividades que también son
importantes, pero que no son de indole pre
hospitalario como por ejemplo la atencién de
enfermedades inculpables en la atencion es
por consultas espontanea en Enfermeria
cooperacion con el médico en la devolucion
de exdmenes anual que te dije.

en actividad de promocién de la salud
controles de peso participacion en programas
de prevencion de la hipertension el
seguimiento de los pacientes todo siempre
acompafiado de la carga de informacion en el

software

hemorragias
terapias de
primeros auxilio”
“la atencion de
enfermedades
inculpables en la
atencion es por
consultas
espontanea”
“Enfermeria
cooperacion con
el médico en la
devolucion de

examenes anual”
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E: 44

LE
16

afos

si bien no hay habilidades, no, no es que hay
un hay ciertas habilidades limitantes que te
permitan a vos el no ingreso, sino si no las
tenés primero que tenés que tener titulo
habilitante de que acredite que vos sos
profesionales de la salud en este caso
enfermero, si es recomendable que tenga
ciertas habilidades en cuanto al manejo de lo
gue es la atencién prehospitalaria, por

gjemplo técnicas de lo que es la
inmovilizacion Y manejo de lo que es la
valoracion de la escena manejo integral del
paciente, eh? Traumatizado, eh? Valoracion
primaria secundaria, cémo realizar un
examen fisico como todas esas son técnicas
que se van si bien seria bueno, tenerlas si, no
considero que sea un requisito como para
poder entrar porque de hecho nosotros
cuando ingresamos, no, no, no fue y tampoco
ahora lo es que sea un requisito, sino que uno
va a ir aprendiendo porque las instituciones

formadoras justamente actualmente bueno,

“tener titulo
habilitante de que
acredite que vos
sos profesionales
de la salud en este
caso enfermero,”
“manejo de lo que
es la atencion pre
hospitalaria, Y
manejo de lo que
es la valoracion

de la escena”
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actualmente si se esta dando, pero no se estas
digamos el perfil del egresado en lo que es la
formacion profesional no estd orientada a
este &mbito no esta orientada al &mbito, pero
este escenario si este dinero orientado a lo
que es el intrahospitalario y a la atencion
primaria, pero no.

Avocado especificamente lo que es la
atencion en la emergencia. Yo considero que
no, que no hay ciertos procedimientos que los
tengan que tener incorporados para ingresar a
este &mbito, Cuando yo ingresé las preguntas
eran estaban mas orientadas a lo que era la

profesién enfermeria claro.

8 ¢Existen programas de formacion continua y actualizacion para un enfermero que trabaja en la industria petrolera? Y (cuales serian estas areas y en

gue se enfocan?

Categoria: preocupacion por la formacion integral, la preparacion y competencia del personal de enfermeria en diversas &reas de la atencién y de las

capacidades personales. -

I Codifi | Descripcion entrevista 1 pregunta Reduccién 1 Reduccidn 2 Reduccién 3

cacion
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E: 42
afio M,
E 14

afos

Y nosotros estamos en constante
capacitacion en todos los aspectos mas
que nada en el tema de manejo de
urgencias, pero también en otros como
los el caso de los Wellness los
programas Wellness y bueno, eso es
enfocados mas que nada en la en la
atencion de las emergencias, pero
también los las charlas semanales que se
dan los cursos en lo que participamos
todos estan

nos capacitando

continuamente. Con las charlas que
tenemos continuamente en las charlas
semanales de capacitacion, donde nos
toca preparar un tema enfermeria y se
simulan casos a resolver y en ella ahi
opinamos todos y bueno, sacamos las
conclusiones en conjunto.

HMN aprendemos todos juntos del tema
de la experiencia del otro no cada uno va
emitiendo su opinién y de acuerdo al
ambito en

que no desempefiamos

“Constante

capacitacion en todos
los aspectos méas que
nada en el tema de
manejo de urgencias,
pero también en
otros como los el
caso de los
Wellness”, “hemos
tenido la posibilidad
de hacer los PHTLS
y el ACLS curso mas

avanzado”

Los
informantes
concuerdan en
la formacién
en manejo de
urgencias, sé
menciona que
los programas
internos y
externos,
reuniones
semanales,
participacién
en  congresos
de enfermeria,
formacion
continua  se
enfocan en el
manejo de
urgencias, lo
que incluye

Ccursos

Se prioriza la existencia
de programas de
formacion continua 'y
actualizacion en el
manejo de emergencia
para  enfermeros que
trabajan en la industria
petrolera. Estos
programas se abordan
desde varias perspectivas.
Se destaca la capacitacion
constante, particularmente
en el manejo de urgencias
médicas, con énfasis en
cursos avanzados como el
PHTLS y el ACLS. Se
reconoce la importancia
de capacitaciones no
clinicas y destaca la
formacion en areas como

enfermeria laboral.

Existe un consenso entre los
informantes sobre la importancia
de la formacién en manejo de
urgencias, destacando
programas continuos y Ccursos
avanzados que se centran en el
tratamiento  de  situaciones
criticas de emergencia y en lo

laboral e informatica
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tenemos una vision u otra y la ponemos
en conjunto.

Pero también como dijiste, hemos tenido
la posibilidad de hacer los PHTLS vy el
ACLS curso mas avanzado que no, que
ya son de fuera de lo que es la empresa

nuestra.

avanzados

como el
PHTLS y el
ACLS. Estos
Ccursos se

centran en el
tratamiento de
situaciones
criticas y de
emergencia,
para abordar
de la mejor
manera. Como
también
capacitaciones
no clinicas
como idiomas

e informaticas.

Enfermeria
laboral y
gestion de

emergencia y
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Bienestar y
promocion de
la salud en
donde se
imparten

capacitaciones

relacionadas

E: %4
afios

F, 2
afios y

6 mese

Formacién continua para enfermeros de
yacimiento y bueno la formacion
continua que tenemos nosotros son las
capacitaciones que nos dan la empresa y
las capacitaciones de brisa y que nos da
a veces con el supervisor Luis y que la
respuesta a los martes nuestra reunion

nuestra reunién semanal y después

bueno la formacion
continua que
tenemos nosotros son
las capacitaciones de
brisa y los martes
nuestra reunion
semanal y después

también tenemos el
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también tenemos el PHTLS que
podemos lo tenemos en la novena
edicién ya estd, asi que lo podemos ir
viendo después no sé si me estoy
olvidando de alguna otra capacitacion
continua. Ah, bueno siempre me anota
en el Congreso de enfermeria, pero no sé
si eso se refiere Laboral si tenemos
enfermeria laboral, esa es una de las
capacitaciones y yo lo llamo también
capacitacion a inglés porque hay mucha
medicacion que aca no lo tenemos, pero
por ejemplo la bomba de infusién esta
en inglés. Entonces para leerlo, eso seria
una capacitacion también remedia
laboral inglés, a ver qué otra cosa
tuvimos también Excel que eso es todo
para el uso de nuestro aca en el

yacimiento.

PHTLS”

“Congreso

enfermeria,

de

si

tenemos enfermeria

laboral, esa es una de

las capacitaciones y

yo lo llamo también

capacitacion a inglés

y Excel”

Y en nuestra donde estamos nosotros
esti muy tenemos de todo de

capacitaciones, o sea hay que afirmar

“Orientado

promover

a

la salud,

por ejemplo, desde
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17

afos

que nosotros es una empresa que Se
preocupa por capacitar su personal y
tenés desde un cuidado que es, eh?
Orientado a promover a promover la
salud, por ejemplo, desde que va desde
la  meditacion a los cambios
alimentarios, saludables, hacer ejercicio
promover todos son todo actividades
saludables hasta capacitaciones en
avanzado en lo que es
electrocardiograma por decirte la
diferencia que hay en el espectro de
capacitacion de que propone la empresa
dentro del yacimiento i, por eso te digo
gue el espectro es muy grande, va desde
capacitaciones que estan orientadas a un
cuidado holistico de la persona que esta
orientado con cuidado holistico natural,
eh? Y después tenés la otra parte que te
especializa en el cuidado de por ejemplo
de infarto accidentes cerebrovasculares

leer un electrocardiograma toda la parte

la meditacion a los
cambios
alimentarios,
saludables, hacer
ejercicio  promover
todo son todo
actividades
saludables™
“capacitaciones  en
avanzado en lo que
es
electrocardiograma”
“el PHTLS que se
fue repasando todo
durante el  afio
pasado
capacitaciones
internas que  son
actuaciones
netamente de que de
accidentes que se
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producen
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de medicacion dependiendo del de la
patologia que tenga. Tratado que de
capacitaciones de como tratamos
guemado o el PHTLS que se fue
repasando todo durante el afio pasado
capacitaciones  internas que  son
actuaciones netamente de que de
accidentes que se producen dentro del
yacimiento no hay un montén de cosas
gue sé que se trabajan dentro del
yacimiento y la capacitacion continua
existe dentro de eh Pero bueno como te
digo es un espectro muy grande por ahi
incluso para mi gusto hay muchas cosas
mucha informacién mucha capacidad
mucha capacitacion y es como que
termina siendo mucho y es como dice el
refran el que mucho abarca poco aprieta
por ahi seria terminar a empezar un tema
terminarlo y después ver otra cosa es
como que por ahi tengo bombardean con

informacidn y te queda un poco de cada
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cosa y en definitiva por ahi no alcanzaba
a llegar a completar un tema que ya te
estan alargando otro o hay muchas
capacitaciones que se eh se cruzan
porque estas cursando te dan un curso de
seis meses pero entre medio te meten
otras capacitaciones mas en definitiva
No, no serd por ejemplo, vos que estas
con una estudiando, estds haciendo
aparte porque esto dentro de tu
capacitacion vas a hacer un licenciado y
entre medio eso porque vos te lleva
tiempo no es cierto y después tenés
capacitaciones que te dan la empresa y
dentro de esa capacitaciones, no tener
una sino que tiene tres capacitacion y no
terminas rindiendo nada porque no

tienes tiempo

E: 34
M, LE,

3 afos

Que yo sepa yo la verdad que ignoro si
hay una formacion especifica de
enfermero para la industria petrolera,

pero y acé se da mucho hincapié desde

La formacion
continua del personal
en ciertas areas que

nos favorecen, por
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la empresa a lo que es la formacién
continua del personal que en ciertas
areas que nos favorecen, por ejemplo, la
los cursos de enfermeria laboral y
también es especifico por ahi uno lo toca
muy por encima durante la universidad y
aca la oportunidad de verlo mas
profundidad, pero que yo sepa algun
alguna  formacion  especifica de
enfermedades yacimientos, no sé si y ahi
capacitaciones a nivel interno. Si, si,
constantemente  hay  capacitaciones
también interdisciplinarias con personal
los

de Bomberos si, por ejemplo,

protocolos.  Participaciébn en  los
protocolos de e emergencia antes de
incendios

Después, eh? Qué mas,

bomberos personales de seguridad
también que hacen realizan simulacros
si, aca, por ejemplo, hacemos algunos
estudios de diagnostico que también es

parte de nuestras actividades como

ejemplo, la los cursos
de enfermeria
laboral” la
interpretacion de los
electrocardiogramas
farmacos que se
utilizan en caso de
algin  de alguna
urgencia cardiologica

(T3]

0 emergencias

Cursos de Excel
cursos de idiomas
inglés  cursos de

promocion de salud”
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electrocardiogramas hay muchas
formaciones en la interpretacion de los
electrocardiogramas farmacos que se
utilizan en caso de algin de alguna
urgencia cardioldgica o emergencias y
qué mas después bueno, la actividades
complementarias que no tienen que ver
con salud, pero que también ayudan
mucho Cursos de Excel cursos de
idiomas Inglés cursos de promocion de

salud.

E: 44
M LE
16

afos

Y hay informacion continua en estos
altimos dos afios se han incrementado
exponencialmente la lo que son lo que es
capacitacion continua, interna y externa
y béasicamente estan abocados lo que es
la atencion prehospitalaria manejo del
paciente valoraciones inicial valoracion
secundaria. EI manejo de desastre triage.
Digamos referida a no sé basada en lo
que es la atencion prehospitalaria en el
trauma, lo que es el PHTLS y el ACLS

“capacitacion
continua, interna y
externa y

basicamente  estan
abocados lo que es la
atencion
prehospitalaria

manejo del paciente

valoraciones inicial
valoracién
secundaria. El
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bien, esos cursos estan asi. Después la
capacitaciones internas y ahi tienen
diferentes temas y después
capacitaciones externas avaladas por la
Universidad Austral avaladas por la
Universidad de Comahue claro a veces
las enfermeria laboral y la austral,
enfermero  Wellness eso no de

emergencia cardiovasculares.

triage.”

manejo de desastre

trauma, lo que es el
PHTLS y el ACLS.

Enfermeria laboral”

“En el

9. ¢En qué aspectos especificos del desarrollo profesional, considera que el convenio les brinda oportunidades de crecimiento?

Categoria: Sensacion de frustracion y estancamiento en las oportunidades de desarrollo profesional en ese entorno laboral.

| | Codifi | Descripcion entrevista 1 pregunta Reduccié | Reduccion 2 Reduccién 3 Reduccién 4
cacion ni

1| E: 42 | No tenemos posibilidad de avanzar mas | No Varios expresan una percepcion | Algunos expresan una | Sienten que las
afio que ser enfermero o supervisor y listo, por | tenemos | de que el convenio no les brinda | clara frustracion y una | perspectivas de
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M, E | eso no te brindan mucha oportunidad, no | posibilida | oportunidades de crecimiento en | sensacion de | desarrollo y para
14 te brinda claro de crecimiento viste que | d de | su desarrollo profesional. Se | estancamiento en sus | avanzar en  Sus
afios | mucho. Y no hay tampoco un crecimiento | avanzar destacan frases como "No | oportunidades de | carreras son
de categorias, asi como otros sectores tenemos posibilidad de avanzar" | desarrollo profesional limitadas.
viste que van de acuerdo en los afios van y "No hay oportunidad de
subiendo como de categorias. crecimiento”, lo que sugiere una
frustracion con la falta de
perspectivas para ascender o
progresar en sus carreras
E: 54 | Y amimedan el tema de la capacitacion | Considera
afios | continua. que la
F, 2| Me ayuda mucho en este tema porque | empresa
afios y | como vos sabes, aca en el yacimiento no | da
6 tenemos muchos pacientes. crecimien
mese | Y entonces no es o mismo que trabajar en | to
un hospital, sino que tenés que estar, eh? | profesion
Capacitandote continuamente y él'y a mi | al

me lo da bastante con la capacitacion.

Me ayuda, yo creo que si ofrece porque he
conocido compafieros que crecieron
bastante, por ejemplo muchos charlas y en

la como se llama en los congresos se
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presentan, asi que muchos compafieros
crecen bastante y hay otros que por ahi,
por ejemplo, pueden llegar a aspirar por
ahi un cargo méas importante que sea el de
enfermero a mi no, porque yo no me gusta
la idea de ser nunca aspirar un cargo mas
gue no sea el de enfermero por ahora por
ahora no siempre.

Entonces te da la pauta de crecimiento y
por ejemplo los licenciados pueden llegar
a aspirar a esa.

A una a crecer un poco mas. A mi
sinceramente yo solo crezco en el sentido
de prepararme para una buena atencion y
creo que todo eso me lo da la empresa lo

tengo.

E: 41
afios
M, E
17

afos

No para. Nada, el convenio no esta
preparado, el que prepard no Tiene ni
idea cuales son las responsabilidades o el
trabajo que realiza un enfermero dentro
del yacimiento, entonces estan esta mal

categorizado, no hay ni una oportunidad

“El
convenio
no esta
preparado
del

trabajo
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de que de que un profesional tenga ganas | que
de seguir capacitdndose si nosotros | realiza un
hacemos, no lo hacemos porque vamos a | enfermero
recibir algo cambio, si no es para mejorar |
nuestra atencion y creo que el convenio,
por eso te digo el convenio, no estaba
preparado para no estamos nosotros
encuadrado, ni nos defienden ni nos
cubren nada, o sea, no tiene nada que ver
con salud.
E: 34 | Eh, la verdad que como te dije hoy | desconozc
M, desconozco porque nunca me tomé el | o porque
LE, 3| trabajo de leerlo al detalle al convenio, a | nunca me
afios | ver qué dicen en lo que es para la salud. tome a
leerlo
E: 44 | No, no hay oportunidad de crecimiento en | No  hay
M LE | el en lo que es el convenio, no te ofrece | oportunid
16 nada, no, no, porque de hecho no, no sé si | ad de
afios | se apunta eso. no tienen no tiene que ver | crecimien
eso con el desarrollo profesional porque el | to
convenio colectivo de trabajo lo que hace | No ofrece
es fijar determinadas categorias con | nada
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determinadas remuneraciones en base a tu
funciodn viste, pero no tiene que ver con el
desarrollo profesionales desarrollo
profesional tiene que ver si puedo amplias
tu conocimiento y haces investigacion y
eso tiene que ver mas con el desarrollo
profesional lo que pasa que nosotros vos
fijate que nosotros estamos en una
industria que es petrolera no es una
industria de salud claro, entonces es muy
dificil que para nosotros, eh? Ya estar
encuadrados. Ya es dificil que nos brinde
oportunidades de mejoras, no, no, no
ofrecen no crece porque no es de nuestra
area. Estamos encuadrados de hecho.
Nosotros estamos encuadrados solamente
porque estamos trabajando
momentaneamente acd, porque Si no
estuviéramos aca, no existiria la figura de
la enfermera en cambio con otros rubros
como es la industria petrolera asi por mas

gue no estuvieran, no sé el boca-poso esta
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la figura del Boca pozo, porque se crea asi
y ese tiene que ese aspira, quisiera ser mas
carreras, si tiene oportunidades de
crecimiento,  digamos  laboral 'y

remunerativa en cambio nosotros no.

10. ¢Qué opinidn tienen sobre el convenio colectivo petrolero los profesionales de salud con respecto a su salario?

Categoria: Percepcion positiva sobre aumentos salariales, satisfaccion laboral, con obstaculo en la representacion sindical

I | Codificac | Descripcion entrevista 1 pregunta Reduccion | Reduccion 2 Reduccion 3 Reduccion 4
ion 1
1| E: 42 afio | Creo que Eh, respeta a cada aumento que | “Cada Algunos profesionales | Algunos profesionales | Existe una  percepcion
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M, E 14 | tienen ellos como que también nos | aumento mencionan que  cada | reconocen que los aumentos | compartida entre algunos
afos corresponde a nosotros o cada item, que yo | que tienen | aumento que se otorga a los | salariales otorgados benefician | profesionales de que los
obtienen también. Nosotros no vemos | ellos  nos | trabajadores petroleros | a su grupo. Esta percepcion | aumentos salariales
beneficiado en ese sentido. Me parece que | correspond | también se refleja en sus | sugiere una apreciacion de los | benefician a su grupo y
eso estd, esta bueno por mas que no, bueno, | en a | salarios. Esto sugiere un | ajustes salariales | tienen un impacto positivo
estamos bajo convenios. No estamos | nosotros” reconocimiento  de los | proporcionados por el | en sus ingresos Yy su
afiliados de otro tema aparte, pero también | “No ajustes salariales | convenio y como estos afectan | situacion laboral es
nos corresponde cada logro que ellos | estamos proporcionados  por el | positivamente sus ingresos. La | satisfactoria y otros la
consiguen como si es gremialmente lo que | afiliado” convenio. Comparacién con | ausencia de representacion | representacion sindical es
me estd preguntando. Todos los beneficios colegas que trabajan en | sindical como un obstaculo | un obstaculo
gue ellos consiguen también. Nosotros lo otras instituciones de salud, | para obtener ciertos
recibimos sefialando diferencias | reconocimientos Se compara
favorables. Expresan la | favorablemente la situacion
falta de representatividad | laboral y las condiciones entre
gremial como un obstaculo | los colegas que trabajan en
para luchar por ciertos | otras instituciones de salud.
reconocimientos. Algunos
expresan una sensacion
positiva sobre su situacion
laboral, indicando que se
sienten bien
E 54 | Yo digo que estamos bien, porque siempre | Siempre se
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afios F, 2 | se estan actualizando no es que se quedan | estan
afios y 6 | en un lugar como por ahi, otros empleos | actualizand
mese siempre se actualizan y entonces yo digo | 0
gue estamos bien. Estamos
bien
E: 41 | Y habria que por ahi no sé si es un buen | Yo creo
afios M, | salario, creo que si, eh? Pero a lo que | que si, por
E 17 | vamos es que si uno divide vamos a hablar | las
afios hoy en dia, eh? Si me siguen un buen | funciones
salario, si es un buen salario, eh? Y vamos a | que realizo
la hora que estamos fuera de nuestra casa. | Una
Habria que sacar una cuenta y dividirlo por | enfermedad
lo que cobramos y compararlos con otros | inculpable
trabajos. Yo tengo la carga horaria hoy en | tu  sueldo
dia de por ejemplo de lo que trabajan en el | baja

hospital es de 6 horas por dia. Nosotros
trabajamos 12 horas por dia y después
estamos 12 horas activo digo, guardia
pasiva, 0 sea que voy, hay que sacar la
cuenta cuantas horas. Trabajamos al mes y
dividirlo por nuestra remuneraciéon y en

base a eso lo podemos comparar con otro si
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estd bien paga o no, pero no sabria decirte
si es bien opado 0 no, o sea, comparandolo
con otra con otro enfermero que trabaja
dentro de un de una clinica de un hospital,
ccuanto es lo que gana? Porque la verdad
no. Eh, si yo vos me pregunta a mi si cobro
bien o no, yo creo que si, por las funciones
que realizo si, eh? Tengo un buen salario
porgue sé que hay gente que cobra mucho
MEeNos que Yo entonces creo que esta bien,
pero eso no todo en base a estar activo a
trabajar y cumplir porque si como me pasé
a mi que tenia una enfermedad culpable tu
sueldo baja la mitad si tienen que hacer un
sacrificio, es decir, el convenio esta, pero el
vos tenés que hacer un sacrificio en este
caso correcto no pasa lo mismo que si vos
sos trabajando en una clinica y vota
informada, vas a cobrar tu sueldo completo,
puedo salir de vacaciones y cobrar tu sueldo
completo, eh? Cosa que aca, por ejemplo,

cuando vos sali de vacaciones, 0 sea, va a

102




haber un mes pelado que te ayuda a la
compensacion de que te estdn pagando la
vacaciones, pero entonces en realidad ni
siquiera estas cobrando tus vacaciones el
adelanto de vacaciones es la diferencia que
después te queda a vos por la hora que no

viniste a trabajar.

E: 34 M,
LE, 3

anos

Eh bueno por ahi como te dije yo no
conozco al detalle del convenio, pero si uno
ve los resultados del convenio y en esos
resultados hablando de lo que es economia
y todo eso el resultado econémico hay
mucha diferencia favorable en relacion a
otros colegas en otras instituciones de

salud. Si es favorable

Hay mucha
diferencia
favorable
en relacion
a otros
colegas de
otra
institucion

de salud

E: 44 M
LE 16

afos

Yo creo que todos los convenios colectivos
de trabajo son buenos porque regulan, eh, el
trabajo que vos haces y en base a eso tenés
una remuneracion podemos estar de
acuerdo o no, en que deberiamos estar en

otra categoria y si, tal vez deberiamos estar

Los
convenios
colectivos
de trabajo
son buenos

porque
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en otra categoria porque nosotros Somos
profesionales y todos tenemos titulos o la
mayoria tenemos titulos universitarios, pero
en lo que es la industria en si, ac4, eh? No
miran esas cuestiones de por lo menos este
convenio no mira si sos un profesional o0 no
hay otros convenios que establecen, si que
tiene que ser profesional, eh? No este el
caso de lo que es petrolero, pero yo
tener

considero que de que al no

representatividad gremial o no estar
nosotros inmerso de lo que el convenio
colectivo como afiliados no podemos luchar
por ciertos reconocimientos que por ahi
podemos. Considerar que nos merecemos,
pero gque ayuda a estar encuadrado si yo
considero Digamos, podriamos estar mejor
este lo que pasa que a nosotros como a
nosotros nos rinden en nuestra en nuestro
salario el hecho de del régimen, que
hacemos un régimen especial que es de

permanencia y no hiciéramos region de

regulan el
trabajo que
vos haces
“No tener
representati
vidad
gremial no
podemos
luchar por
ciertos
reconocimi

entos
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permanencia y estariamos como en la
ciudad.
Entonces ahi ya no tendriamos un
beneficio.

No seria no habria un cambio importante en
cuanto a lo remunerativo estar aca o estar
trabajando en la ciudad. o que si que sirve

estar encuadrado dentro de un convenio

11. ¢Qué cambios ha notado en su vida social desde que comenz6 a trabajar en turnos de permanencia semanal?

Categoria: aislamiento familiar con impacto negativo en lo personal

Codifi | Descripcion entrevista 1 pregunta Reduccion 1 | Reduccié | Reduccion 3 Reduccion 4
cacion n2
1| E: 42 | Afecta mucho la relacion con mi familia con | “Afecta Varios La percepcion compartida por | La percepcion compartida es que
afio mis hijos tengo dos hijos que bueno ellos ya | mucho la | informant | varios profesionales es que el | el trabajo en turnos de
M, E |estan acostumbrados a mi estaba en | relaciéon con | es trabajo en  turnos  de | permanencia tiene un impacto
14 acostumbrado a mi ritmo de trabajo, pero como | mi  familia, | menciona | permanencia  semanalmente | negativo en las relaciones
afios | que en la pandemia esto cambid para nosotros | con mis | n que el | afecta  negativamente  sus | familiares, sociales lo que resulta
empezamos a hacer el 7x7 y es como que se | hijos” trabajo en | relaciones familiares. | en dificultades emocionales y
profundizo la distancia no se me por ahi tengo | “Profundizo | turnos de | Experimentan una  mayor | sentimientos de aislamiento en la
un hijo de adolescente con el que ya es como | la distancia” | permanen | distancia con sus hijos, lo que | vida familiar.
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mas dificil conectar y propio por su edad
misma y pero también el tiempo de estar aca
hace mas dificil la conexion, creo que eso mas
que nada y bueno, después la relacion con los
amigos no podes tener una relacion tan fluida
como normal como cualquier otro que ellos
estdn. Que la gente que no trabaja estas
amistades que no trabajan en este en este
régimen o en este ritmo tienen otro ritmo de
vida y no creo que por ahi se pierde un poco
también al no estar tan presente vos, eh? No sé,
te dejan de tenerte en cuenta para invitarte a
cualquier cosa porque saben gque siempre estas
ocupado trabajando y me parece que uno tiene
gue para las amistades uno es el que tiene que
después de tomar la iniciativa para para hacer
cualquier cosa en el tiempo que uno le queda
libre, no, eso es también veo que mis amigos

Se adaptaron a €s0.

“Te dejan de
tenerte  en
cuenta para
invitarte a
cualquier

cosa”

cia
semanal
afecta
significati
vamente
sus
relaciones

familiares

Experime
ntan una
mayor

distancia
con  sus
hijos vy
expresan
gue  sus
familias
dejan de
tenerlos
en cuenta

para

sugiere  una  desconexion
emocional y una disminucion
de la calidad del tiempo que
pueden pasar con sus seres
queridos. Esto puede llevar a
un sentimiento de aislamiento,
distancia o exclusion en la

vida familiar.
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eventos y
actividade
s sociales.
Esto
sugiere un
impacto
negativo
en la vida
familiar.
Las
responsab
ilidades
laborales
afectan
las
relaciones
familiares
, Ccreando
una
distancia
emocional

y social
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beneficio
economic
0 VS.
sacrificio
social: -
se

menciona
cémo

algunos
sacrifican
su vida
social vy
familiar
por

razones
econdmic

as

E: 54 | ser mas empatica y mas amigable con las | Ser mas
afios | personas porque tengo que convivir con las | empatica y
F, 2 | personas y no era empatica por la timidez que | mas

afios y | tenia que ahora ya como que se me fue y soy | amigable con

6 totalmente otra persona, asi que soy empatica | las personal
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mese

conversadora amigable méas tranquila y como
todo eso con todo eso se puede brindar una
mejor atencion porque el paciente le da como,
0 sea, el cliente le da gusto acercarse a la
enfermeria cuando uno los trata bien, mi vida
social fuera del yacimiento es cambid bastante
porque no sé, puedo salir mas de viaje y todo
eso, asi que cambié quizas por el por mi

salario, digo yo.

porque tengo
que convivir
Mi
social

vida

cambio
bastante
puedo salir

mas de viaje

E: 41
afos
M, E
17

afos

El hecho de hacer permanencia trae aparejado
un montén de cambios incluso eso va a
depender de cada persona problemas familiar
el hecho de estar muchas horas fuera de tu casa
de no tener tu familia que estaba acostumbrado
a tener una contencion todo el tiempo el hecho
de que vos te alejes como empez6 nosotros
empezamos con una guardia de cuatro dias que
haciamos después pasamos a tres dias pero
antes damos dos dias, no, pero haciamos dos
dias pero yo me y dias no eran tres dias
nosotros en anticlinal empezamos con cuatro

dias. Nosotros haciamos cuatro. Si estuvimos

“Trae
aparejado un
montén  de
cambio,
problemas
familiares”
“Trastorno
de ansiedad y
sonambulism
o”
“Problemas
de relaciones

propia de la
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casi dos afios con eso y nos sacaron 0 para
pasaron a tres dias esté la primera que 7 por 7
y si, no para mi no, yo una vez que me
acostumbré al 4x4 ya me preferia en vez de
tres por tres. Preferia el 4x4 porque el 3 por 3
muchas veces te cortaba, te corta mucho la
semana, 0 sea, Vos no, no puedes planificar
nada porque cambio del punto de vista familiar
trastorno, por ejemplo, mis hijos sobre todo
uno comenzd a con problemas de ansiedad y
trastorno se la grabaron los trastornos del
lenguaje que tenia ya.

Y el otro empezd con sonambulismo, por
ejemplo.

Y hasta el dia de hoy ya no, no, no digamos,
siempre le pasa eso. Y que se levanta asustado
una noche todas esas cosas que se marcd, él
tenia un par de veces, pero desde que era.

a ver si Pero no, eh, no, no, el cambio grabé
no, el cambio grande fue Santino, Santino el
que empezd con el trastorno de ansiedad, claro

Mira, asi que si, es el coso lo mas marcado, por

pareja”

“Por su
trabajo  no
puede darle
solucion no
puede bajar
hasta que
pase el
tiempo que

uno tiene que
cumplir aca
en el
yacimiento”

“como todo
es un cambio
y hay que

adaptarse”
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ejemplo que yo he visto que lo padecio lo que
lo mi mujer igual, o sea, fue toda una
adaptacion, porque ella se tuvo que hacer cargo
de cuando empezamos a hacer permanencia
fue que empezamos con los tres dias, eso ella
se hacia cargo, claro, era leoncito. Era
chiquito, era tendria uno dos afios y se tuvo
gue hacer cargo de los dos enanos viste y
muchas veces me llamaba llorando porque
tenias enfermaban y todo eso y cosas que no
eran tan graves como para pedir bajar.
Entonces ella se te hacia cargo y me acuerdo
gue se estresd se le empez6 a caer el pelo tuvo
gue ir al psicélogo, eh? Un montén de cosas
pasaron mis Tenes problemas de las relaciones
propias de pareja y cosas, por ejemplo, el
hecho de que donde estdbamos nosotros en
donde en ese momento estaba viviendo. Yo no
habia gas entonces el invierno yo tenia que
dejar toda la lefia hachada y me paso esa en el
momento del dia en el 2000 16, cuando fue el

tema del afio la inundacion grande 17 nuevos
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objetos fue antes. Bueno, un par de veces me
acuerdo que, que yo me quedé a ver cuando
fue 2017 sino que yo me quedé hubo otras
veces que no cuando la inundacién estuve 15
dias en el campo viste, pero hubo otra vez si
que hacian corte de ruta y eso y yo me tuve
gue quedar en el yacimiento y por ejemplo por
Se ha vuelto a mi sefiora, se quedd sin lefia y
6sea sin lefia hachada viste y encima habia
llovido y se le habian humedecido a la lefia y
se tuvo que poner a echar lefia y un montén de
kilometros y me llamaba, viste estresada
porque se cagaban de frio que la lefia no
calentaba que se apagaba y cosas que por ahi
fuera de que uno no puede manejar porgue no
podia volver a casa porque 0 sea, estaban esta
muy contingencias. Viste asi que Cosas
problemas que eso van acarreando otros
problemas dentro de la familia, asi que uno no
lo puede manejar eso.

Y eso es lo que lo que hace la permanencia, el

hecho de que pasan su ser en situaciones en
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gue uno no, no puede, eh? Por su trabajo no
puede darle solucién no puede bajar hasta que
pase el tiempo que uno tiene que cumplir aca
en el yacimiento, ni hablar ahora por suerte no
se ve tanto de eso por el tema de las
contingencias muchas veces, eh? Te tenias que
guedar unos cuantos dias aca en el yacimiento.
Ahora igual nos quedamos antes capaz. Nos
guedamos una semana, pero ahora ya esta.
Sabemos cOmo estamos una semana en la casa
y ya es nuestro diagrama, pero con el tiempo lo
bueno de todo esto es que con el tiempo uno se
va acostumbrando los chicos se van
acostumbrando y se hace llevadero, pero al
principio cuesta como todo es un cambio y hay
gue adaptarse. No mucho cambio en lo social
no tuve las amistades, no tengo mucha amistad
que me junto, 6sea me junto con mis amistades
son mi propias familia, son mis cufiados y son
todo el vinculo de la familia, me junto a comer
asado o compartir algo lo hago con el vinculo

familiar, no tengo mucho amigos, no cambia
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en nada

E: 34

LE, 3

anos

Una diferencia por ahi social seria a nivel
familiar uno yo, por ejemplo, todavia no tengo
hijos, pero estoy en pareja, estoy casado, ¢asi
gue uno tiene que llegarnos en un consenso
con la familia para estar trabajando aca porque
hay una hay un impacto familiar un efecto a
nivel familiar que uno tiene que afrontar el
desarrollo de una semana estar aca eso como
vos sabes? Y nada, esa mas que nada es la
diferencia pero bueno todo es un sacrificio que
hay que hacer y uno siempre si toma la
decision de estar acd es porque uno ve el
beneficio general que tiene mas alla de todo y
es beneficioso en general la iniciativa
econdmica en ese sentido econémico. Si y no
solamente econémicos sino también en la
cobertura de obra social. En la disposicion de
los 7 dias de Franco eso brindo también otras
posibilidades para alguna actividad que uno
quiere hacer en el franco no es lo mismo que

un trabajo tradicional en un sanatorio que uno

“hay un
impacto que
efecto a nivel
familiar que
uno tiene que
afronta

Uno ve el
beneficio
general que
tiene la
iniciativa
econémica y
cobertura

obra social
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tiene que estar cubriendo 6 por 2 sélo dos dias
de Franco y tiene que tiene que haber la
ventaja que tiene que uno va todas las noches a
todos los dias a la casa, pero por ahi los
francos son dos nada més se nota la diferencia
también. En cuanto la vida social yo
personalmente no vi ningln efecto negativo
porque eh, la vida social es una porcion, no
mas de todo lo no es que uno se junta todos los
dias por ahi a socializar y en ese tema uno cada
semana o cada siete dias Si, particulares mia.
Si, eh, obviamente si uno tiene que poner todas
las cosas en la balanza y yo creo que asi como
uno gana uno también pierde en alguno, pero
hay que hacer sacrificio, en? Ahi si, yo tuve

que dejar otras cosas de lado para estar aca.

E: 44
M LE
16

afos

Como te contaba yo perdi mucha vida social en
cuanto al régimen de permanencia.

Eh, perdi, mucha vida familiar también.
Bueno, es lo que uno elige también no, uno
relega muchas cuestiones por tener un mejor

pasar economico para unir a la familia para

“Perdi
mucha vida
social y vida
familiar
Relega

muchas
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por

actividades que quieren realizar profesional y
particulares entonces en ese sentido he perdido
bastante vida, social,

proyectos que uno se plantea por

cuestiones

por tener
mejor pasar
econdmico

12.

Categoria: conciliacién laboral y familiar a través del uso de tecnologia en el entorno laboral

¢Qué estrategias ha implementado para mantener la armonia entre su trabajo, su vida familiar y social mientras trabaja en la permanecia?

| | Codificac | Descripcion entrevista 1 pregunta Reduccié | Reduccién 2 Reduccion 3 Reduccion 4
ion nil
1|E: 4 trato de estar presente a través del contacto | “Contacto | Mencionan Se adaptan al uso de la|La integracion de la
con la tecnologia con el teléfono con los | con la | que utilizan la | tecnologia como una forma de | tecnologia y la
2 afio M, | mensajes con llamadas trato de estar | tecnoldgic | tecnologia mantener el contacto con sus | planificacion detallada
E 14 | presente para lo que es de ellos necesitan | 0” para familias mientras estdn en el | como herramientas para
afios tratar de ser yo el motivador para que | “Alguna | mantenerse en | trabajo. Ademas, mencionan | mantener la  conexion
hagamos algo o también viste que nosotros | actividad | contacto con | actividades planificadas y | familiar 'y lograr un
tenemos aca hay que es un pueblito que esta | para hacer | sus familias y | coordinadas para aprovechar al | equilibrio entre la vida
aca pegado a nuestro trabajo que esta dentro | en amigos. Esto | maximo el tiempo libre | laboral y personal. La
del yacimiento entonces por ahi también | conjunto” | les permite | durante los dias de descanso. | familia se ha habituado al
buscaron alguna actividad ahi en ese lugar estar presentes | Este enfoque parece centrarse | régimen
como para hacer en conjunto con mas que de alguna | en la aceptacion de las
nada con mis hijos, por ejemplo ir a tomar manera a pesar | condiciones laborales, con una
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el té o en la plaza o lo que sea o

vengan ellos a compartir un rato en

de la distancia

fisica impuesta

clara separacion entre el

trabajo y la vida familiar,

ocasiones especiales como cumpleafios o por sus | maximizando el tiempo
Dias especiales esa es una de las que mas horarios disponible para estar con la
utilizo, mira laborales. familia durante los dias libres.
Algunos
profesionales
mencionan que
sus familias se
han
acostumbrado
a su rutina de
trabajo y la
han integrado
en su vida
diaria.
E: 54 | Y ser organizada ser absolutamente | “Ser
afios F, 2 | organizada en mi casa dejar todo cada cosa | Organizad
afios y 6 | en su lugar para que mi familia no como | a en mi
mese gue no sienta tanto la ausencia, no tenga | casa dejar
gue hacer todas las todo el todo tengo un | todo cada
hijo hermano en realidad que vive conmigo, | cosa en su
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entonces yo le dejo toda la comida
preparada y ahi esta el orden en mi trabajo.
Hago exactamente lo mismo siempre soy
organizada y me adelanto por las dudas si
tenemos una emergencia nosotros como
tenemos que controlar muchas cosas aca lo
gue hacemos es adelantarnos a todo por si
vamos a tener una emergencia, entonces ya
tenemos todo organizado, 0 @ sea,
organizacion lo mas importante prevencion

y organizacion

lugar”

afos

afos

41
M,
17

El tema es que ahora en la permanencia que
tenemos un diagrama fijo de 7, * 7 y
después de un tiempo de que ya llevo de
acostumbramiento a la permanencia ya uno
deja planificado ya planifica su dia yo
tengo, por ejemplo, ya tengo mi diagrama
hecho de todo el afio y sé cuando voy a
trabajar y cuando que cuales son los dias
que trabajo y cual estoy de Franco entonces
programamos mi vida, en base a eso, o0 sea

gue tengo una programacion previa, lo hago

“Acostum
bramiento
a la
permanen
cia Se
deja
planificad
o su dia
Franco
entonces

programa
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a principio de afio y veo cudles son mis dias | os mi vida
de mi dia de trabajo dentro del afio anual. | en base a
Mira la planificacion es anual, veo cuales | eso”

son los dias entonces cuando surge algo me
tengo que me remito directamente a mi a mi
agenda y veo si en esa esa semana estoy
trabajando o no, y qué puedo planificar para
determinadas fechas, pero eso siempre lo
hago con bastante tiempo de anticipacion,
es asi como me manejo viste. Por supuesto
gue muchas veces para la fecha importante
como son cumpleafios familia de mis hijos,
mi mujer y todo eso me veo si voy a estar 0
no y ya le voy hablando. Lo voy hablando
para los sobre todos los chicos que no voy a
estar en su cumpleafios y si es que me toca
trabajar esa semana viste entonces ya lo voy
hablando para que ellos no lo tomen a mal y
lo voy trabajando durante bastante cémo te
digo bastante tiempo de anticipacion por lo
general siempre lo festejamos antes o

después vamos y hacemos algo, que a ellos
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les gusta entonces como que trato de
compensar mi falta fisica dentro de mi

cumplearios.

E: 34 M,
LE, 3
afos

Estrategia yo creo que primero que nada
aceptar las condiciones. Yo hoy mi grupo
familiar aceptar las condiciones aceptar la
naturaleza del trabajo que debe estar siete
dias acé ser coherente viendo el beneficio y
después. Cuando uno estd de Franco
abocarse a la familia a buscarse al hogar y
cuando uno esta en el trabajo abocarse al
trabajo, o sea, dividir bien y mantener el
enfoque, digamoslo, asi como cambiar el
chip para no entrar afiorando que por qué
no estoy de Franco o tan corta ahi uno. Yo
creo que la pasa mejor aceptar lo que lo que
es propio de este trabajo, porque si no uno
esta por ahi con la cabeza, no se desempefia
bien, aca la pasa mal, o sea, depende mucho
de como uno la afronta también estoy

abajo.

“Aceptar
las
condicion
es y
Cuando
uno esta
de franco
abocarse
a la
familia vy

al hogar”
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E: 44 M
LE 16

afos

por ejemplo a mi he incorporado mucho lo
que es la tecnologia yo venia de ser muy a
tecnoldgico por decirlo de alguna manera y
con la permanencia tuve que amigarme con
la tecnologia para todos tanto para mi
familia como para mi profesion para mi
practica para desempefiarme, digamos de
otra manera por decirlo de alguna manera y
no perder tanta vida social, entonces
incorporado, por ejemplo, las
videollamadas e incorporado los teams las
reuniones por ti, por zoom en cuanto a lo
laboral no he hecho cursos y me estoy
especializando a través de plataformas
virtuales con clases sincronicas a
sincronicas, entonces eso me ha llevado a
meterme mucho mas en lo que es la
tecnologia entonces como

una estrategia otra estrategia que incorpore
fue planificar todo en base a mi Franco
Entonces, cumpleafios fechas importantes y

todo mi familia, igual se acostumbré a mi

“Incorpor
ado
mucho lo
que es la
tecnologia
Plataform
as
virtuales
con clases
sincronica
&
“Planifica
r todo en
base a mi
franco”
“Mi
familia se
acostumbr
6 a mi
rutina de

trabajo”
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rutina de trabajo. Entonces planificamos
cumpleafios festejos y demas cuando yo
estoy de Franco bien. Y que incorporamos
mi familia, no Y que se adapta también

13. ¢Cuéles son las dificultades mas comunes que enfrenta en los turnos de permanencia?

Categoria: preocupacion por la separacion familiar debido al trabajo

| | Codifi | Descripcion entrevista 1 Reduccién 1 Reduccidn 2 Reduccién 3 Reduccion 4
cacion

1 | E: 42| Siel para mi es eso nomas la ausencia en | “La ausencia en la | Intensa experiencia | La separacion de la | Preocupacion compartida
afio M, | la familia. Dentro del yacimiento no, no | familia” emocional gue | familia  durante  los | por el impacto en las
E 14 | hay ninguna. estamos re comodos no implica el trabajo, | turnos de permanencia | relaciones familiares y el
afios tendria inconvenientes mayores especialmente es una preocupacion | estrés personal generado

debido a la
separacion de la
familia. Estas
preocupaciones se
ven reflejadas en

dificultades  para

compartida. Esta
situacion puede generar
sentimientos de soledad
y afectar las relaciones
familiares. Las

situaciones personales,

por la separacion familiar
durante los turnos de

permanencia.
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conciliar el suefio, | como la soledad o la
el sentimiento de | incapacidad para
desarraigo al estar | resolver problemas
lejos de la familia 'y | familiares que surgen
la angustia ante la | durante el turno,
imposibilidad  de | generan preocupacion y
resolver situaciones | estrés

familiares
emergentes debido
al distanciamiento.
Sin embargo,
algunos encuentran
consuelo en la
comodidad. Estos
sentimientos

contradictorios

resaltan la
complejidad

emocional que
enfrentan al

equilibrar su vida

laboral y familiar.
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Esta ausencia

puede afectar la
relacion con sus
seres queridos vy
generar

sentimientos de

soledad.

E: 54
afos F,
2 afos
y 6
mese

Comunes si, a veces no puedo dormir. Por
ejemplo, ¢eh? ;Por qué? Y por qué estoy
como En el cambio en realidad cuando
llegd el primer dia y cuando me voy a ir el
Gltimo dia generalmente me pasa eso por
ahi
dificultades las dificultades que puedo

la ansiedad, ¢pero no después
llegar a tener, eh? No, eso noméas con el
tema de la alimentacién a veces, pero eso
yo me lo me lo me arreglo porque yo a
veces traigo cosas en casa.

Si, yo estoy la verdad que estoy conforme

es mi segunda casa.

“No puedo dormir
Generalmente me
pasa eso por ahi la
ansiedad”

“Tema
alimentacion a
veces, traigo

cosas de mi casa”

adaptacion a las horas de descanso

“Adaptacion a las
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afios

17

afios

Es la alteracion del ciclo circadiano, si
quieres y no dormir de noche, claro, vos
cuando me empieza a adoptar, por
ejemplo, ahora ya ahora me esta yo tengo
suefio en este momento cosa, que no
tendria que tenerlo porque estoy de
guardia de noche, pero qué pas6 hoy? Por
ejemplo algunos se acuesta a dormir
durante la tarde y yo no puedo dormir con
la luz de dia tengo que tapar todo, si no,
no puedo conciliar el suefio, digamos, me
habré tirado hoy a las tres, me habré
dormido a las 5 de la tarde y a las 6:30 ya
estd despierto, viste descansé una hora y
media y es como que uno anda cansado
todo el dia porque tenés suefio cortado
todo el tiempo, 0 sea, no, no es que
descansa, te ha costado y dormis 5 horas
diarias, por lo menos nunca pasa eso en
mi diagrama, jamas pasa €so, yo duermo
siempre entrecortado viste y eso me mata

me genera mucho cansancio, porque yo

horas de
descanso”
“No puedo

conciliar el suefio
“Siempre
entrecortado y eso

me mata me

genera mucho
cansancio”
“Tenes  servicio

de alimentacion y

te dan todo”
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Ilego los dltimos dia de la guardia cansado
llego Y cuando me pongo a pensar qué
hice no hice nada y me suele pasar que
cuando nos toca salir y manejar y todo eso
me lleva un plus adicional de atencion,
por ejemplo, cuando pasa algo, asi que
uno esta se pone alerta de vuelta y eso te
pasa factura al fin de la Guardia yo
termino muchas veces cuando hay que
salir y todo eso termino re cansado eso,
gue a pesar gque no hemos extendido no
hemos tenido nada y si tenemos que salir
la Gltima andarlo o el dltimo dia me pasa
factura es como que es mucho cansancio,
gue acumulo viste, pero sé que es por una
cuestion de adaptacion porque yo en mi
casa me acuesto a las 11 de la noche y me
levanto a las 6 menos 6 6:40 por ahi me
estoy levantando de todos los dias viste y
yo la 7 menos 10 despierto a mi hijo
mientras que le prepara el desayuno, nos

charlamos un ratito y 7:20 y se lo estoy
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llevando a la escuela, esa es mi rutina
cuando bajo entonces. Dando todo el dia y
después las noches llega cansado de hecho
a dormir, viste a las 11, ya estamos todos
durmiendo en mi casa y muchas veces
ponen mi sefiora se queda porque para ella
se levanta mas tarde y ella se queda
organizado, no lavando ropa planchando y
se acuesta después y es el mas o menos
como nos repartimos las tareas cuando yo
estoy cuando bajo, o sea, cuando bajo sigo
haciendo actividades porque, o sea, mi
sefiora tiene que descansar y va a cumplir
con todas las cosas de la casa, mama, eh?
Después, eh? Atender a los chicos viste
gue ella es la que por ejemplo cuando hay
tarea y todo eso lo atiende, pero es eso el
proyecto de adaptaciones gque me caga
mucho a mi el tema del horario nocturno
correcto 'y yo estoy en mi casa
acostumbrado a dormir siesta media hora

de siesta. Estoy acostumbrado a dormir
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bien y esa media hora es la que por
ejemplo ac& no la hago y ustedes no la
puedo hacer y de noche haces una semana
completa. Muchas veces por supuesto hay
diferencia, eh? Como no hay diferencia en
todo ese te encanta la mejor familia y
diferencia. Ah, no acé estoy mejor que aca
las comodidades son muy buenos. Eso
desde donde el punto que lo que lo o sea
gue lo vea yo comparado con anticlinal
grande. Aca tenés  servicio de
alimentacion te dan todo alla, Porque te
tenés que cocinar los dias de noche, por
ejemplo a la noche nunca hay servicio y
los fin de semana tampoco acd siempre
tené cocina, vale Porque es un servicio
completo las 24 horas los 7 dias de la
semana y las 24 horas, no, perdon, eh? Lo
que es, eh? Almuerzo y dicen alla
solamente tenia almuerzo de lunes a
viernes en anticlinal tener una

tranquilidad que vos donde te vas a
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dormir, no te molesta nadie los vehiculos
estacionamiento estan todo lejos aca
donde nosotros dormimos durante el dia
pasan camién estacibn en camion
enfrente, te tocan bocinas pasan
camionetas, cascotean al  costado
durmiendo lo mejor ahi te suena un
piedrazo en el en el trailer no es un caos
no se puede, o sea, no puede dormir de dia
no se puede dormir, es imposible dormir
mas para una persona que tiene que como
yo que estad siempre es real alerta viste
entonces no, no puedo dormir, por eso me
cansa mucho el tema de esto de la de la
permanencia, por eso cuando estoy de
noche, porque no puedo dormir de dia y
de noche acd me tiro un rato. Y pero
estoy todo el tiempo alerta muchas veces
escucho ruido y salto y tengo que venir a
ver que esté todo bien que no pase y no
dormia asi todo entre saltado y llega la

mafiana y te llega a arruinado.
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E: 34
M, LE,
3 aflos

A ver como dificultad. Mira por suerte,
tengo una vida bastante armoniosa, pero a
veces lo que uno se encuentra en alguna
encrucijada cuando surge alguna situacién
personal que uno a veces seria estar ahi
abajo y nada no estan, pero eso seria la
Unica por ahi de dificultad tomandolo con
pinza, no Porgue en otro trabajo uno sabe
gue al fin de la jornada uno esta en la casa
y pueda atender esa situacion. Es que
como te digo son personales claro, pero
aca no acé tenés que buscar otros medios
para de alguna forma estar presentes y
solucionar los problemas-por suerte la
carga de trabajo.

Muy compatible con el tiempo que uno
dispone y nada vos sabes que aca yo tengo
la particularidad de que soy mi turno, el
Unico enfermero, qué quiere decir que
como de noche no hay enfermero, si surge
alguna atencion me tengo que levantar,

pero no pasa a un punto de que llega a ser

“Situacion

personal que uno
a veces seria
estar ahi abajo y
nada no se esta.”
“De que soy el
Unico enfermero

del turno”
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estresante siempre el descanso compensa
para que uno se pueda recomponer y nada,
YO creo que esta todo equilibrado.

E: 44
M LE
16

anos

No Tengo grandes dificultad, estar lejos
de la familia seria el desarraigo. El
desarraigo seria una dificultad Si por ahi
me pesa todavia si bien hace un montén
de afios que estoy, pero es algo que no,
gue digamos.

Ese seria como algo que vengo como
peleandola con eso mas que nada porque
yo tengo hijos que son adolescentes y
entonces es de hay algo que surge en el
momento no lo puedo resolver. Entonces
eso es como que me aflige un poco el
tema de lo que es la permanencia, pero
después en cuanto a la convivencia en
cuanto a estar en cuanto a la relacion
laboral y eso no tengo grandes
dificultades. Bueno, ahora que lo lleva a
lo laboral por ahi puede ser algunas

cuestiones laborales, pero muy pocas mas

“Estar lejos de la

familia seria
desarraigo, una
dificultad”

“Tener hijos y

que algo que surja
en momento y no
lo puedo resolver”
“Me aflige lo que
es la permanecia”
“tengo un lugar
cémodo y lindo

donde estoy”
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gue nada en cuanto al manejo del recurso
humano si la comodidad no, porque fijate,
tengo un lugar lindo donde est4. Tengo un
lugar cémodo, no paso frio, no pasé calor.
Digamos, estamos bien, no nos falta de
alimentacion. Nos falta entretenimiento
tampoco, asi que en ese sentido no, no

estoy mal.

14. ¢En qué medida considera que la remuneracion salarial que recibe en yacimiento es satisfactoria para su bienestar y familiar? ;Por qué?

Categoria: Satisfaccion profesional basada en remuneracién acorde al desarraigo que realiza y su sacrificio

I | Codific | Descripcion entrevista 1 pregunta Reduccion 1 Reduccion | Reduccion 3 Reduccion 4
acion 2
1 | E: 42| Y logras cosas que no lograrias en otro sector, | Logras cosas que | Algunos Algunos profesionales | Satisfaccion  profesional
afio M, | entonces estando en otro ambito laboral si es | no lograrias en otro | informantes | expresan que estan | basada en remuneracion
E 14 | econémicamente hablando. sector,  hablando | estan satisfechos con su | acorde al desarraigo que
afios Como habiamos hablado de que estamos bien | econdmicamente satisfechos | remuneracion y | realiza 'y su sacrificio
pagados para lo que es otro sector o el sector | Estamos muy bien | con sus | consideran que les
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publico otros entes de salud que sean privados
estamos muy bien pagados.

Ahora relacionarlo eso con la con la ausencia
por los siete dias creo que es un tema una
opinion como mas personal. Si relacionas eso

con la ausencia.

pagados

salarios vy
consideran
que les
permiten

lograr cosas

que no
podrian en
otros
sectores.
Esto se
relaciona
con la
percepcién
de gue
estan  bien
pagados. La
remuneraci
o6n se ve
desde una

perspectiva
de bienestar

familiar.

permite lograr cosas
que no seran posibles
en otros sectores. Esta
satisfaccion se basa en
aspectos economicos.
Algunos informantes
consideran que su
salario es justo, dada la
semana de desarraigo
de la familia que
deben enfrentar. El

bienestar familiar
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Algunos
informantes
consideran

que es justa

dada la
semana de
desarraigo
que deben
enfrentar.
E: 54 | Si considero que es satisfactoria Realmente es | “Considero que es
afios F, | ellos, no se quedan en un lugar y no esperan a | satisfactoria”
2 afios | que a que las cosas se pongan peor para ir por
y 6 | ahi incrementandote el salario y ademas hay
mese muchas cosas que en otro lugar no percibis.
Entonces si estoy, es satisfactorio para mi,
E: 41| Y porque la remuneracién digamos creo yo que | “Creo yo que es
afios buena que esa es, no sé por supuesto que me | buena”
M, E | gustaria cobrar lo mismo, pero digamos. “Nuestro basico es
17 Con el sueldo esta bien, pues digamos lo que yo | bajo a la
afios cobro de bolsillo, pero estd mal distribuido | comparacion  con
dentro de los item de lo que cobramos, o sea, no | salud publica
me puedo poner a detallar eso, pero o sea, no es | Al jubilarse
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gue te desconformes de lo que gano, sino de
como esta distribuido en los item, no sé si por
ahi se entiende el tema del bésico, por ejemplo
gue es algo muy importante que nosotros
tenemos un basico muy bajo que un trabajador a
un enfermero de Salud Publica tiene un bésico
mas alto que nosotros Y claro nuestro basico es
mas bajo que un enfermero de salud publica,
eso impacta en que Y al tener el basico bajo tus
horas extras van al menos tu si vos tenés, por
ejemplo todo lo que son licencias especiales, tu
sueldo siempre va a ser mas bajo que una
persona que Asi como alto y bueno el hecho de
hoy en dia como estamos para jubilarse de lo
mismo también te influye eso el de tener un
basico bajo. Asi que en definitiva te termina
perjudicando eso de tener un béasico bajo un
enfermero de que trabaja en el sector de salud
publica y en el privado tienen un basico mas alto
que nosotros Ni hablar un enfermero que le
pagan la funcién de chofer, por ejemplo, como

en emergen en una institucién comparandolo,

también impacta en

el basico bajo”

135




por ejemplo, como EMEC tiene un baésico de
500 y algo que estan ellos. Nosotros tenemos 21,
no sé pues si llegamos, no creo, ahora esta
$208,000 y eso incluyo no, nada asi influye en
cosas porque es dinero que al tener un basico o
esta hablando de si es tu Gnica fuente de ingreso
dentro de la familia, por supuesto que va a haber
va a afectar la calidad de vida de la familia. Eso
va directamente esta relacionado directamente el
salario. Estd directamente relacionado con la
calidad de vida, que uno puede tener y si es un
solo ingreso en como es en mi caso, que es el
Gnico sueldo que ingresa a mi familia, en mi
familia es directamente proporcionales que
directamente que cémo, o sea, en lo que yo gano
es si gano poco va a afectar a mi familia y si
gano mucho la va a afectar de positivamente a

mi familia, esto es asi.

E: 34
M, LE,

3 afos

Y yo creo que esa pero al mismo tiempo yo creo
que es justa, es justa por toda esta cuestion de
que hablabamos de que uno aca afronta el

desarraigo afronta, una semana lejos de la

“Yo creo que es
justa, por el
desarraigo una

semana lejos de la
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familia, asi que yo creo que eso implica un | familia”
sacrificio extra en relacién a nuestros colegas
que tienen un turno de esquema normal, asi que
yo creo que simplemente es una remuneracion
justa ni mas ni menos y bueno, lo que lleva a
cubrir bien todas las necesidades. Eso si, la Plata
alcanza, asi que con eso no sé qué mas te puedo

decir.-

5 | E: 44| Si considero que si, podemos estar mejor, Eh, | “Si considero que si
M LE | digamos, eh? Hay cuestiones que por convenio | podemos estar
16 colectivo de trabajo no se estan respetando y | mejor”

afios bueno, y eso por ahi genera un poco de malestar, | “Considero que es
pero es una cuestion nada mas. satisfactorio  por
De indole empresarial puertas adentro que lo que | eso contintia”
tienen que ver con el convenio. Pero si considero

que es satisfactoria por eso continla.

15 ¢Siente que su trabajo como profesional es valorado y reconocido de manera adecuada por su empleador? ¢En qué aspecto?
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Categoria: Reconocimiento de la organizacion del trabajo enfermero, no siempre compartido por todos los profesionales

I | Codifica | Descripcion entrevista 1 pregunta Reduccion 1 Reduccion 2 Reduccién 3 Reduccion 4
cién
1 |E: 42| Creo que si, ellos los demuestran siempre, en | “Ellos se | Un grupo | Mientras que la| Un grupo percibe a la
afio M, | qué aspectos y no brindandonos comodidad que | preocupan por | manifiesta una | mayoria parece | empresa preocupada por el
E 14 | por ahi no, no estan, no estarian obligados a | que  estemos | opinion expresar una opinion | bienestar y comodidad de su
afios darnos en todos los aspectos, no sé por | comodos” favorable con | favorable, sefialando | personal. Sin embargo, la
nombrarte algo licuadora. Esto estd ahora cosas | “La respecto a la | que la empresa se | discrepancia  representada
basicas, pero que no estan obligadas a | capacitacion relacion entre | preocupa por el | por un informante que
brindarnos, sin embargo, ellos se preocupan | que estan todo | los enfermeros | bienestar y | expresa su descontento con

porgue estemos comodos.

Eh, otra cosa es la capacitacion que esta todo el
tiempo  preocupandose  porque  estamos
progresando en el conocimiento.

Y bueno, después en el trato que hay también
con nosotros creo que por ahi no mas que nada.
Nosotros no sé acé con el supervisor. Tenemos
un trato bastante cordial que es accesible a los
pedidos que las vemos y se demuestra que

valora el trabajo que hacemos.

el tiempo
preocupandose
porque
estamos
progresando”
“Tenemos un
trato bastante
cordial que es
accesible a los

pedidos”

y la empresa

en la que
trabajan. Un
informante

discrepa con

su opinion y
manifiesta

disconformida
d con la

organizacion

comodidad de los

enfermeros, hay un

informante gue
discrepa con esta
percepcion y
manifiesta su

descontento con la

organizacion.  Este
informante  parece
indicar que la

la organizacién sugiere que
existe una posible falta de
atencion especifica hacia el

reconocimiento individual
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“Y wvaloran el
trabajo que

hacemos

Aqui también
se desglosa
que la empresa
se  preocupa
por el
bienestar y la
comodidad de
los enfermeros
en el entorno
laboral, lo que
puede
contribuir a un
ambiente  de
trabajo
agradable.
Indica que la
empresa
muestra interés
en el bienestar
y comodidad
de los

enfermeros.

empresa podria no

ser tan atenta o
preocupada por el
reconocimiento
individual de los
enfermeros en el
contexto de una gran

organizacion.
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Refleja  una
percepcion de
que un
enfermero
puede sentirse
poco
reconocido o
individualizad
0 en el
contexto  de
una gran

organizacion.

E: 54
afios F,
2 afos y

6 mese

Y yo creo que si, si, sin ninguna duda. Si, en qué
aspecto y vamos a decirlo en muchos aspectos,
porgue por ejemplo nos tienen en cuenta siempre
y el tema de que no nos falta capacitacion para ir
mejorando todos los dias ese es por un lado y
por el otro lado nuestro bienestar nuestro
bienestar también porque no nos falta
absolutamente nada, estamos con todas nuestras
necesidades cubiertas todo el tiempo en las en

las enfermerias, asi que lo considero asi. Te voy

Nos tiene en
cuenta siempre
y el tema de
no nos falta
capacitacion
para ir
mejorando
Todas
Nuestras

necesidades
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a decir a todo eso, claro, no fueron nunca a
trabajar a un hospital o a una clinica por eso
consideran diferente y los otros que trabajamos
en hospital y en clinica podemos estar
absolutamente conforme con lo que nos brinda
la empresa en las diferentes enfermerias yo por
lo menos estoy mas gque conforme porgue no nos
falta nada y algo que se te rompid lo podes lo
informas y te lo te lo traen entonces y siempre
estan como atentos a los enfermeros, o sea, esa
es mi lo que yo percibo no es cierto de los
supervisores y de la empresa de que esta que son
muy atentos, no es que nos dejan ahi como como
bueno, te falta. Te quedas sin eso, no, no es asi

es que yo estoy conforme con todo eso

cubiertas

Conforme con

41

afios M,

afnos

17

No somos valorados Que por mas formacion
que uno tenga y gana que le ponga somos un
nimero dentro de la compafiia y que muchas
veces depende con la empresa aqui te refieres
que se refiere hoy en dia, no sé aca, no, hay una
distincion de recursos humanos o no sé de mas

arriba de los directivos porque en realmente no

lo que nos
brinda la
empresa
Estin  como
atentos a los
enfermeros
No  estamos

reconocido por
que no
tenemos trato
con los

directivos”
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tienen trato con nosotros no tienen contacto con
nosotros solamente hay una persona que esta
hace intermediario y filtra y hace lo que quiere y
dice lo que quiere y deja bien a los que quiere
entonces dentro de nuestra empresa, 0 sea, no,
no, no estamos reconocidos porque no tenemos
trato con los directivos. Nosotros es mas los
tratos los canales de comunicacién, estan
cortados filtrados y es un es una falla grave
dentro de una compafiia eso bueno, cuando la
persona no entienden eso, entonces se basan de
mentiras y las mentiras tienen pata corta a la
larga no hay, no hay no hay organizacién que se
fundamente y que tenga buenas bases en base a
mentira este porgue si no se filtra todo se tapa
todo y se pinta todo de colores que esta todo
funcionando muy bien, cuando realmente hay
fallas falencias, que se tienen que recuperar
justamente cuando se entienda que los errores y
que las fallas que se producen dentro de una
organizacion, eh? Son oportunidades de mejora

y no hay que tomarlo taparlo como que no acé
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no pasa nada y que esta todo perfecto, porque la
arrogancia justamente es uno de los peores
errores, que puede haber dentro de una
organizacion, entonces hay que reconocer los
errores para seguir creciendo dia a dia y mejorar
nosotros aca como te digo no estamos valorados
porgue no tenemos voz ni voto aca nos podemos
decir nada y creo que es una falla muy grave de

la organizacion que viene hace afios

E: 34 M,
LE, 3

afos

Es valorado, vos te sentis reconocido por tu
empleador que este caso la respuesta cerrada de
si considero, que si es reconocido y nada, yo
creo que evidencia de ello es la interaccién que
tenemos con supervision de enfermeria que son
nuestros nexo con el empleador y los exdmenes
de desempefio que no realizan periédicamente
creo que cada seis meses y por ahi una forma
objetiva de ver eso creo que esta representada en

el en el premio anual que tenemos.

“Si es
reconocido”

“Es valorado”
“Premio anual

que tenemos”

E: 44 M
LE 16

afos

Si, si, si, considero que el empleador reconoce
mucho lo que es el trabajo de salud y del

enfermero en particular que lo tiene muy en

“el empleador
reconoce

mucho lo que
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cuenta porque es uno de sus politicas el tema de
la salud, asi que y lo considero y como parte
importante de lo que es la organizacion como
que lo tienen presente.

Y que es valorado, es la en temas de salud la
opinién del enfermero, es muy muy valorada en
diferentes dmbitos. Ah, y Brisa si, si también
hay ciertas cuestiones que bueno, yo no
entiendo, viste como como es el manejo, pero si,
trata, de reconocer creo yo que trata de darle,
eh? Mucha bolilla, lo que es la capacitacion y la
formacion del profesional ahora en los Gltimos
afios no habia arrancado asi con cuando ingresé
la empresa, pero ahora le estd dando mucho
importancia y relevancia al rol que cumple el

enfermero dentro del servicio.

es el trabajo
del enfermero”
“Considero y
como parte
importante de
lo que es la
organizacion”
“Es wvalorado
la opinion del
enfermero”
“Mucha
importancia vy
relevancia  al
rol que

cumple”
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CATEGORIA
1. Responsabilidades desde actividades asistenciales y actividades dependientes e
independientes

2. poseer y contar fundados conocimientos en emergencia y habilidades en manejo de

recursos y actitudes individuales. -
3. multifuncionalidad del enfermero para brindar atencién como parte del equipo de salud

4. modo de trabajo Unico y desafiante, que permite obtener distintas recompensa

profesionales y personales

5. Preparacién y capacitacion contindas para enfrentar dificultades laborales y la

preocupacion por la independencia en la toma de decisiones

6. demuestran versatilidad y flexibilidad a participar de las actividades no propias de
enfermeria
7. preparacion integral en atencidn primaria, competencia en las emergencias y destreza en

informatica, basado en titulo de habilitante

8. preocupacién por la formacion integral, la preparacion y competencia del personal de

enfermeria en diversas areas de la atencion y de las capacidades personales. -

9. Sensacion de frustracion y estancamiento en las oportunidades de desarrollo profesional

en ese entorno laboral

10.  Percepcion positiva sobre aumentos salariales, satisfaccion laboral, con obstaculo en la

representacion sindical

11.  aislamiento familiar con impacto negativo en lo personal

12.  conciliacion laboral y familiar a través del uso de tecnologia en el entorno laboral
13. preocupacion por la separacion familiar debido al trabajo

14. Satisfaccion profesional basada en remuneracién acorde al desarraigo que realiza y su

sacrificio

15. Reconocimiento de la organizacion del trabajo enfermero, no siempre compartido por

todos los profesionales
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1. Responsabilidades desde actividades asistenciales y actividades dependiente e

independientes

2.  Poseer y contar fundados conocimientos en emergencia y habilidades en manejo

de recursos y actitudes individuales. -

3. multifuncionalidad del enfermero para brindar atencion como parte del equipo de

salud

6.  demuestran versatilidad y flexibilidad a participar de las actividades no propias

de enfermeria

8.  preocupacion por la formacion integral, la preparacion y competencia del

personal de enfermeria en diversas areas de la atencidn y de las capacidades personales.

Convergencia 1:

Enfasis en asistencialismo y
responsabilidades desde tareas esenciales
dependientes e independientes, que
requieren  solidos conocimientos de
emergencia, informatica, gestion de
recursos y actitudes proactivas.
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11. aislamiento familiar con impacto negativo en lo personal
12.  conciliacion laboral y familiar a traves del uso de tecnologia en el entorno laboral
13. preocupacion por la separacion familiar debido al trabajo
14. Satisfaccion profesional basada en remuneracion acorde al desarraigo que realiza

y su sacrificio

Convergencia 2:

Preocupacion familiar por la separacion debido al
trabajo, utilizacion de la tecnologia como medio de
vinculo para la comunicacion y un salario
satisfactorio como recompensa econdémica acorde.
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4. modo de trabajo Unico y desafiante, que permite obtener distintas recompensa

profesionales y personales

5. Preparacion y capacitacion continlas para enfrentar dificultades laborales y la

preocupacion por la independencia en la toma de decisiones

8.  preocupacion por la formacion integral, la preparacion y competencia del personal

de enfermeria en diversas areas de la atencion y de las capacidades personales. -

9.  Sensacidn de frustracion y estancamiento en las oportunidades de desarrollo

profesional en ese entorno laboral

10. Percepcion positiva sobre aumentos salariales, satisfaccion laboral, con obstaculo en

la representacion sindical

15. Reconocimiento de la organizacion del trabajo enfermero, no siempre compartido

por todos los profesionales

Convergencia 3:

Modo de trabajo desafiante,
preocupaciones de formacion integral, la
toma de decisiones, y competencia
profesional. Sensacién de frustracion por
escasos desarrollo profesional
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10. Percepcion positiva sobre aumentos salariales, satisfaccion laboral, con obstaculo en

la representacion sindical SRR

Satisfaccion laboral con referencia a la

14.  Satisfaccion profesional basada en remuneracion acorde al desarraigo que realiza su || importante remuneracién econémicas sin

sacrificio representacion sindical y reconocimiento del
trabajo enfermero por parte de la empresa

15. Reconocimiento de la organizacion del trabajo enfermero, no siempre compartido

por todos los profesionales
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INTERPRETACION
A partir del trabajo de campo que se realizaron, se lograron cuatro convergencia En la

primera interpretacion de la convergencia lograda se cita “Enfasis en asistencialismo vy
responsabilidades desde tareas esenciales dependientes e independientes, que requieren solidos
conocimientos de emergencia, informdatica, gestion de recursos y actitudes proactivas” donde
se destaca en el estado de arte una apreciacion “La enfermera en salud ocupacional tendra cinco
retos para desarrollarse, la definicion del ambito de su quehacer; Preparacion y formacion
académica; la investigacion, la legislacion del ejercicio profesional; Publicacion de resultados™
(RESTREPO, 1993) dicho esto sigue faltando mas actividades de enfermeria que supera esta
apreciacion, también en la teoria del Autocuidado de Orem se va centrar en la capacidad del
individuo para cuidarse a si mismo y proporciona un marco para entender las necesidades de
autocuidado de los pacientes y cémo los enfermeros pueden intervenir en apoyo de estos
cuidados. Tareas esenciales dependientes en donde Orem enfatiza la importancia de la asistencia
que los enfermeros brindan en actividades de autocuidado que los pacientes no pueden realizar
por si mismos. Esto incluye acciones dependientes en las que se requieren conocimientos solidos
de emergencia y gestion de recursos para atender las necesidades criticas de los pacientes, mas
cuando se presenta el déficit de autocuidado. La teoria del autocuidado de Dorothea Orem es
una teoria de enfermeria que podria aplicarse efectivamente para abordar las responsabilidades
que involucran tareas esenciales dependientes e independientes, junto con la necesidad de
conocimientos sélidos en areas como emergencia, informética, gestion de recursos y actitudes
proactivas. En una entrevista nos refiere E: 44 M LE 16 afios “Tenemos responsabilidad como
el chofer de ambulancia” “la parte asistencial bdasicamente seria nuestra funcion asistencial” y
es donde se ve la importancia de la atencién a un paciente que requiere los primeros auxilios
cuando un operario se encuentra accidentado logrando el cuidado del paciente. También los
conocimientos de emergencia y gestion de recursos donde el modelo de Oren esto sugiere que
los enfermeros deben poseer sélidos conocimientos en areas criticas como emergencia e
informatica para brindar atencion efectiva. Esto implica la capacidad de tomar decisiones rapidas
y fundamentadas, asi como utilizar herramientas tecnoldgicas para el seguimiento y la gestion de
la informacion del paciente. Por ultimo, las actitudes proactivas donde los enfermeros segun la
teoria de Oren, deben anticiparse a las necesidades del paciente y buscando constantemente
maneras de mejorar su cuidado. Esto implica una actitud proactiva al aplicar conocimientos de
emergencia, informatica y gestion de recursos para ofrecer un cuidado completo y eficaz, en una

entrevista se destaca lo siguiente E: 41 afios M, E 17 afios en donde dice que “Puedo tener

144



habilidades, pero creo que, eh, las actitudes bueno, son otras cosas que tiene que tener el
primero que, en conjuntamente, ¢eh? Conforman en si el actor de enfermeria dentro de un

yacimiento”

Este modelo ofrece una base solida para abordar los retos identificados para el
desarrollo de la enfermeria en el dmbito de la salud ocupacional. Esta teoria proporciona un
marco integral que enfatiza la importancia del autocuidado, la formacion continua, la
investigacion, el cumplimiento legal, para fortalecer la practica de enfermeria en entornos

laborales.

En la segunda interpretacion en donde la convergencia citada es “Preocupacion
familiar por la separacion debido al trabajo, utilizacion de la tecnologia como medio de vinculo
para la comunicacion y un salario satisfactorio como recompensa econémica acorde” en se
puede lograr la interpretacion de esta convergencia en la cual la teoria de sistema de Neuman

seria el modelo para analizar para esta convergencia. -

La Teoria del Sistema de Enfermeria de Neuman se centra en la salud como un proceso dinamico
que involucra el individuo y su entorno, en estado de arte logrado se destaca lo siguiente
“Impacto significativo en la salud mental de los trabajadores y para los enfermeros que se
encuentra afectado en forma directa de la Triboligas Cia. y Ltda. En donde se refiere a la
practica de trabajar diferentes horarios de trabajo, lo que puede afectar el ritmo circadiano del
cuerpo y provocar problemas de sueno y fatiga. “Por tanto, la turnicidad se constituye como un
factor de riesgo para la salud mental de los trabajadores, en tanto que se presenta una relacion
entre la turnicidad y la sintomatologia psicosomatica, la depresion y la ansiedad e insomnio, no

consiguiendo trabajadores que padecieran disfuncion social” (MONTOYA, 2023)

Esta teoria considera mdaltiples factores, como el estrés, la comunicacion y los estimulos

ambientales que afectan la salud y el bienestar. Es por ello se analiza de la siguiente manera

Preocupacion familiar por la separacion, desde la perspectiva de Neuman, la separacion debida al
trabajo puede ser un estimulo estresante que afecta la estabilidad del sistema familiar, esto se ve
reflejado en la entrevista de la pregunta 11, E: 41 afios M, E 17 anios “Trae aparejado un
monton de cambio, problemas familiares”. Se puede ayudar a la familia a identificar y gestionar
este estrés a través de estrategias de apoyo emocional y fomentando la adaptacién a la

situacion.
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La utilizacion de la tecnologia como medio de vinculo en el marco de esta teoria, actia como un
recurso que puede ayudar a la familia a mantener conexiones y apoyar la comunicacion entre los
miembros separados. Los enfermeros pueden promover el uso efectivo de la tecnologia para

fortalecer la cohesion familiar a pesar de la separacion fisica.

Salario satisfactorio donde la teoria de Neumann considera que los recursos financieros y
econdmicos son factores que impactan en la estabilidad y el equilibrio del sistema. En la
pregunta 14 el entrevistado E: 54 arios F, 2 afios y 6 meses “Considero que es satisfactoria” Yy
un salario satisfactorio contribuye a la estabilidad emocional y econdémica de la familia,

reduciendo asi posibles estimulos de estrés relacionados con preocupaciones financieras.

Utilizando la Teoria del Sistema, pueden evaluar las diferentes dimensiones que afectan el
bienestar familiar debido a la separacion laboral, la utilizacion de la tecnologia como medio de
comunicacion y la importancia del sustento econémico adecuado. Ademas, pueden desarrollar
estrategias de intervencion centradas en la promocion de la adaptacion, la gestion del estrés y el

fortalecimiento de los recursos familiares para mejorar el bienestar en estas circunstancias.

Seguidamente en la tercera interpretacion, se menciona a la siguiente convergencia Modo de
trabajo desafiante, preocupaciones con formacién integral, la toma de decisiones, Yy
competencia profesionales relacionada sensacion de frustracion por escasos desarrollo
profesional se desarroll6 el modelo de Patricia Benner sobre la teoria se destaca la habilidad en
el desarrollo de la enfermeria y donde se puede ser aplicado para abordar algunos puntos que se

destacan

El modo de trabajo desafiante en el estado de arte se destaca lo siguiente. La enfermera tiene un
horario de trabajo de 12 horas. El trabajo en una plataforma generalmente comienza a las seis
(o siete) de la mafiana y termina a las seis (0 siete) de la tarde. Ademas de este periodo de
trabajo, la enfermera debe permanecer de guardia para tareas de emergencia” (Armoni &
Guedes, 2013), Segun Benner, los enfermeros pasan por diferentes etapas de desarrollo, desde el
novato hasta el experto. En un entorno desafiante, aquellos en las primeras etapas pueden
sentirse abrumados. EI modelo de Benner aboga por la necesidad de enfrentar y superar desafios

para avanzar en la competencia y el desarrollo profesional.

Preocupaciones con formacion integral en donde Benner destaca la importancia del aprendizaje a
lo largo de la carrera. En la pregunta nimero 8 el entrevistado refiere lo siguiente: 44 M LE 16

afos capacitacion continua, interna y externa y basicamente estdn abocados lo que es la
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atencion prehospitalaria manejo del paciente valoraciones inicial valoracion secundaria. Los
enfermeros pueden aplicar este modelo para reconocer la necesidad de una formacion continua,
tanto formal como a través de la experiencia practica, para mejorar su competencia y enfrentar

los desafios en su trabajo y catalogarlos en experto, -

Toma de decisiones y competencia profesional lo que sugiere Benner es que la competencia se
desarrolle con la experiencia practica. Los enfermeros en etapas iniciales pueden sentir
dificultades para tomar decisiones en un entorno desafiante. Benner sostiene que a medida que

adquieren experiencia, su competencia en la toma de decisiones mejora.

Sensacion de frustracion por escaso desarrollo profesional el modelo de Benner reconoce que la
sensacion de frustracion puede ocurrir y mas cuando estan encuadrado en un convenio que es

ajeno sus funciones

En resumen, la teoria de Patricia Benner sobre el desarrollo de habilidades en enfermeria puede
relacionarse con un entorno laboral desafiante, preocupaciones sobre formacion integral, toma de
decisiones, competencia profesional y la sensacion de frustracion por un escaso desarrollo. Su
modelo enfatiza la importancia de la experiencia practica y el tiempo necesario para desarrollar

competencia en el campo de la enfermeria.

En la cuarta y ultima convergencia mencionada se refleja lo siguiente,
“Satisfaccion laboral con referencia a la importante remuneracion economicas sin

representacion sindical y reconocimiento del trabajo enfermero por parte de la empresa”

La teoria de Callista Roy, conocida como el Modelo de Adaptacién de Roy, se enfoca en la
adaptacion de los individuos a su entorno, destacando cémo las personas se adaptan a los
cambios internos y externos para mantener un equilibrio. Este modelo puede relacionarse con la
satisfaccion laboral en términos de remuneracion econdmica, la ausencia de representacion
sindical y el reconocimiento del trabajo enfermero por parte de las empresas. Se sabe la
importancia de la remuneracion economica Yy el modelo de Roy, se podria considerar como un
factor ambiental externo que puede influir en la adaptacion de un individuo en su entorno
laboral. E: 42 afios M, E 14 afios “Cada aumento que tienen ellos nos corresponden a nosotros”
Una remuneracion satisfactoria puede contribuir al equilibrio y bienestar del individuo, mientras

gue una remuneracion inadecuada podria generar estrés y desequilibrio en la adaptacion laboral.

La ausencia de representacion sindical puede ser considerada como un factor estresante que

afecta la adaptacion del individuo en el entorno laboral. Pregunta 10 E: 44 M LE 16 afios “No
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tener representatividad gremial no podemos luchar por ciertos reconocimientos” La presencia
de un sindicato puede proporcionar apoyo Yy defender los derechos laborales, siendo un elemento

importante en la adaptacion y el bienestar laboral.

Reconocimiento del trabajo enfermero por parte de las empresas donde se reconoce y se valora
su trabajo y pueden influir en la adaptacion psicosocial del individuo hemos relacionado. En la
pregunta nimero 15 E: 44 M LE 16 afios “el empleador reconoce mucho lo que es el trabajo del
enfermero” “Considero y como parte importante de lo que es la organizacion” El
reconocimiento por parte de la empresa puede ser un factor que contribuye al equilibrio y
satisfaccion laboral, mientras que la falta de reconocimiento puede generar estrés y desequilibrio.

El Modelo de Adaptacion de Callista Roy puede relacionarse con la satisfaccion laboral en
términos de remuneracion econdmica, el reconocimiento del trabajo por parte de las empresas.
La teoria destaca como estos factores externos influyen en la adaptacién de los individuos en el
entorno laboral y como el equilibrio o desequilibrio resultante puede afectar su bienestar y

satisfaccion en el trabajo.

Finalizada la interpretacion de las convergencias obtenida, estamos en condiciones de decir que

podemos realizar la re contextualizacion del trabajo
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RECONTEXTUALIZACION

Al concluir este estudio cualitativo, se han identificado los siguientes puntos en las
interpretaciones, donde se destacan la realidad y experiencias de los enfermeros/as que trabajan
en la industria petrolera, y que estan sujetos al convenio colectivo del sindicato de petroleo y gas
privado de Chubut. Se resaltan las complejas dindmicas de su dia a dia, asi como la importancia
y la naturaleza de sus responsabilidades duales, que requieren competencias especializadas en

emergencias, habilidades informéticas avanzadas y una gestion eficiente de recursos

Ademas, este enfoque se profundizd en los desafios personales y profesionales que enfrentan
estos enfermeros. Entre ellos, la preocupacion por la separacion familiar debido a las demandas
laborales. Cabe destacar que en el convenio colectivo de sindicato de petroleo se hace referencia
a la permanencia y esta contemplada para su realizacion, conocida también como desarraigo, en
donde tiene su beneficio econémico. También se observa la constante blusqueda de equilibrio
entre la vida laboral y personal debido a la distancia y el tiempo que lleva la permanencia. Sobre
el desarrollo profesional en este entorno, exige una formacion integral y ademéas toma de
decisiones rapidas y precisas ante una emergencia. Como dato, los convenios de trabajo
establecidos por sindicatos petroleros de Chubut pueden no contemplar especificamente el
desarrollo profesional de enfermeria u otras profesiones en el sector de la salud, por el hecho de
desconocer su actividad.

Al mismo tiempo, se destacan las oportunidades que se presentan, incluyendo la satisfaccion
laboral por la retribucién econémica adecuada, especialmente en el ambito petrolero, donde los
enfermeros pueden beneficiarse de una remuneracion econémica mas justa y acorde, establecida

en el convenio colectivo de trabajo.

Para finalizar, este estudio proporciona una perspectiva detallada y holistica sobre las
experiencias de los enfermeros/as que estan bajo el convenio colectivo de trabajo del sindicato
de petréleo. Se revela un escenario laboral caracterizado por responsabilidades duales, desafios
personales y profesionales, asi como oportunidades y limitaciones que configuran su contexto
laboral singular. Es fundamental que los enfermeros sientan que sus contribuciones sean
reconocidas y valoradas, y que se les brinde apoyo para su desarrollo profesional dentro de la

industria petrolera por parte del sindicato petrolero de Chubut. Esto no solo beneficia a los
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enfermeros individualmente, sino que también mejora la calidad de la atencién en el lugar de

trabajo.

Un anhelo o un deseo seria que el sindicato petrolero Chubut reconozca y valore la importancia
del rol de enfermeria en este entorno. Los enfermeros desempefian tareas esenciales en la
atencion médica y el bienestar de los trabajadores, y su contribucion deberia ser reconocida y

valorada adecuadamente.
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CONCLUSION

En conclusidn, la experiencia de vivir en un yacimiento petrolifero como profesional de
enfermeria es una experiencia Unica que presenta oportunidades y desafios. Los profesionales de
enfermeria que trabajan en estas areas deben ser altamente capacitados y estar preparados para
enfrentar situaciones complejas y peligrosas. La lejania de los centros urbanos y las condiciones
de trabajo extremas pueden ser un reto, pero también puede proporcionar un ambiente agradable

con un sentido poderoso de comunidad.

La atencion médica en un yacimiento petrolifero es esencial, y los profesionales de
enfermeria son cruciales para garantizar que los trabajadores reciban atencion de alta calidad.
Pero lo méas importante de este trabajo logrado fue entender como es la vivencia del profesional
de enfermeria y sus modo de trabajo, sabiendo también que estan bajo un convenio colectivo de
trabajo del sindicato de petroleo de Chubut, y este convenio da ventajas y desventajas para los
que trabajan en un yacimiento, se ha logrado entender actividades, sus compromiso en
capacitacion integral, se menciona el desarraigo y como afecta al profesional de enfermeria, y su
gran satisfaccion laboral con una importante retribucion econémica por tal sacrificio, sin mas
gue comentar en este trabajo siento que se puede tener mas informacion y que se puede mejorar

en algun aspecto a la profesion y més en este ambito
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ANEXO
Anexo 1

Servicio de enfermeria y cobertura de primeros auxilios de enfermos y/o accidentados en

campamentos
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Articulo 85

Servicio de enfermeria y cobertura de primeros auxilios de enfermos y/o accidentados en
campamentos: Las empresas deberan tomar los recaudos necesarios para garantizar la mejor
prestacion de los servicios médicos asistenciales y cobertura de medicamentos en campamento
para el personal enfermo y/o accidentado. Las empresas a solicitud del sindicato local
informaran la duracion del proyecto de trabajo, la ubicacion del campamento, cantidad de
personal directo e indirecto afectado al proyecto. Asimismo, las empresas suministraran
constancia del seguro de riesgo de trabajo correspondiente, notificara programa de emergencias,
informar dotacion del cuerpo de profesionales y centros médicos contratados para casos de

emergencia, notificara transporte aéreo y/o terrestre autorizado para el traslado de emergencia.

ANEXO Il - C) TITULO Il - CATEGORIAS DE MANTENIMIENTO Y PRODUCCION

Anexo Categorias Servicios Generales. Categoria

Radio operador

Cocinero

Panadero

Repostero

Administrativo B (Jr)

Panolero

Asistente de seguridad

Enfermero

Chofer de transporte de personal hasta 24 pasajeros
Administrativo de primera (S. Sr.)

Asistente administrativo contable

Chef

Chofer de transporte de personal de mas de 24 pasajeros
Radio operador/coordinador

Administrativo especializado de primera (Sr.)
Encargado de Almacenes y Stock

Técnico en seguridad e higiene

S| R[R|~|< ||~ |—|T|T|T|T|T|T| (T | D
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Anexo 2

Consentimiento para entrevista

Su participacion en esta entrevista es totalmente voluntaria y gratuita, y no dard beneficio ni
riesgo alguno. No implicara para usted ningun tipo de perjuicio si decide no participar, asi como
tampoco implica un perjuicio si decide interrumpir su participacion en cualquier momento una
vez comenzada la actividad, si usted asi lo desea. La confidencialidad de sus datos esta
garantizada por la Declaracion de Helsinki y todas sus enmiendas, y por la ley de Habeas Data
N° 25.326 y sus modificaciones de proteccion de datos personales, de modo tal que no pueda
identificarse lo que usted plantee con su nombre. Si decide participar, debe saber que la
informacion que nos dé seré procesada y analizada por un equipo profesional, sin que su nombre
figure en ningdn momento. Si hay algo que no le quedo6 claro, o tiene alguna duda puede

preguntarme, ahora o en cualquier momento de la entrevista.

En caso de estar de acuerdo, comenzamos.

¢ Esta de acuerdo? Sl NO (margue con una X)

Persona participante: Firma: -------=-mmmmmmmmm oo Comodoro Rivadavia de
octubre de 2023
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Anexo 3

Entrevista 1
¢cuales son tus responsabilidades como enfermeros en el yacimiento?

Y responsabilidad como enfermero en el yacimiento mas que nada de estar preparados para
cualquier emergencia que se pueda presentar y que los equipos estén en condiciones para ser

usados cuando si se requieran creo que eso es lo primordial que hacemos acé.

¢Cual crees que son las habilidades y conocimientos especificos que debe tener un

enfermero para determinarse en un yacimiento?

Y mas gque nada de conocimientos en atencién en las emergencias, porque aca nos vemos tanta
patologia cronica o si bien vemos también, pero no es tanto o no tenemos que estar tan
preparados para eso como para las emergencias, como por ejemplo PHTLS en la ACLS que nos
prepara mas que nada para las emergencias bien para los demas podemos tener consulta nosotros
mas que nada que no tenemos médico. En ese sentido nos ayuda mucho lo que es la parte
hospitalaria, pero bueno, si lo mas importante es la emergencia. claro para estar listo para la

emergencia.

¢cual es tu funcion y cdmo te sentis en el desemperfio de tu trabajo como enfermero? Mis
funciones de enfermero bésico, no tengo ni un cargo nada enfermero y nada, este estoy comodo
con mi en mi lugar no tengo otras obligaciones mas que las que tengo como enfermero estoy
cémodo con mi conocimiento que tengo como para realizar el trabajo y cada vez que se presenta

poder resolver las situaciones me siento cémodo con eso.
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¢como describir tu experiencia de vivir como enfermero en un yacimiento? Y es compleja
porque bueno, nos précticamente el horario o el diagrama de trabajo de 7 por 7 te hace vivir
practicamente la mitad de tu vida trabajando aca. .Eh, practicamente lo ves como no sé si una
pérdida, pero es mucha inversion de tiempo. Estara casi siete dias. Por ese lado es complicado, se
complica el tema familiar y estar ausente tanto tiempo es como muy muy dificil. claro y uno lo
trata de compensar no sé estudiando enfocandose en otras cosas que sean productivas en el
tiempo que estd acd dedicandose a uno ejercitando meditando haciendo cosas productivas para
uno mira en el tiempo que esta acé claro ahi, sé si siempre estoy estudiando algo. Eh, trato de

ejercitarme también todo a veces que puedo tenemos el gimnasio. leer meditar.

¢cuales son los desafios y dificultades que encuentra al ejercer su profesion en el
yacimiento?, Yo creo que estamos preparados para para enfrentar cualquier desafio dificultad
que no se nos presente, estamos preparados nos capacitamos para eso y personalmente creo que

no sé, deberia ser algo muy grande como para que sea.

Que sea dificultoso no ha pasado nada de eso todavia por aca por suerte, pero no sé, creo que por
ahi un accidente de victimas multiples gan6 al contar con médicos por ahi seria algo si era eso
que lo que se refiere a la pregunta eso seria dificultades, si, no contar con médicos, entonces
podrias ponerle que dificulta un poco en el tema de la atencion de los pacientes, pero por otro

lado no, no encuentro otra dificultad.

¢Cuales son las actividades y tareas especificas que cumplir como enfermero en un
yacimiento petrdleo? Y como te habia dicho ver que esté todo en condiciones en la ambulancia
los equipos estar atento a cualquier situacion que se pueda presentar, mantener un control de los

equipos de la ambulancia de la enfermeria y estar preparado para lo que pueda llegar a pasar.

¢Vos realizas actividades que no son propias de enfermeria? Como cuales, y acad hacemos
todos los administrativos somos multifuncion si vamos a tareas especificas de enfermeria y cosas
que hacemos que no son de enfermeria como buen nombraste el ser chofer y administrativo
hacer los pedidos de no sé en medicacion cosas que no tienen un hospital, por ejemplo, lo hace o
el supervisor o la de farmacia directamente. Y si nos toca hacer el camillero, hacemos el
camillero de kinesidlogo, aca hacemos de medico No tener médico por ahi nos toca también
evaluar al paciente en todo sentido. Quizas si hubiera algin médico hariamos, no hariamos cosas,
0 sea, hariamos en una evaluacion, pero no tan exhaustiva, no tendremos que tener tanto

conocimiento como si hubiera un médico trabajando aca, se entiende lo que dije.
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¢cudles son tus habilidades técnicas y procedimientos que debe aprender un enfermero que
debe cumplir las funciones de un yacimiento? Y los que nos dan en los cursos introductorios
son como para arrancar, primero auxilios, el manejo defensivo que es como no, no es que,
aplicada a enfermeria, pero es un requisito y bueno, eso y técnicas basicas para para el
tratamiento de los primeros auxilios conocimientos, no claro RCP poner una via. No nos
corresponde entubar, pero igual, pero también nos ensefian eso nos corresponde como
enfermeros, pero si hay que hacerlo por ahi, estamos capacitados por los cursos que a los que
fuimos y la préctica en los hospitales, nosotros como siempre, digo la ventaja de trabajar también

en el hospital no da mucha facilidad para eso.

, porque esas técnicas y esos procedimientos ya en tu caso, por lo menos lo tenés a flor de piel
porque vos estas en el hospital, pero ahora que no esta va perdiendo esas habilidades, claro, si, si,
y es como que Eh también, Cuando es uno ingresante no al campo al no tener mucho contacto
con la parte hospitalaria es como que nunca, 0 sea, es mas dificil que adquiera esa esas
habilidades. El solo hecho de no trabajar tanto con bueno acé al menos que no se colocan tantas

vias el solo hecho de no estar en un sector hospitalario te hace perder la practica a eso el minimo.

¢existe programas de formacién continua o de actualizacion para un enfermero que
trabaja en una industria petrolera y cuales serian esas areas y en que se enfocan? Y
nosotros estamos en constante capacitacion en todos los aspectos mas que nada en el tema de
manejo de urgencias, pero también en otros como los el caso de los Wellness los programas
Wellness y bueno, eso es enfocados méas que nada en la en la atencién de las emergencias, pero
también los las charlas semanales que se dan los cursos en lo que participamos todos nos estan
capacitando continuamente. las charlas que tenemos continuamente en las charlas semanales de
capacitacién, donde nos toca preparar un tema enfermeria y se simulan casos a resolver y en ella
ahi opinamos todos y bueno, sacamos las conclusiones en conjunto. Aprendemos todos juntos
del tema de la experiencia del otro no cada uno va admitiendo su opinion y de acuerdo al ambito
en gque no desempefiamos tenemos una vision u otra y la ponemos en conjunto. Pero también
como dijiste, hemos tenido la posibilidad de hacer los PHTLS el ACLS cursos mas avanzados

que no, que ya son de fuera de lo que es la empresa nuestra.

¢qué aspectos especificos del desarrollo profesional, Te estoy hablando especificos del
desarrollo considera que el convenio brinda oportunidades de crecimiento? pero no

tenemos posibilidad de avanzar mas que ser enfermero o supervisor y listo, claro, no, no hay
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tampoco un crecimiento de categorias, asi como otros sectores viste que van de acuerdo en los

afios van subiendo como de categorias.

¢ Qué opinidn tiene sobre los convenios colectivos petroleros los profesionales con respecto
los profesionales de salud con respecto a su salario? Y creo que Eh, respeta a cada aumento
que tienen ellos como que también nos corresponde a nosotros o cada item, que yo obtienen
también Nosotros no vemos beneficiado en ese sentido. Me parece que eso esta, esta bueno por
mas que no, bueno, estamos bajo convenios. No estamos afiliados de otro tema aparte, pero
también nos corresponde cada logro que ellos consiguen como si es gremialmente lo que me esta

preguntando.

claro, asi es por eso te digo todos los beneficios que ellos consiguen también. Nosotros lo

recibimos

¢qué cambios has notado en tu vida social desde que comenzaste a trabajar con en turnos
de permanencia semanal? Afecta mucho la relacion con mi familia con mis hijos tengo dos
hijos que bueno ellos ya estan acostumbrados a mi estaba en acostumbrado a mi ritmo de trabajo,
pero como que en la pandemia esto cambid para nosotros empezamos a hacer el 7 X 7 y es como
que se profundizé la distancia no se me por ahi tengo un hijo de adolescente con el que ya es
como maés dificil conectar y propio por su edad misma y pero también el tiempo de estar aca
hace mas dificil la conexidn, creo que eso méas que nada y bueno, después la relacion con los
amigos no podes tener una relacion tan fluida como normal como cualquier otro que ellos estan.
Que la gente que no trabaja estas amistades que no trabajan en este en este régimen o en este
ritmo tienen otro ritmo de vida y no creo que por ahi se pierde un poco también al no estar tan
presente vos, ;eh? No sé, te dejan de tenerte en cuenta para invitarte a cualquier cosa porque
saben que siempre estas ocupado trabajando y me parece que uno tiene que para las amistades
uno es el que tiene que después de tomar la iniciativa para para hacer cualquier cosa en el tiempo

que uno le queda libre, no, eso es también veo que mis amigos se adaptaron a eso. Y si

¢qué estrategias has implementado para mantener la armonia en tu trabajo tu vida
familiar y social mientras trabajas en la permanencia? Trato de estar presente a través del
contacto con la tecnologia con el teléfono con los mensajes con llamadas trato de estar presente
para lo que es de ellos necesitan tratar de ser yo el motivador para que hagamos algo o también
viste que nosotros tenemos acé a Kaike que es un pueblito que esta acd pegado a nuestro trabajo
que esta dentro del yacimiento entonces por ahi también buscaron alguna actividad ahi en ese
lugar como para hacer en conjunto con méas que nada con mis hijos, por ejemplo ir a tomar el té o
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en la plaza o lo que sea o vengan ellos a compartir un rato en ocasiones especiales como

cumplearios dias especiales esos es una de las que mas utilizo.

¢ Cuales son tus dificultades mas comunes que enfrentas en los turnos de permanencia? Y
si el para mi es eso nomas la ausencia en la familia. Si es eso Dentro del yacimiento no, no hay

ninguna. Creo que no, aca estamos re comodos estamos no, no tendria inconvenientes mayores

¢en qué medida consideras que la remuneracion salarial que resisten el yacimiento es
satisfactoria para tu bienestar familiar. ;Y por qué? Y logras cosas que no lograrias en otro
sector, entonces estando en otro ambito laboral si es econdmicamente hablando. Como habiamos
hablado de que estamos bien pagados para lo que es otro sector o el sector publico otros entes de
salud que sean privados estamos muy bien pagados. Ahora relacionarlo eso con la con la
ausencia por los siete dias creo que es un tema una opinion como mas personal. Si relacionas eso
con la ausencia. Pero te genera que la o el salario que tenés el Bienestar Familiar es considerado

obviamente te sirve, si, claro, claro.

¢en tu trabajo como profesional esta valorado y reconocido de manera adecuada por tu
empleador? creo que si, ellos los demuestran siempre, en qué aspectos. Y uno brindandonos
comodidad que por ahi no, no estan, no estarian obligados a darnos en todos los aspectos, no sé
por nombrarte algo licuadora, tostadora, cosas basicas, pero que no estan obligadas a brindarnos,
sin embargo, ellos se preocupan porque estemos comodos., otra cosa es la capacitacion que estan
todo el tiempo preocupandose porque estamos progresando en el conocimiento. Y bueno,
después en el trato que hay también con nosotros creo que por ahi no mas que nada. Nosotros no
sé aca con el supervisor. Tenemos un trato bastante cordial que es accesible a los pedidos que las

vemos y se demuestra que valora el trabajo que hacemos.

Segunda entrevista

¢Como describis tu experiencia de vivir en como profesional de enfermeria en un yacimiento

petrolifero que esté bajo un convenio petrolero que estas bajo un convenio?

Estardn que nada, ahi estd la pregunta, cudl es tu responsabilidad, cuales son tus

responsabilidades dentro de como enfermero hay un yacimiento.

Eh, las responsabilidades son la atencién en los de los pacientes, o sea, de los de los trabajadores

de tanto de la empresa de Panamerica como de los de los contratistas atencion, eh? Capacitacion
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también digo capacitacion si y después la otra educacion porque también tenés que hablar viste,
vos sabes eso sobre el sobre el por ejemplo, ay, no me sale bueno capacitar al personal también

no cierto al personal de las diferentes de las empresas principalmente a las de a las de PAE

Bien, para su propio cuidado, no prevencion también de la de las diferentes patologias como ser
controlable la patologia controlable como la hipertensién patologias coronarias control y
prevencion de diferentes de esas diferentes patologias diabetes obesidad mas no control y control
por ejemplo de sobre los diferentes Control de Drogas eh control de alcohol y sobre eso también

hacer una prevencion

¢Cual crees que son tus habilidades o conocimientos especificos que debe tener un enfermero

para desempefiarse en un yacimiento qué habilidades tenés que tener y conocimiento?

Bueno, eh, habilidades serian el manejo de los diferentes equipos biomédicos. Que los diferentes
tipos biomeédico también habilidades en la por ejemplo para la atencion de una de un accidente
de un incidente y también capacidades de detectar no cierto en conjunto siempre al lado del
médico poder detectar y ayudar al médico en las diferentes atenciones que podemos llegar a
tener conocimiento también de la medicacion que se maneja en las diferentes enfermerias de los
elementos de tipo biomédico también tener un buen conocimiento para poder brindar una mejor

atencion.
¢Cual es tu funcion y como te sentis en el desempefio de tu trabajo como enfermero?

Y la Funcion se dijo la misma pregunta no es cierto atencion de la de lo que se pueda presentar
en el en la enfermeria. O asesorar también a al supuesto al presunto paciente sobre su por
ejemplo como nosotros estamos estudiando enfermeria laboral, alli se brinda no es cierto, la nos
brindan a nosotros las capacitaciones como para asesorar a las personas también en su derecho
diria yo, pero no sé si es esa la palabra correcta. Asi que seria como la misma la pregunta nimero
uno casi esa atencion de las personas en cualquiera sea su demanda su patologia o lo que él
demande de la de los pacientes. Y ahi entra de vuelta en las capacitaciones que uno da la a los

grupos bien para prevencion.

¢Como describis tu experiencia de vivir, eh? En un como enfermero en un yacimiento, como lo

describis, qué experiencia tenés boda en un yacimiento.

Pues no sé, eh, aca en mi lugar de atencion que lo Unico facil que me toco es una experiencia que
s nueva, es unica y creo que ningun enfermero lo va a volver a vivir, eh? Y a eh, la realidad es

que la puedo describir como como para mi muy buena porque aparte que por las capacitaciones
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que tenemos todo el tiempo, eh? Como para mi es una de las mejores experiencias que estoy
viviendo porque no es solo atencion a los pacientes, sino también es ir estudiando continuamente
para poder dar una mejor respuesta y no estas todo el tiempo con el paciente nada mas como en
un hospital o en una clinica y eso hace que sea mucho mas interesante como que todo el tiempo.
Alerta con el tema de vos misma ponerte metas para ir mejorando todos los dias para poder dar

una mejor respuesta al paciente cliente seria Bien, que para mi esta bueno.

¢Cuales son cudles son tus desafios y dificultades que encontraras al ejercer tu profesion en un

yacimiento cuales son tus desafios y dificultades?

Mis desafios siguen siendo exactamente lo mismo, eh? Prepararme todos los dias para dar la
mejor atencidn la mejor respuesta y es lo que hago prepararme todos los dias con todo lo que nos
da la empresa para que podamos dar la mejor respuesta ese es mi desafio de todos los dias, asi
que lo digo con total sinceridad prepararme conocer mejor la medicacion e ir conociendo mejor y
buscarlos los equipos biomédicos hacer capacitaciones, 0 sea, esa. Eso es un desafio personal
mio, que yo me lo pongo siempre para dar la mejor respuesta y para que la empresa esté
conforme la empresa de trabajo que nos brinda el empleo y qué dificultades y mi dificultades que
me cuesta un poco porque me olvido a veces 0 porque me cuesta conocer hacer sacar cuenta de
la medicacién, por ejemplo. Cambiando de miligramos a mi bibliotecas esos son mi dificultades
y los equipos biomédicos también hay, hay algunos que los tengo que ver varias veces, eh?
Usarlo practicarlo eso seria mi dificultad. La atencion al paciente para mi no, no representa una
dificultad en si, estoy en el equipo, pero eso si seria mi dificultad que alguien me lo tiene que
estar diciendo en el sentido de que bueno, vamos a pasar ejemplo, vamos a pasar cierto cierta
medicacion y yo por ahi no la conozco la medicacion y la paso porque el médico me dijo y por
ahi no era esa medicacion entonces esas son las dificultades de que yo tengo que estar

conociendo bien la medicacion también porque por ahi el médico se equivoca.

¢Cuales son tus actividades y tareas especificas que cumple concretas en la enfermedad de un

yacimiento petrolero?

La atencion del paciente es a demanda de lo que se presente, luego tenemos que registrar todo

eso0. Luego tenemos que cargar a un sistema también el controlar continuamente todo lo que se

usa y lo que hay en la enfermeria para que todo esté correctamente en regla y no estar por ahi

corriendo cuando necesitamos también la capacitacion y la educacion a la como dije a los

diferentes grupos de trabajadores, pero si, el tema de registrar absolutamente todo también el

control de diferentes sustancias, eso también es nuestro nuestra tarea y eso seria si hay mucho
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pero mantener totalmente en regla todo lo que se refiere al a todo lo que es la Para brindar una

buena atencion y responder a nuestro supervisor obviamente cuando nos piden.
¢Vos realizas actividades que no son propias de enfermeria, cual serian estas actividades?

No, no, no estamos hablando, en? Cuéles son que no son enfermeria, no? Que no son propias
enfermerias. Esto no es de enfermeria. Aca no estoy en ingles, pero después voy al gimnasio, eso
no hay enfermeria. Chofer, si, pero todavia no me recibi de chofer, asi que pero eso es una
actividad que no es que por eso tendria que hacer si es verdad porque me lo traia, me fue mal,
por eso no todavia falta eso no es enfermeria. Es lo creo que es lo Gnico que no es de enfermeria.

Bien, para voces bueno, cules son tus

¢ Cudles son tus habilidades técnicas y procedimientos como cuéles son tus habilidades técnicas y
procedimientos que debe aprender una enfermera para cumplir las funciones de un yacimiento?
Y un técnico de enfermeria debe saber absolutamente todo sobre la atencion primaria, por
ejemplo. En las emergencias debemos saber identificar qué tipo de emergencia es y qué es lo que
necesita el paciente Hasta ahi, y después que era la otra pregunta, ya es técnica es
procedimientos. Y bueno, en una emergencia los procedimientos por ahi mas importantes serian,
por ejemplo, cuando tenemos un paciente por traumatizado saber movilizarlo para no hacer mas

dafio no cierto ni cuidar a ese paciente cuidar la via aérea cuidar si tiene una hemorragia.

Hacer una Venoclisis como dije manejo de la via aérea correcto y para poder como dije recién e

movilizar al paciente de la manera correcta tratar de que no se bronco aspire, por ejemplo.

Y después el tema de la atencion ya seria como seguir las pautas del médico para la medicacion
la analgesia. Y si no tenemos médico, por eso te deberiamos conocer la meditacion y estar en

contacto con el correspondiente que seria Cerro Dragon bien.

¢Existen otra pregunta, existen programas de formacion continua de actualizacién para el

enfermero que trabaja en una industria petrolera cuales serian estas areas y en qué se enfocan?

Formacion continua para enfermeros de yacimiento y bueno la formacién continua que tenemos
nosotros son las capacitaciones que nos dan la empresa y las capacitaciones de brisa y que nos da
a veces con el supervisor Luis y que la respuesta a los martes nuestra reunion nuestra reunion
semanal y despues tambiéen tenemos el PHTLS que podemos lo tenemos en la novena edicion ya
estd, asi que lo podemos ir viendo después no sé si me estoy olvidando de alguna otra
capacitacion continua. Ah, bueno siempre me anota en el Congreso de enfermeria, pero no sé si

eso se refiere
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Laboral si tenemos enfermeria laboral, esa es una de las capacitaciones y yo lo llamo también
capacitacion a inglés porque hay mucha medicacion que aca no lo tenemos, pero por ejemplo la
bomba de infusién esta en inglés. Entonces para leerlo, eso seria una capacitacion también
remedia laboral inglés, a ver qué otra cosa tuvimos también Excel que eso es todo para el uso de

nuestro aca en el yacimiento.

Bien, en qué aspectos especificos del desarrollo considera que el convenio no el Convenio

Colectivo te brinda oportunidades de crecimiento en

¢Qué aspectos y te convino colectivo el trabajo? ;Te da algo o no te da? Y a mi me dan en el
tema de la capacitacion continua. Me ayuda mucho en este tema porque como Vvos sabes, aca en
el yacimiento no tenemos muchos pacientes. Y entonces no es lo mismo que trabajar en un
hospital, sino que tenés que estar, eh? Capacitandote continuamente y él y a mi me lo da bastante

con la capacitacion.

Me ayuda, no sé si hay otra cosa, claro, ¢te ofrece algo? Te daba oportunidad de crecimiento.
Eso es lo que yo creo que si ofrece porque he conocido compafieros que crecieron bastante, por
ejemplo muchos charlas y en la cdmo se llama en los congresos se presentan, asi que muchos
compafieros crecen bastante y hay otros que por ahi, por ejemplo, pueden llegar a aspirar por ahi
un cargo mas importante que sea el de enfermero a mi no, porque yo no me gusta la idea de ser

nunca aspirar un cargo mas que no sea el de enfermero por ahora por ahora no siempre.

Entonces te da la pauta de crecimiento y por ejemplo los licenciados pueden llegar a aspirar a

esa.

A una a crecer un poco mas. A mi sinceramente yo solo crezco en el sentido de prepararme para

una buena atencion y creo que todo eso me lo da la empresa lo tengo.

No sé qué opinién tenés vos del Convenio Colectivo petrolero no sobre los profesionales de
salud con respecto al salario. Y no sé qué deciros de ese respeto a ese respecto porque yo estoy
conforme conmigo, asi que el convenio va de la mano al a lo que es nuestro salario, no claro. Yo
digo que estamos bien, porque siempre se estan actualizando no es que se quedan en un lugar

como por ahi, otros empleos siempre se actualizan y entonces yo digo que estamos bien.

¢Que cambios ha notado en tu vida social, eh? Desde que comenzaste a trabajar el nocturno de

permanencia?
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ser mas empatica y mas amigable con las personas porque tengo que convivir con las personas y
no era empatica por la timidez que tenia que ahora ya como que se me fue y soy totalmente otra
persona, asi que soy empatica conversadora amigable mas tranquila y como todo eso con todo
eso se puede brindar una mejor atencion porque el paciente le da como, o sea, el cliente le da
gusto acercarse a la enfermeria cuando uno los trata bien y tu vida social asi fuera del yacimiento

como te lo fuera del yacimiento y mi vida social fuera del yacimiento es cambi6 bastante porque

Porque no sé, puedo salir mas de viaje y todo eso, asi que cambio quizas por el por mi por mi por

mi salario, digo yo. Asi estoy capaz.

¢ Qué estrategia que estrategia ha implementado para mantener una armonia en tu trabajo tu vida
familiar y social mientras trabajas y permanencia? ¢Cudl es? Cudles son tus estrategias o cuales
son tus que has implementado para mantener una armonia y ser organizada ser absolutamente
organizada en mi casa dejar todo cada cosa en su lugar para que mi familia no como que no
sienta tanto la ausencia, no tenga que hacer todas las todo el todo tengo un hijo hermano en
realidad que vive conmigo, entonces yo le dejo toda la comida preparada y ahi esta el orden en
mi trabajo. Hago exactamente lo mismo siempre soy organizada y me adelanto por las dudas si
tenemos una emergencia nosotros como tenemos que controlar muchas cosas acé lo que hacemos
es adelantarnos a todo por si vamos a tener una emergencia, entonces ya tenemos todo

organizado, 0 sea, organizacion lo mas importante. Prevencidn y organizacion

¢Cuales son tus dificultades méas comunes que enfrentan en los turnos de permanencias cuéles

son?

Porgque ademas comunes si, a veces no puedo dormir. Por ejemplo, eh? Por qué? Y por qué estoy
como En el cambio en realidad cuando lleg6 el primer dia y cuando me voy a ir el tltimo dia
generalmente me pasa eso por ahi la ansiedad, ¢pero no después dificultades las dificultades que
puedo llegar a tener, eh? No, eso nomas con el tema de la alimentacién a veces, pero eso yo me
lo me lo me arreglo porque yo a veces traigo cosas en casa. Si, estds conforme, entonces estoy

conforme. Si, yo estoy la verdad que estoy conforme es mi segunda casa.

Bien, vos consideras que la remuneracion salarial que recibiste en el yacimiento de satisfactoria
para tu bienestar familiar. Realmente es ellos, no se quedan en un lugar y no esperan a que a que
las cosas se pongan peor para ir por ahi incrementandote el salario y ademas hay muchas cosas
gue en otro lugar no percibis. Entonces si estoy, es satisfactorio para mi, bueno, y la ultima sentis

que tu trabajo como profesional es valorado y reconocido de manera adecuada por tu empleador.
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Si, yo creo que si, sin ninguna duda. Si, en qué aspecto y vamos a decirlo en muchos aspectos,
porque por ejemplo nos tienen en cuenta siempre y el tema de que no nos falta capacitacion para
ir mejorando todos los dias ese es por un lado y por el otro lado nuestro bienestar nuestro
bienestar también porque no nos falta absolutamente nada, estamos con todas nuestras

necesidades cubiertas todo el tiempo en las en las enfermerias, asi que lo considero asi.
Entrevista 3
¢ Cuales son tus responsabilidades, eh, como enfermero en un yacimiento?

¢Cuales son mis responsabilidades son eh? Las primeras son medidas parecidas, asi que dentro
tanto de la atencidn es comunes de espontaneas en la urgencia y en la emergencia, después viene
la parte administrativa y también la parte dentro de lo que es administrativo vendria a ser la

responsabilidad dentro de la enfermeria laboral.

Bueno Hola, bueno, eso es tu respuesta. Bueno, vamos a la segunda, ¢cuél es cuéles crees que
son tus habilidades y conocimientos especificos que debe tener una enfermedad para

desempefiarse en un yacimiento cuales son cuéles crees?
¢Qué habilidades tienen que tener un enfermero?

Y en lo fundamental, eh? Del de la enfermeria es él es el cuidado como se define la enfermeria

que es el arte y la ciencia de cuidar entonces nuestro pilares estan basados, eh? En el cuidado.

Todos podemos brindar cuidado si todos podemos brindar cuidado un cuidado como lo brinda,
un enfermero no, porque un enfermero tiene una base tedrica y cientifica y un marco digamos
tedrico y una fundamentacion cientifica que avala nuestro accionar dentro del campo de salud,
asi que son los conocimientos que tiene que tener por eso me valga la redundancia, son
conocimientos un marco tedrico y conocimientos cientificos que tiene que tener orientado hacia
el cuidado de los pacientes y su estado de salud esas son las habilidades que deben tener para
desempefiarse en un yacimiento en las habilidades no habilidades, eh? No estoy hablando de la
actitudes habilidades, eh? Lo que pasa que lo fundamental para desempefiarse no son
habilidades, sino son actitudes que tienen que tener en el profesional de enfermeria bien

habilidades pueden tener si yo puedo ser muy habil con la parte.

No se con la informaética con teclear con hacer monton, no sé hacer en la parte propiamente dicha
de hablar de tratar con un paciente de comunicarme de colocar una via, eh? Puedo tener

habilidades, pero creo que, eh, las actitudes bueno, son otras cosas que tiene que tener el primero
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que en conjuntamente, eh? Conforman la en si el actor de enfermeria dentro de un yacimiento

bueno.

Tercera pregunta, eh, cuél es tu funcién y como te sentis en el desempefio de tu trabajo como

enfermero en el campo estamos hablando.

Cual es tu funcién y lo que pasa que aca no solamente somos enfermero, nosotros realizamos dos

funciones incluso hasta tres dentro de digamos que en un ambito intrahospitalario.

Hospitalario vos tenés la funcion de camillero que aca nosotros la hacemos la funcién del chofer,
que nosotros acd lo hacemos muchas veces la sanitizacion y limpieza la hacemos nosotros del
sector después de que la atencion del paciente siempre terminamos limpiando nosotros y después

la funcién propiamente dicha del enfermero en si.

Asi que esas son nuestras funciones, me repeti la pregunta, ¢cuales son tus funciones y cémo te
sentis en el desempefio? ;Cémo desempefio? Bueno, hay cosas que uno se va acostumbrando es
cuestion de tiempo, porque muchas veces en nuestra formacion no te dé o sea, hay cosas que uno
no le ensefian, eh? Es la parte que yo no, no, no, no me ensefiaron, N0 Sé a manejar una
ambulancia o qué es lo que tenia que hacer entonces hay cosas que te producen incertidumbres
en tu funcion cuando yo ingresé aca hay un monton de cosas que yo no sabia, eh? Y que por
supuesto que te generan incertidumbre esa incertidumbre que muchas veces uno no la sabe llevar
y terminas estresado en determinadas situaciones. Ahora cuando uno hace realmente lo que le
gusta o lo que fue a lo que se prepard, que es la atencion con el paciente, el trato con el paciente,

el cuidado del paciente. Bueno, eso es confortable ayudar al préjimo confortable, eh?

En la medida que sea posible, pero bueno, hay situaciones que por ejemplo hasta el dia de hoy
manejar una ambulancia a mi me estresa, eh? Son responsabilidad que por ahi me cuesta
manejar, eh? Pero bueno, eh? En el balance de mis funciones dentro de que porque ser chofer
esta dentro de mis funciones acé en el yacimiento de un enfermero, asi que lo traté de llevar lo
mejor posible me encanta ser enfermero, pero hay otras actividades que estan asociadas dentro
de la funcion de enfermeria en los yacimientos, que por ejemplo esta la de hacer chéfer o el
hecho de trasladar una camilla de trasladar al paciente de empaquetar un paciente, asi que hay un
monton de cosas que por ahi en la universidad no te preparan para eso y bueno, después tu tienes

que preparar porque dentro de este ambito es necesario, si o si, bueno.

¢Como describis tu experiencia de vivencia como enfermera en un yacimiento cOmo

describimos?
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Para mi enfrente totalmente a lo que es trabajar en el sector publico privado dentro de una
institucion, o sea, estamos hablando de la atencidn intrahospitalaria, asi que es totalmente
diferente para mi es grato porque valoro todas las cosas que he aprendido y sigo aprendiendo es
un proceso continuo de aprendizaje y la verdad que para mi a los 41 afios sigue siendo grato

trabajar en el yacimiento.

Quinta, ¢cuales son tus desafios o dificultades que encuentran al ejercer la profesion de

enfermera en un yacimiento?

Muchas veces es el reconocimiento o la independencia, como pasa en todos los sectores, quiero
que aca también se ve que es la independencia o nuestra autonomia dentro de nuestro campo de
accion cuesta definir eso hoy en dia, después el trabajo en equipo el hecho de que por ahi muchas
veces te cambian los profesionales médicos y cuando uno se acostumbra a un profesional
médico, estds cambiando con otro y muchas veces ese profesional médico que llega, no tiene la
no tiene la misma visién que el profesional con la que uno se encontraba trabajando y justamente
cuando hablamos de esto del campo de accién de nuestra autonomia, cuéles son la funcion de
cada uno dentro del equipo de trabajo y diferenciar, digamos y reconocer y valorar y respetar la
funcion de cada uno en su lugar. Creo que eso es lo que uno tiene que va yo con el dia que

nosotros entendamos que somos un equipo de trabajo y que estamos aca para

Eh, un mismo objetivo y que y que no es nadie, es mas importante que otro y que somos todos
un elemento esencial dentro de una cadena y que esa cadena hace en algin de esos elementos o
esa cadena o el eslabon se rompe se destind todo. Entonces creo que es ese fijar objetivos en
comunes Y saber respetar al préjimo que aca somos un equipo de trabajo y que todos venimos y
hacemos lo mejor posible por siempre, en este caso seria la salud de nuestros de nuestros

clientes, como lo quiera llamar bien.

¢ Cudles son tus actividades cuéles son tus actividades y tareas especificas que cumplir concretas
de enfermero en un yacimiento? Si, cuales son tus actividades digitales en un dia un dia. Virtual
por la espontanea atenciones espontaneas y enfermedades de la enfermeria, eh? Se realizan
controles preventivos de los programas de alcohol y droga bien entonces yacimiento que son con
movilizacién de ambulancia dentro de la de lo que es geograficamente el yacimiento en los
diferentes lugares no solamente en la enfermeria y también realizamos, eh? Funciones como la
capacitacion continua que no estamos continuando permanentemente online y también el todo lo
que es el control por ejemplo o controles bromatoldgicos que se hacen al servicio de
alimentacion y capaz dentro de las capacitaciones son capacitaciones internas de salud propias
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para el personal de salud que nos estamos continuando campedn, eh? Que capacitando y también
para la para el personal de la salida de la compafiia de

Y también de la contratista que trabajan dentro del yacimiento para cumplir con las
capacitaciones, eh? Obligatorias por ley al personal después hacemos mucho trabajo
administrativo hoy en dia todo lo que es carga descuento de medicacién y control de medicacion
y stock de medicacion y bueno se cargan todas las atenciones a un sistema integral de

informatico de salud.

Bien, algo més como para nada mas y de las funciones que realiz6 actividades que hago yo ac4,
no esas son esas. Basicamente son eso los controles ellos de semanales, no, por eso todo lo que
son todos los todos los que son los controles claro, pero eso ya no son de enfermeria, por eso te
digo, bueno y ya se realizan actividades que no son propias de enfermeria, cual es el cuéles
serian esas actividades es una pregunta, eh? Son los Chelis de ambulancias, por ejemplo, si
alguien mecéanico de ambulancia que nosotros realizamos después hacemos la verificacion, es de
las instalaciones dentro de nuestros lo que son la habitacionales donde nos quedamos dentro de

la enfermeria. Igual todo lo que son instalaciones lo mismo y que no es.

De enfermeria y después saber qué otras la que me dijiste hoy, cudl era nuestro chofer y
realizamos el chofer de hacemos realizamos el manejamos la ambulancia y somos también

camiseta.

Varias actividades son bastante actividades que no son propias de enfermeria la enfermeria
correcto decir yo soy enfermero pero no mecanico. Claro, por eso te digo y asi todo por eso si,
eh, no, no son nuestra competencia, ni nos preparamos para eso. Nos podrian nunca, eh, eh,
Ilamar la atencién o a decir algo por algo que no estamos preparados formados para para eso, por
eso digo una vez muchas veces uno da lo mejor para que hacer un chelin como corresponde
porque es la seguridad de nosotros del chofer que contable del vehiculo y ese chofer que aparte
de ser responsable de las personas griegos, claro, eh? No te queda otra que hacerlo de una
manera consciente y acordar las responsabilidades que amerita mecanico en un vehiculo y el
tema de que habia comentado del tema de Bromatologia eso bueno, eso esta ahi, no, no estoy del
todo, si compete realmente si 0 si nosotros estdbamos tenemos la competencia como para poder
ir y hacer controles de Bromatologia dentro del comedor para ello puedo como agente de salud
puedo seguir ingresar, ¢eh? He visto charlas que dan en enfermero, pero no sé si nuestra

competencia realmente, la verdad, eso es un tema que siempre.
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Eh, no investigue ni lei, pero no sé si somos las personas iddneas para realizar ese trabajo.

¢Cuales serian las habilidades técnicas y procedimientos que debe aprender un enfermero, eh,
para ingresar a un para cumplir todas las funciones en un yacimiento petrolero? Y son mucho

hoy en dia los requisitos cada vez son més, eh? Creo que

De partiendo no cierto desde tener un titulo que te vale para poder ejercer, eh? Como enfermero
usted seria para tener la puerta de entrada, después todo lo otro se puede adquirir, pero por
supuesto que la parte informatica hoy en dia va de las manos, o sea, si, 0 si tiene que manejar un
tener un conocimiento bésico, por ejemplo de lo que son todos los paquetes de Office si o si, no
te queda otra. Después tiene que tener un manejo de lo que es la atencion en la emergencia, si 0
si, no te queda otra todo lo que atencidn prehospitalaria, por ejemplo, manejo inmovilizacion un
manejo de tabla collar cervical cosas que muchas veces en la universidad no lo tenés después el
manejo de lo que son de drogas en la emergencia tener que estar muy muy afilado, que lo que

tienen que tener porque por eso digo y después para trabajar en jazmin y tener un

Conocimiento de lo que es la enfermeria 0 medicina en el trabajo hay una parte donde dice la
enfermedad laboral, pero creo que todavia no existe enfermedad laboral como un posgrado o
algo, pero no sé la verdad desconozco el tema, pero no seé si se llama llamarlo asi, pero tener un
conocimiento de lo que son las leyes laboral. Bueno, vamos por la novena existen programas de
formacion continua y actualizacion para el enfermero que trabaja en una industria petrolera

cudles serian estas areas y en qué se enfocan?

Y en nuestra donde estamos nosotros estd muy tenemos de todo de capacitaciones, o sea hay que
afirmar que nosotros es una empresa que se preocupa por capacitar su personal y tenés desde un
cuidado que es, eh? Orientado a promover a promover la salud, por ejemplo, desde que va desde
la meditacion a los cambios alimentarios, saludables, hacer ejercicio promover todos son todas
actividades saludables hasta capacitaciones en avanzado en lo que es electrocardiograma por
decirte la diferencia que hay en el espectro de capacitacion de que propone la empresa dentro del

yacimiento.

Bien, existen entonces si, por eso te digo que el espectro es muy grande, va desde capacitaciones
que estan orientadas a un cuidado holistico de la persona que esta orientado con cuidado
holistico natural, eh? Y después tenés la otra parte que te especializa en el cuidado de por
ejemplo de infarto accidentes cerebrovasculares leer un electrocardiograma toda la parte de

medicacion dependiendo del de la patologia que tenga.
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Tratado que de capacitaciones de como tratamos quemado o el PHTLS que se fue repasando
todo durante el afio pasado capacitaciones internas que son actuaciones netamente de que de
accidentes que se producen dentro del yacimiento no hay un monton de cosas que Sé que se
trabajan dentro del yacimiento y la capacitacion continua existe dentro de eh? Pero bueno como
te digo es un espectro muy grande por ahi incluso para mi gusto hay muchas cosas mucha
informacion mucha capacidad mucha capacitacion y es como que termina siendo mucho y es
como dice el refran el que mucho abarca poco aprieta por ahi seria terminar a empezar un tema
terminarlo y después ver otra cosa es como que por ahi tengo bombardean con informacién vy te
queda un poco de cada cosa y en definitiva por ahi no alcanzaba a llegar a completar un tema que
ya te estan alargando otro o hay muchas capacitaciones que se eh se cruzan porque estas
cursando te dan un curso de seis meses pero entre medio te meten otras capacitaciones mas en

definitiva

No, no sera, por ejemplo, vos que estas con una estudiando, estas haciendo aparte porque esto
dentro de tu capacitacion vas a hacer un licenciado y entre medio eso porque vos te lleva tiempo
no es cierto y después tenés capacitaciones que te dan la empresa y dentro de esa capacitaciones,
no tener una sino que tiene tres capacitacion y no terminas rindiendo nada porque no tienes

tiempo.

Pero si tenemos bueno, en qué aspectos especificos del desarrollo profesional consideras que el

convenio colectivo de trabajo que tenemos nos brinda oportunidades de crecimiento.

Como decir en qué aspectos especificos de desarrollo profesional nosotros tenemos un desarrollo
profesional viste vos consideras que convenios nos brinda una oportunidad de crecimiento. No

para. Nada, qué opinidn tiene eso?

Tiene ni idea cuales son las responsabilidades o el trabajo que realiza una enfermedad dentro del
yacimiento, entonces estan esta mal categorizado, no hay ni una oportunidad de que de que un
profesional tenga ganas de seguir capacitdndose si nosotros hacemos, no lo hacemos porque
vamos a recibir algo cambio, si no es para mejorar nuestra atencion y creo que el convenio, por
eso te digo el convenio, no estaba preparado para no estamos nosotros encuadrado, ni nos

defienden ni nos cubren nada, o sea, no tiene nada que ver con salud bueno.

Eh, qué opinion tenés, eh? Hablando del convenio colectivo, no petrolero, eh? Con referencia a
los profesionales de salud con respecto a su salario es decir, en? El convenio tiene alguna

opinion que te diga bueno, es redituable o es no sé como decir el salario que es bajo el convenio,
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no? Y en base a eso tenemos un buen salario para vos que vos como lo considerais, qué opinion

tenés?

Y habria que por ahi no sé si es un buen salario, creo que si, eh? Pero a lo que vamos es que si
uno divide vamos a hablar hoy en dia, eh? Si me siguen un buen salario, si es un buen salario,
¢eh? Y vamos a la hora que estamos fuera de nuestra casa. Habria que sacar una cuenta y
dividirlo por lo que cobramos y compararlos con otros trabajos. Yo tengo la carga horaria hoy en
dia de por ejemplo de lo que trabajan en el hospital es de 6 horas por dia. Nosotros trabajamos 12
horas por dia y después estamos 12 horas activo digo, guardia pasiva, 0 sea que voy, hay que
sacar la cuenta cuantas horas. Trabajamos al mes y dividirlo por nuestro remuneracion y en base
a eso lo podemos comparar con otro si esta bien paga o no, pero no sabria decirte si es bien
opado o no, 0 sea, comparandolo con otra con otro enfermero que trabaja dentro de un de una

clinica de un hospital, cuanto es lo que gana Porque la verdad no.

Eh, si yo vos me pregunta a mi si cobro bien o0 no, yo creo que si, por las funciones que realizo
si, eh? Tengo un buen salario porque sé que hay gente que cobra mucho menos que yo entonces
creo que esta bien, pero eso no todo en base a estar activo a trabajar y cumplir porque si como
me paso a mi que tenia una enfermedad culpable tu sueldo baja la mitad si tienen que hacer un
sacrificio, es decir, el convenio esta, pero el vos tenés que hacer un sacrificio en este caso
correcto no pasa lo mismo que si vos sos trabajando en una clinica y vota informada, vas a
cobrar tu sueldo completo, puedo salir de vacaciones y cobrar tu sueldo completo, eh? Cosa que
aca por ejemplo, cuando vos sali de vacaciones, o0 sea, va a haber un mes pelado que te ayuda a
la compensacién de que te estdn pagando la vacaciones, pero entonces en realidad ni siquiera
estds cobrando tu vacaciones el adelanto de vacaciones es la diferencia que después te queda a

vos por la hora que no viniste a trabajar.

Bien, qué cambios ha notado en tu vida social, eh? Desde que comenzaste a trabajar en nocturno
de permanencia semanal viste que antes no teniamos esa permanencia, pero ahora tenemos mas
dias, vos que notaste, qué cambio has tenido en tu vida social. Es un cruce toda la familia la

mitad.

El hecho de hacer permanencia trae aparejado un monton de cambios incluso eso va a depender

de cada persona problemas familiar el hecho de estar muchas horas fuera de tu casa de no tener

tu familia que estaba acostumbrado a tener una contencion todo el tiempo el hecho de que vos te

alejes como empez06 nosotros empezamos con una guardia de cuatro dias que haciamos después

pasamos a tres dias pero antes damos dos dias, no, pero haciamos dos dias pero yo me y
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veniamos camino este lo que es permanencia creo que estamos del 2014, pero tampoco era
mucho relatd tres dias no eran tres dias nosotros en anticlinal empezamos con cuatro dias.
Nosotros haciamos cuatro. Si estuvimos casi dos afios con eso y nos sacaron 0 para pasaron a
tres dias esta la primera que 7 por 7 y si, no para mi no, yo una vez que me acostumbré al 4x4 ya
me preferia en vez de tres por tres. Deberia el 4x4 porque el 3 por 3 muchas veces te cortaba, te

corta mucho la semana, 0 sea, vos no, no puedes planificar nada porque

¢Qué cambios han notado en la vida en tu vida, En tu vida social desde que comenzaste a
trabajar en los turnos de permanencia? Y trastorno, por ejemplo mis hijos sobre todo uno
comenzo a con problemas de ansiedad y trastorno se la grabaron los trastornos del lenguaje que
tenia ya. Y el otro empezd con sonambulismo, por ejemplo. Y hasta el dia de hoy ya no, no, no

digamos, siempre le pasa eso.

Y que se levanta asustado una noche todas esas cosas que se marcd, €l tenia un par de veces,
pero desde que era. A ver si Pero no, eh, no, no, el cambio grabé no, el cambio grande fue

Santino el que empezo con el trastorno de ansiedad, claro.

Mira, asi que si, es el coso lo mas marcado, por ejemplo, que yo he visto que lo padecié lo que lo
mi mujer igual, o sea, fue toda una adaptacién, porque ella se tuvo que hacer cargo de cuando
empezamos a hacer permanencia fue que empezamos con los tres dias, eso ella se hacia cargo,
claro, era leoncito. Era chiquito, era tendria uno dos afios y se tuvo que hacer cargo de los dos
enanos Vviste y muchas veces me llamaba llorando porque tenias enfermaban y todo eso y cosas

gue no eran tan graves como para pedir bajar.

Entonces ella se te hacia cargo y me acuerdo que se restreso se le empezd a caer el pelo tuvo que
ir al psicélogo, eh? Un mont6n de cosas pasaron mis Tennessee problemas de las relaciones
propias de pareja y cosas, por ejemplo el hecho de que donde estdbamos nosotros en donde en
ese momento estaba viviendo. Yo no habia gas entonces el invierno yo tenia que dejar toda la
linea echada y me pasé esa en el momento del dia en el 2000 16, cuando fue el tema del afio la
inundacion grande 17 nuevos objetos fue antes. Bueno, un par de veces me acuerdo que, que yo
me quedé a ver cuando fue 2017 sino que yo me quedé hubo otras veces que no cuando la
inundacion estuve 15 dias en el campo viste, pero hubo otra vez si que hacian corte de ruta y eso
y yo me tuve que quedar en el yacimiento y por ejemplo por Se ha vuelto a mi sefiora, se quedd
sin lefia y Gsea sin lefia echada viste y encima habia llovido y se le habian humedecido a la lefia y
se tuvo que poner a echar lefia y un montén de kilometros y me llamaba, viste re estresada
porque se cagaban de frio que la lefia no calentaba que se apagaba y cosas que por ahi fuera de
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que uno no puede manejar porque no podia volver a casa porque 0 sea, estaban estd muy

contingencias. Viste asi que

Cosas problemas gue eso van acarreando otros problemas dentro de la familia, asi que uno no lo

puede manejar eso.

Y eso es lo que lo que hace la permanencia, el hecho de que pasan su ser en situaciones en que
uno no, no puede, eh? Por su trabajo no puede darle solucion no puede bajar hasta que pase el
tiempo que uno tiene que cumplir aca en el yacimiento, ni hablar ahora por suerte no se ve tanto
de eso por el tema de las contingencias muchas veces, eh? Te tenias que quedar unos cuantos
dias acé en el yacimiento. Ahora igual nos quedamos antes capaz. Nos quedamos una semana,
pero ahora ya esta. Sabemos cOmo estamos una semana en la casa y ya es nuestro diagrama, pero
con el tiempo lo bueno de todo esto es que con el tiempo uno se va acostumbrando los chicos se
van acostumbrando y se hace llevadero pero al principio cuesta como todo es un cambio y hay
que adaptarse. Bueno qué estrategias has implementado para mantener la armonia entre tu

trabajo tu vida familiar social mientras trabajas de permanencia?

¢Qué estrategias que vos implementaste vos? Para dejar todo en regla como antes de estar en

permanencia viste, digo yo me estads comentando algo que

Es te toca subir tal fecha y voy a tener que dejar algo hecho, eh? Esas cosas asi 0 una para
mantener todo y equilibrado, no? El tema es que ahora en la permanencia que tenemos un
diagrama fijo de 7, * 7 y después de un tiempo de que ya llevd de acostumbramiento a la
permanencia ya uno deja planificado ya planifica su dia yo tengo, por ejemplo, ya tengo mi
diagrama hecho de todo el afio y sé cuando voy a trabajar y cuando que cuales son los dias que
trabajo y cual estoy de Franco entonces programamos mi vida, en base a eso, 0 sea que tengo una
programacion previa, lo hago a principio de afio y veo cuales son mis dias de mi dia de trabajo
dentro del afio anual. Mira la planificacion es anual, veo cuales son los dias entonces cuando
surge algo me tengo que me remito directamente a mi a mi agenda y peor si en esa esa semana
estoy trabajando o no, y qué puedo planificar para determinadas fechas, pero eso siempre lo hago

con bastante tiempo de anticipacion, es asi como me manejo viste.

Bueno, por supuesto que muchas veces para la fecha importante como son cumpleafios familia
de mis hijos, mi mujer y todo eso me veo si voy a estar 0 no y ya le voy hablando. Lo voy
hablando para los sobre todos los chicos que no voy a estar en su cumplearios y si s que me toca

trabajar esa semana viste entonces ya lo voy hablando para que ellos no lo tomen a mal y lo voy
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trabajando durante bastante como te digo bastante tiempo de anticipacion por lo general siempre
lo festejamos antes o después vamos y hacemos algo, que a ellos les gusta entonces como que

trato de compensar mi falta fisica dentro de mi cumpleafos.
¢ Cuales son tus dificultades mas comunes que enfrentar en los turnos de permanencia?

La adaptacion a las obras de descanso. Es la alteracion del ciclo circadiano, si quieres y no
dormir de noche, claro, vos cuando me empieza a adoptar, por ejemplo, ahora ya ahora me esta
yo tengo suefio en este momento cosa, que no tendria que tenerlo porque estoy de guardia de
noche, pero qué pasé hoy? Por ejemplo algunos se acuesta a dormir durante la tarde y yo no
puedo dormir con la luz de dia tengo que tapar todo, si no, no puedo conciliar el suefio, digamos,
me habré tirado hoy a las tres, me habré dormido a las 5 de la tarde y a las 6:30 ya esta despierto,
viste descansé una hora y media y es como que uno anda cansado todo el dia porque tenés suefio
cortado todo el tiempo, 0 sea, no, no es que descansa, te ha costado 1000 y dormis 5 horas
diarias, por lo menos nunca pasa eso en mi diagrama, jamas pasa eso, yo duermo siempre

entrecortado viste y eso me mata me genera mucho cansancio, porque yo llego los ultimos dias.

Y cuando me pongo a pensar qué hice no hice nada y me suele pasar que cuando nos toca salir y
manejar y todo eso me lleva un plus adicional de atencion, por ejemplo, cuando pasa algo, asi
que uno estd se pone alerta de vuelta y eso te pasa factura al fin de la Guardia yo termino
muchas veces cuando hay que salir y todo eso termino re cansado eso, que a pesar que no hemos
extendido no hemos tenido nada y si tenemos que salir la tltima andarlo o el Gltimo dia me pasa
factura es como que es mucho cansancio, que acumulo viste, pero sé que es por una cuestion de
adaptacion porgue yo en mi casa me acuesto a las 11 de la noche y me levanto a las 6 menos 6
6:40 por ahi me estoy levantando de todos los dias viste y yo la 7 menos 10 despierto a mi hijo
mientras que le prepara el desayuno, nos charlamos un ratito y 7:20 y se lo estoy llevando a la

escuela, esa es mi rutina cuando bajo entonces.

Dando todo el dia y después las noches llega cansado de hecho a dormir, viste a las 11, ya
estamos todos durmiendo en mi casa y muchas veces ponen mi sefiora se queda porque para ella
se levanta més tarde y ella se queda organizado, no lavando ropa planchando y se acuesta
después y es el mas o menos como nos repartimos las tareas cuando yo estoy cuando bajo, o sea,
cuando bajo sigo haciendo actividades porque, o sea, mi sefiora tiene que descansar y va a
cumplir con todas las cosas de la casa, mama, eh? Después, eh? Atender a los chicos viste que
ella es la que por ejemplo cuando hay tarea y todo eso lo atiende, pero es eso el proyecto de
adaptaciones que me caga mucho a mi el tema del horario nocturno y como trabajar en la semana
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VOS es una marfiana entera o una semana completa o hermana completa de 12 horas desde mafiana
ponerle correcto y yo estoy en mi casa acostumbrado a dormir siesta media hora de fiesta. Estoy
acostumbrado a dormir bien y esa media hora es la que por ejemplo aca no la hago y ustedes no

la puedo hacer y de noche haces una semana completa.

Y una semana completa de noche, si, correcto. Bueno, después te pregunto una cosa y otra cosa
que por ahi haya notado en tema dificultades convivencia eso de ahi en la permanencia estamos
hablando, eh? Estamos hablando eso si, muchas veces por supuesto hay diferencia, eh? Como no
hay diferencia en todo ese te encanta la mejor familia y diferencia bien aparte de la diferencia, el
hecho de estar comodo las comodidades, la comida. Ah, no aca estoy mejor que aca las

comodidades son muy buenos.

Eso desde donde el punto que lo que lo o sea que lo vea yo comparado con anticlinal grande.
Acé tenés servicio de alimentacion te dan todo alla, no? Porque te tenés que cocinar los dias de
noche, por ejemplo a la noche nunca hay servicio y el fin de semana tampoco acé siempre tenés
cocina, vale? Porgue es un servicio completo las 24 horas los 7 dias de la semana y las 24 horas,
no, perdon, eh? Lo que es, eh? Almuerzo y dicen all4 solamente tenia almuerzo de lunes a
viernes tener una tranquilidad que vos dénde te vas a dormir, no te molesta nadie los vehiculos
estacionamiento estan todo lejos aca donde nosotros dormimos durante el dia pasan camion
estacion en camion enfrente, te tocan bocinas pasan camionetas, cascotean al costado durmiendo
lo mejor ahi te suena un piedrazo en el en el trailer no es un caos no se puede, 0 sea, no puede
dormir de dia no se puede dormir, es imposible dormir méas para una persona que tiene que como
YO0 que esta siempre es real alerta viste entonces no, no puedo dormir, por eso me cansa mucho el
tema de esto de la de la permanencia, por eso cuando estoy de noche, porque no puedo dormir de

dia y de noche ac& me tiene un rato.

Y pero estoy todo el tiempo alerta muchas veces escucho ruido y salto y tengo que venir a ver
que esté todo bien que no pase y no dormia asi todo entre saltado y llega la mafiana y te llega a

arruinado.

Otra pregunta en qué medida consideras que la numeracion salarial que recibis en yacimiento es
satisfactoria para su para tu bienestar familiar porque y porque la remuneracion digamos creo yo

que buena que esa es, No Sé por supuesto que me gustaria cobrar lo mismo, pero digamos.

Con el sueldo esta bien, pues digamos lo que yo cobro de bolsillo, pero esta mal distribuido

dentro de los item de lo que cobramos, o sea, no me puedo poner a detallar eso, pero o sea, no es
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que te desconformes de lo que gano, sino de como esté distribuido en los item, no sé si por ahi se
entiende el tema del basico, por ejemplo que es algo muy importante que nosotros tenemos un
basico muy bajo que un trabajador a un enfermero de Salud Publica tiene un basico mas alto que
nosotros a que te refieres con el basico estamos bajo para para pero para qué? Y claro nuestro
basico es mas bajo que un enfermero de salud publica, en qué impacta eso en basico y ese
impacta en que en qué y al tener el basico bajo tus horas extras van al menos tu si vos tenés, por
ejemplo, todo lo que son licencias especiales, tu sueldo siempre va a ser mas bajo que una

persona que

Asi como alto y bueno el hecho de hoy en dia como estamos para jubilarse de lo mismo también
te influye eso el de tener un basico bajo. Asi que en definitiva te termina perjudicando eso de
tener un basico bajo un enfermero de que trabaja en el sector de salud publica y en el privado

tienen un basico mas alto que nosotros.

Ni hablar un enfermero que le pagan la funcion de chofer, por ejemplo, como en emergen en una
institucién comparandolo, por ejemplo, como EMEC tiene un bésico de 500 y algo que estan
ellos. Nosotros tenemos 21, no sé pues si llegamos, no creo, ahora estad $208,000 y eso incluyo
no, nada asi influye en cosas porque es dinero que al tener un basico o esta hablando de si es tu
unica fuente de ingreso dentro de la familia, por supuesto que va a haber va a afectar la calidad

de vida de la familia.

Bueno, eso va directamente estd relacionado directamente el salario. Estd directamente
relacionado con la calidad de vida, que uno puede tener y si es un solo ingreso en cémo es en mi
caso, que es el Unico sueldo que ingresa a mi familia, en mi familia es directamente
proporcionales que directamente que cémo, o sea, en lo que yo gano es si gano poco va a afectar

a mi familia y si gano mucho la va a afectar de positivamente a mi familia, esto es asi.

La ultima ¢sentis que tu trabajo como profesional es valorado y reconocido de manera adecuada
por tu empleador? ¢En qué aspectos?

por ejemplo, que por mas informacion que uno tenga y gana que le ponga somos un ndmero
dentro de la compafiia y que muchas veces depende con la empresa aqui te refieres que se refiere
hoy en dia, no sé ac4, no hay una distincion de recursos humanos o no sé de mas arriba de los
directivos porque en realmente no tienen trato con nosotros no tienen contacto con nosotros
solamente hay una persona que esta hace intermediario y filtra y hace lo que quiere y dice lo que

quiere y deja bien a los que quiere entonces dentro de nuestra empresa, 0 Sea, no, no, No estamos
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reconocidos porque no tenemos trato con los directivos. Nosotros es mas los tratos los canales de

comunicacion, estan cortados filtrados y es un es una falla grave dentro.

Compaiiia, pero bueno, cuando la persona no entienden eso, entonces se basan de mentiras y las
mentiras tienen pasta corta a la larga no hay, no hay no hay organizacién que se fundamente y
que tenga buenas bases en base a mentira este porque si no se filtra todo se tapa todo y se pinta
todo de colores que esta todo funcionando muy bien, cuando realmente hay fallas falencias, que
se tienen que recuperar justamente cuando se entienda que los errores y que las fallas que se
producen dentro de una organizacion, eh? Son oportunidades de mejora y no hay que tomarlo
taparlo como que no aca no pasa nada y que esté todo perfecto, porque la arrogancia justamente
es uno de los peores errores, que puede haber dentro de una organizacion, entonces hay que
reconocer los errores para seguir creciendo dia a dia y mejorar nosotros aca como te digo no
estamos valorados porque no tenemos voz ni voto aca nos podemos decir nada y creo que es una

falla muy grave de la organizacion que viene hace afos.

Entrevista 4

¢Cudles son tus responsabilidades como enfermeros en yacimiento responsabilidad? Bueno
nuestra principal responsabilidad es hacer enfermeria asistencial dentro del marco de nuestro
ocupacional a los empleados de PAE colaboradores de PAE y operarios de empresas contratistas
tanto en el &mbito preo hospitalario como seguimiento de estudio anuales en el caso del personal
propio y después tenemos actividades complementarias como inspeccién bromatoldgica

esterilizacion manipulacion de residuos.

¢Cuales crees gue son tus habilidades y conocimientos especificos que debe tener un enfermero

para desempefiarse en un yacimiento?

Vos, qué crees? ¢Cudles son las habilidades y conocimientos? Como habilidades en todo lo que
estd en el mando. Figura en la ley 24.004 que es la Ley Nacional de Enfermeria ella son las
habilidades y conocimientos especificos que debe tener un enfermo para desempefiarse en un
yacimiento porque no es lo mismo en una intrahospitalaria, 0 sea, a ver cuales serian las
actividades especificas del yacimiento que me estan preguntando no la vos tenés una habilidad
qué sé yo eso no sé tuviste una terapia. Voy ya tenés con puedo entrar al campo que otras
habilidades como con informatica. De habilidades complementarias si informética basica y

después bueno, yo creo que la enfermeria es muy abarcativa y uno siempre trae algo de la
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experiencia anteriores que utiliza acd, pero acd también tiene que aprender cosas que son
especificas del campo como cuéles la orientacion en el terreno, por ejemplo en el &rea que una
barca al momento de atender mas que nada en lo que es eventos extrahospitalarios bien

accidentes bueno

¢ Cudl es tu funcion y como te sentis en el desempefio de tu trabajo como enfermero, ¢como cual

es tu funcion que haces en la semana?

¢ Cudles son tus funciones como te sentis en el desempefio? Son casi dos preguntas ahi me siento
bien, no sé qué més decirte con ese tema con el tema de la carga laboral y el tiempo después de
realizar un buen manejo a modo de que permite de que no quede, no queden actividades
pendientes y nos organiza y bueno, después hay actividades que son bien especificas de
enfermeria y otras actividades que son complementarias propias de del trabajo, que han

yacimiento manejo de ambulancia, control técnico mecanico esterilizacion y eso.

Bueno, ¢como describiste una experiencia de vivir en un como enfermero, no en un yacimiento

cémo la describo? Porque no hay que estar viendo la vivencia como la escribo.

Una experiencia muy particular porque nosotros acd estamos 7 dias, asi que practicamente
tenemos nuestra rutina laboral y también personal aca porque hacemos cosas del quehacer diario
como por ejemplo lavar ropa dormir en algunas situaciones preparando la comida, asi que
practicamente tenemos una especie de vida cotidiana doble una acé arriba y la otra en la casa

cuando vamos detras

En cuanto a la a la percepcion es buena yo no tuve ningun problema personal en acomodarme la

rutina que bueno seguramente esta relacionado por alguna experiencia anterior también.

A ver, otra pregunta, hace ya cuales son tus desafios y dificultades que encontraras al ejercer la
profesion en el yacimiento, cuéles son tus desafios mis desafios son ir mejorando dia a dia por
esto que te decia que dentro del ejercicio de la enfermeria uno puede encontrar un sin namero de
situaciones siempre uno se encuentra con situaciones diferentes y la idea es seguir aprendiendo
dia a dia para poder resolverlas. Y el tema dificultades no sabria decirte una dificultad puntual,
pero por ahi en el caso de accidente y eso uno siempre, por eso se forma no para poder resolver
con la mejor calidad posible la atencion claro y hay cosas que vos desconocido en tu profesion.
Te lo supera, por ejemplo por ahi no sé los gases sufridos es una cosa que corresponde, pero vos
ya tenés que tener una idea como profesional de salud que lo que puede causar y esas cosas que

te toco otra pregunta ya, pero que la empresa Belinda también espacio para la formacion en
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patologia especifica acd, el yacimiento y riesgo especifico como por ejemplo la intoxicacion y
después bueno, una de las no seé si seria dificultades la palabra pero de las cuestiones que por ahi
es mas complicada y que uno tiene que tener muy en cuenta, es la orientacion en el terreno, por

ejemplo, hay un evento en tal lugar y saber como llegar.

Eso por ahi es algo que uno siempre va viendo los mapas y todo esto para para poder atender
porque no importa el conocimiento que vos tengas y te des complicaciones para llegar al lugar de

la asistencia, digamos de dificulta tu calidad de ejercicio esta bueno.
¢ Cudles son tus actividades y tareas especificas que cumples concretas en el yacimiento?

Especifica del trabajo acé especificas de enfermeria y son las tareas que voy a realizarse que vos
concretas que vos realizar en la semana lo que es especifico de enfermeria. Bueno, aca hacemos
todo lo que da atencidbn como que te dice de primera instancia, digamos lo que entra a
canalizacion atencion al paciente control del signo vitales no hay ningun procedimiento que sea
extendido en el tiempo por el hecho de que aca no hay internacion los tiempos que de asistencia
alcanzan acortados en caso de que se prolongue se traslada al paciente a un centro de mayor
complejidad y después hay actividades que son complementarias como por ejemplo de
esterilizacion del material quirargico solicitud de medicamentos de insumos realizar pruebas de

comunicacion en el yacimiento.

Después que mas mantener el orden en la limpieza del espacio de trabajo realizar control de
buenas préacticas de higiene y Bromatologia a la cocina, eso no sé qué politica de alcohol, las
politicas de alcohol droga también sigue llevar a cabo en los programas de politica de prevencion
del consumo de alcohol y droga al personal propio y de contratista encarga de datos en sistemas
tenemos la guarda de todo lo que es la historia clinica generadas de los pacientes de
agradecimiento participacion en conjunto con el médico en la devolucion de examenes médicos

anuales de los colaboradores de la empresa.

Controles de botiquines de instalaciones Center de emergencia de los botiquines de los vehiculos
y participacion en reuniones semanales capacitaciones tema decirte bueno, dale vamos a la
séptima, qué actividades que no son propias de enfermeria realizas, ¢cudles serian estas
actividades es decir que no son de enfermeria? y que vos las realizadas igual de todas maneras en

el campo vos ya me dijiste algunas, pero bueno.

Actividades que no son especificas pero complementan al quehacer de la enfermeria aca en este

puesto especifico, por ejemplo, manejar ambulancia bueno
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Claro, porque nosotros somos problemas bien otra. y belleza, la que se me ocurre después el
resto bueno son actividades complementarias pero que uno tiene que hacer por ejemplo la carga
administrativa todo eso es propia enfermeria que deriva la asistencia asi que basicamente seria
eso el manejo de ambulancia cosa que yo a la pregunta era asi como que esa del choferes esta
buena y hay otras cosas mas que capaz que bueno lo ve, pero que no son propias de enfermeria
pero que la sé cocinar eso es una cosa esa exactamente nosotros acé en estas enfermeria, por
ejemplo los fines de semana no tenemos cocina asi que cocinamos nosotros claro, asi que como
viste que son esa es una de las cosas que a nivel personal que no tienen que ver vos por ejemplo
aca tenemos que lavar la ropa nosotros me acuerdo que en Valle de mazo nosotros estabamos
tratamos de cocinar porque no habia cocinado y entonces no habian bajado la linea que no

teniamos que cocinar y dijimos pero no tenian que cocinar y los que porque genera un peligro

Trata de cocinar el que estd de Franco si cocinaste cuando estdbamos uno por uno, eh? Uno a
uno y es que estaba trabajando trabaja pero bueno y después bueno, después dieron el brazo otro
serie y pasamos por una cuestion mas de sentido comdn porque si vamos lo estricto de lo que es,
eh, art obviamente va a haber una complicacion para la cobertura en caso de algin accidente
porque no es, eh? No es algo especifico de tu rol exacto. Bueno, eso serd lo que voy a decir

bueno.

¢Cuales son las habilidades técnicas y procedimientos que debe aprender un enfermero para

cumplir las funciones en un yacimiento petrolero?

Y aca las funciones técnicas de la y hacemos una un orden segun prioridad, lo primero es la
asistencia prehospitalaria y todas las acciones que derivan de ellos asistir el médico en
procedimiento como entubacion para respiraciobn mecéanica después manejo de fracturas
cohibicion de hemorragias terapias de primeros auxilio para pacientes quemados y todo tipo de
accidentes que pueden haber aca también el tema de la del tratamiento para pacientes intoxicados

con gases como el &cido como el sulfuro de hidrégeno que vos mencionadas.

Y muchas acciones mas inmovilizacion traslado de pacientes en ambulancia, canalizaciones
colocaciones de sondas vesicales sondas nasogastrica monitoreado continuo control de signo
vitales uso de desfibrilador siempre todo lo que no es incumbencia propia de nosotros lo que es

en cooperacion con los médicos lo que es de fibrilacion ya que te mencioné.

Y después bueno, hay actividades que también son importantes, pero que no son de indole pre

hospitalario como por ejemplo la atencion de enfermedades inculpables en la atencion es por
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consultas espontanea en Enfermeria cooperacion con el médico en la devolucion de examenes

anual que te dije.

En actividad actividades de promocion de la salud controles de peso participacion en programas
de prevencion de la hipertension el seguimiento de los pacientes todo siempre acompafiado de la

carga de informacion en el software

Y si hay muchas habilidades que capaz viste cuando voy a entrar una institucion obviamente que
agarrarse el ritmo de la institucion y acé viste que es un mundo desconocido y después muy
particular y aparte vos con el tiempo, vas agarrando. Bueno, yo no sabia esto ahora lo tengo que
hacer yo no sabia que era no sé un gas su fisico y ahora yo sé cuanto es qué es lo que te puede
matar? Como es identificarlo? No, pero que qué sistema utiliza. Bueno, hay muchas cosas que
uno no aprende cuando sale la universidad después cuando se meta acaba aprendiendo, pero
bueno, yo creo, bueno, estd bueno tu punto de las habilidades y técnicas. Bueno, hay algunas
cosas que comparto ahora esta pregunta, ¢existen programas de formacion continua y
actualizacién para un enfermero que trabaja en una industria petrolera y cuales serian estas areas

y en qué enfocan?

Que yo sepa yo la verdad que ignoro si hay una formacion especifica de enfermero para la
industria petrolera, pero y acé se da mucho hincapié desde la empresa a lo que es la formacion
continua del personal que en ciertas areas que nos favorecen, por ejemplo, la los cursos de
enfermeria laboral y también es especifico por ahi uno lo toca muy por encima durante la
universidad y aca la oportunidad de verlo mas profundidad, pero que yo sepa algin alguna
formacion especifica de enfermedades yacimientos, no sé si y ahi capacitaciones a nivel interno.
Si, si, constantemente hay capacitaciones también interdisciplinarias con personal de Bomberos

si, por ejemplo, los protocolos.

Participacion en los protocolos de emergencia antes de incendios Después, eh? Qué mas,
bomberos personales de seguridad también que hacen realizan simulacros y generalmente se
actualizan los enfermeros con informacién o que vos dijiste la enfermedad laboral de otras otros

Cursos que

Si, aca, por ejemplo, hacemos algunos estudios de diagndstico que también es parte de nuestras
actividades como electrocardiogramas hay muchas formaciones en la interpretacion de los
electrocardiogramas farmacos que se utilizan en caso de algin de alguna urgencia cardioldgica o

emergencias y qué mas después bueno, la actividades complementarias que no tienen que ver
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con salud, pero que también ayudan mucho Cursos de Excel cursos de idiomas Inglés cursos de

promocion de salud.

No sé si le viene claro, si no, si son esas las que mas o menos todo es un bien, creo que hay
mucho mas, pero bueno, algunas cosas que se me escapan. Bueno, esto es lo que me viene a la

cabeza bueno.

En qué aspectos especificos del desarrollo profesional, eh? Estaba hablando en la parte de
enfermeria consideras que el convenio de colectivo de este trabajo que hay les brinda
oportunidades de crecimiento, vos queres decir que nos brinda crecimiento el convenio como

profesionales.

Eh, la verdad que como te dije hoy desconozco que porque nunca me tomé el trabajo de leerlo al

detalle al convenio, a ver qué dicen en lo que es para la salud.

¢ Qué opinidn tenés sobre el convenio, aunque vos ahora si vos conoci a alguien mas o menos el
qué opinion tenés sobre el convenio colectivo petrolero con respecto es decir con los

profesionales de salud con respecto a su salario.

Eh mmm bueno por ahi como te dije yo no conozco al detalle del convenio, pero si uno ve los
resultados del convenio y en esos resultados hablando de lo que es economia y todo eso el
resultado econdmico hay mucha diferencia favorable en relacion a otros colegas en otras

instituciones de salud.

¢Ahi tienen que haber hecho una buena pregunta, pero por viste que el por qué? Porque por
ejemplo no es lo mismo que estad obviamente que trabajamos en el campo y otros trabajan en la

intrahospitalario por ejemplo y pero tienen otras ventajas y nosotros tenemos esa ventaja.

Y yo no hacen lo que hacemos nosotros y ellos también son como es ambiguo porgue yo lo veo
asi no, pero hay muchas cosas que tienen a favor y cosas que nosotros tenemos en contra. Ahi

vamos a seguir siguiendo la pregunta porque

Porque, eh, vos, me esta diciendo ahora que bueno es casi irreditable. Si es bueno el convenio
porque favorable es favorable y ahora en esta pregunta, que te digo es qué cambios ha anotado

en la vida social desde que comenzo a trabajar en los turnos de permanencia semanal.

Y hay una diferencia por ahi social seria a nivel familiar uno yo, por ejemplo, todavia no tengo
hijos, pero estoy en pareja, estoy casado, asi que uno tiene que llegarnos en un consenso con la
familia para estar trabajando aca porque hay una hay un impacto familiar un efecto a nivel
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familiar que uno tiene que afrontar el desarrollo de una semana estar acé eso como vos sabes? Y
nada, esa méas que nada es la diferencia pero bueno todo es un sacrificio que hay que hacer y uno
siempre si toma la decision de estar aca es porque uno ve el beneficio general que tiene mas alla
de todo y es beneficioso en general la iniciativa econdmica en ese sentido economico. Si y no

solamente econédmicos sino también en la cobertura de obra.

En la disposicion de los 7 dias de Franco eso brindo también otras posibilidades para alguna
actividad que uno quiere hacer en el franco no es lo mismo que un trabajo tradicional en un
sanatorio que uno tiene que estar cubriendo 6 por 2 solo dos dias de Franco y tiene que tiene que
haber la ventaja que tiene que uno va todas las noches a todos los dias a la casa, pero por ahi los

francos son dos nada mas se nota la diferencia también.

Y en eso seria la parte familiar e hizo social como esta limitado, no intentes comiendo menos
vida social Camilo pero oye, pero y antes vos tenia vida social con trabajando, no si, digamos
obviamente en el trabajo uno socialista, pero en cuanto la vida social yo personalmente no vi
ningun efecto negativo porque eh, la vida social es una porcién, no mas de todo lo no es que uno
se junta todos los dias por ahi a socializar y en ese tema uno cada semana o cada siete dias
vuelve a estar ahi abajo, pero yo tengo una consulta, eh? Viste que vos hacias eras profesor de
una estuvimos hablando. oy a la profesora de spinning. Eso es algo social. VVos va a interactuar
con las mujeres porque la mayoria son mujeres y vos estas bicicleteando ahi una hora durante

una semanita. Después ya vos venia al campo obviamente.

Eh, obviamente si, aparte, vos estabas cursando una cosa que vos me contaste, son cuestiones. Si,
particulares mia. Si, eh, obviamente si uno tiene que poner todas las cosas en la balanza y yo
creo que asi como uno gana uno también pierde en alguno, pero hay que hacer sacrificio, eh? Ahi

si, yo tuve que dejar otras cosas de lado para para estar aca.

¢Bien, qué estrategias ha implementado para mantener la armonia entre tu trabajo tu vida

familiar social mientras trabajas en la permanencia?

Estrategia yo creo que primero que nada aceptar las condiciones que vos o tu grupo familiar los
dos. Yo hoy mi grupo familiar aceptar las condiciones aceptar la naturaleza del trabajo que debe
estar siete dias aca Tere coherente viendo el beneficio y despues.

Cuando uno esta de Franco abocarse a la familia a buscarse al hogar y cuando uno esta en el
trabajo abocarse al trabajo, o sea, dividir bien y mantener el enfoque, digamoslo asi como

cambiar el chip para no entrar afiorando que por qué no estoy de Franco o tan corta ahi uno. Yo
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creo que la pasa mejor aceptar lo que lo que es propio de este trabajo, porque si no uno esta por
ahi con la cabeza, no se desempefia bien, aca la pasa mal, o sea, depende mucho de cémo uno la

afronta también estoy abajo. Estoy abajo

¢Cuales son las dificultades mas comunes que enfrentar en los turnos de permanencia, vos

alguna dificultad puntual tendra?

A ver como dificultad. Mira por suerte, tengo una vida bastante armoniosa, pero a veces lo que
uno se encuentra en alguna encrucijada cuando surge alguna situacion personal que uno a veces
seria estar ahi abajo y nada no estan, pero eso seria la Gnica por ahi de dificultad tomandolo con
pinza, no? Porque en otro trabajo uno sabe que al fin de la jornada uno esta en la casa y pueda
atender esa situacion. Es que como te digo son personales claro, pero aca no acé tenés que buscar
otros medios para de alguna forma estar presentes y solucionar los problemas y nocturnos o vos
no, no, no digo una facultad. Esta todo bien arménico todo de 10, pero yo aca no, no me puedo

quejar, no te sienta presionado capaz, que esta julio ahi, pero ahora por suerte la carga de trabajo.

Muy compatible con el tiempo que uno dispone y nada vos sabes que aca yo tengo la
particularidad de que soy mi turno, el Unico enfermero, qué quiere decir que como de noche no
hay enfermero, si tl eres alguna tension me tengo que levantar, pero no pasa a un punto de que
llega a ser estresante siempre el descanso compensa para que uno se pueda recomponer y nada,
yo creo que estéa todo equilibrado. ¢Bueno, en qué medida consideras que la remuneracion salida

el salario no que recibiste en un yacimiento es satisfactoria para tu bienestar y familiar por qué?
Vos consideras que la el salario que vos cobras es satisfactoria.

Y yo creo gue esa pero al mismo tiempo yo creo que es justa, es justa por toda esta cuestion de
que hablabamos de que uno acé afronta el desarraigo afronta, una semana lejos de la familia, asi
que yo creo que eso implica un sacrificio extra en relacion a nuestros colegas que tienen un turno
de esquema normal, asi que yo creo que simplemente es una remuneracion justa ni mas ni menos
y bueno, lo que lleva a cubrir bien todas las necesidades. Eso si, la Plata alcanza, asi que con eso
no sé qué mas te puedo decir después te hago una pregunta personal. Yo ahi ya terminamos en
una vos o si sentis que tu trabajo como profesional es valorado y reconocido de manera adecuada
por tu empleador, en qué aspecto vos vuelves? Lo sentis, asi que tu trabajo como profesional es

yo reconocido.

Es valorado, vos te sentis reconocido por tu empleador que este caso la respuesta cerrada de si

considero, que si es reconocido y nada, yo creo que evidencia de ello es la interaccion que
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tenemos con supervision de enfermeria que son nuestros nexos con el empleador y los examenes
de desempefio que no realizan periddicamente creo que cada seis meses y por ahi una forma
objetiva de ver eso creo que esta representada en el en el premio anual que tenemos. Bueno,

gracias a ver hay ya corto acé, porque ya terminamos con la pregunta ya.

Entrevista 5
¢ Cuales son tus responsabilidades de enfermero en un yacimiento?

Y nosotros acé tenemos responsabilidades. Varias responsabilidades primordial principal por la
que yo entré acd a trabajar, eh? La asistencia sanitaria en emergencia después tenemos
responsabilidades como enfermeros laborales en cuanto a la carga de datos estadisticos por

decirlo de alguna manera y de indole laboral.

Ah, después, eh, responsabilidades dentro del equipo de salud tenemos responsabilidades en

cuanto a manejo de insumos

El manejos de la conduccién somos también tenemos responsabilidad como el choferes de
ambulancia, no solamente como enfermeros, sino como choferes quizas digamos, serian las
grandes responsabilidades que tenemos después dentro de cada una de las actividades que

desarrollamos.

segunda pregunta, cuales crees gque son tus habilidades y conocimientos especificos que debe
tener una enfermera para desempefiarse en un yacimiento cuales crees que son esas habilidades y
primero hay que tener un cuerpo disciplinar propio de la de lo que es la enfermeria en
emergencia primero como enfermero campo de conocimiento de lo que es la disciplina de
enfermeria en cuanto a desarrollo de técnicas y habilidades en el manejo de las técnicas de
propios de la de la disciplina y después un buen lo que es un manejo integral de lo que es el
paciente en la emergencia no solamente del paciente sino también de los recursos con los que

contamos ya en las diferentes enfermeria o

O unidades. Entonces tenemos que tener habilidades técnicas y habilidades préacticas y de

conocimientos.
¢Cual es tu funcion? Y como te sentis en el desempefio de tu trabajo como enfermero?

Bueno, mi funcién como enfermeros estoy enfermero de guardia, que estoy a cargo de un turno,

no solamente yo, sino con mi colega también, pero en el cual desempefiamos turnos rotativos de
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12 horas, cada uno y dentro de esas 12 horas cada uno en su horario de trabajo es responsable de
un determinado sector con un radio determinado de actuacién dentro de lo que es el equipo de
salud nosotros como enfermeros somos responsables de tanto de recibir la emergencia como de
administrar los recursos en compafiia también de nuestro par médico, no en nuestro compafiero
médico, pero el enfermero es el que esta el que lleva a cargo la responsabilidad de administrar

los recursos dentro del servicio.

Bueno, como describis tu experiencia de vivir como enfermero en un yacimiento como la
describo. Nosotros como enfermero tenemos un régimen especial dentro de lo que es el
yacimiento que es la el régimen de permanencia. Nosotros no, solamente trabajamos sino que
vivimos en el lugar, entonces eso lo hace muy especial con respecto a otros servicios donde uno
solamente va y cumple su funcion como profesional y después se va a su domicilio cuando
nosotros acé no nosotros aca parte de cumplir nuestra funcién como enfermero vivimos en el
lugar, entonces lo hace de una caracteristica muy especial porque vos tenés que tener no
solamente habilidades y conocimientos de tu disciplinas, sino que tenés que saber convivir se
pueden compafieros ser tolerante con no solamente con nuestro compafiero compafiera que nos
toque sino que también con la parte médica y no solamente nosotros hacemos permanencia aca

sino que se encuentra otro otras.

personas de otros sectores con el cual convivimos y compartimos la mitad de nuestra vida porque
practicamente nosotros la mitad de nuestra vida estamos trabajando conviviendo aca con las
personas del trabajo y aparte después tenemos medio tiempo mas que se lo dedicamos a nuestra
familia entonces nosotros aca digamos en nuestro afan de querer buscar un progreso una mejora
en cuanto a los salarial dejamos también mucho del lado en cuanto al a lo que es la
sociabilizacion por parte de otras de otros sectores de la sociedad y bueno y de nuestra familia
también entonces eso lo hace bastante particular pero bueno es lo que uno eligié lo que uno
quiere la verdad que me siento muy a gusto en el lugar que me toca en el lugar en que me toca

hoy desempefiarme y contento porque puedo generar algun tipo

Cambio con respecto a no sé a poder desempefiarme en otro sector de la ciudad en este caso o de

otro lugar creo que hace la diferencia.

La pregunta que te dice cuales son los desafios no, no, no he escrito de experiencia nada. Ese se
me perdid. Ya estoy con tanto como describiste experiencia la dijimos. Bueno, cuales son los
desafios y dificultades que se encuentran al ejercer la profesién en el yacimiento vos que qué
desafio encontras o qué dificultades encontrar cuando esté ejerciendo tu profesion y
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Desafio estd bueno, porque este es un ambito que no estd muy desarrollado en cuanto a la
profesion de enfermeria, eh? Es un dmbito bastante nuevo sin embargo. Yo hace 16 afios que lo
vengo desempefiando, pero siempre surgen cosas nuevas, por eso es algo desafiante porque uno
no sabe hasta donde va a llegar, eh? En cuanto a lo que se puede llegar a investigar a descubrir a
incursionar en nuevas posibilidades de crecimiento en lo que es, eh, el pre hospitalario en este
caso, porque nosotros estamos desempefiando, no en un lugar ya sea que ahora me toca
desempefiarme en lo que es yacimiento, asi que lo veo como una oportunidad para seguir
creciendo eso en cuanto a desafios y la otra pregunta era en cuanto a dificultades que encontras
dificultades y como dificultades y tiene mucho que ver el régimen en el cual, nosotros no nos

encontramos que estamos.

Eh, lo delegando mucha vida social en mi caso estd desarraigado como dije estamos en
desarraigo, claro, exactamente qué y entonces, eh? La dificultad méas en cuanto a lo social me
gustaria participar mas de actividades sociales en cuanto a mi profesion, pero eso implicaria que
en mi tiempo de Franco yo tendria que relegar tiempo de mi familia y bueno y esa es una cosa
gue no, que hoy en dia no, no, no, no lo estoy haciendo, no estoy dispuesto a hacerlo. Entonces
eso lo encuentro como un como un obstaculo en mi profesion me gustaria seguir creciendo mas y
desempefidndome aln més en lo cual en cuanto a lo social, pero bueno, es una restriccion y
dentro del yacimiento, qué dificultades que mira esto no, no sé y en cuanto al yacimiento, eh?

Por ahi la dificultad es el digamos la como este la falta de posibilidad en muchos casos.

Adquirir ciertas habilidades que si las podria adquirir en otro servicio, eh? En otro sector
digamos que no es el yacimiento, eh? Se pierde muchas habilidades practicas por decirlo de
alguna manera de lo que es la profesién pero bueno es un campo nuevo es algo nuevo y
adquirimos otras habilidades que no tienen que ver con la que propiamente uno se puede
encontrar con un par colega y empezar a hablar de algunas cosas que por ahi uno no ve porque
estd fuera de la institucion es hospitalarias en cuanto se hace en cuanto a técnicas en cuanto a
medicaciones nuevas que han surgido nosotros manejamos otro tipo de insumos aca entonces es
como que nos quedamos un poquito mas en la parte practica técnica por decirlo de alguna

manera.

Y en el campo de la investigacion lo mismo en el campo de la investigacion, nosotros aca
tenemos oportunidades de generar otro tipo de investigacion que diferente digamos al que realiza
alguien que esta en una institucion hospitalaria que puede realizar tal vez un seguimiento seguir

un programa hacer el no sé cémo nosotros nos formaron la Universidad hacer un pague.
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Nosotros aca no lo realizamos el pan. Entonces en esas cuestiones siento que hay una limitante

en cuanto a la profesion.

Bien, ahora la sexta pregunta seria cuéles son tus actividades y tareas especificas que cumplir
concretas, no de enfermero en un yacimiento voy a decir casi en la en esa semana de
permanencia mejor dicho. Y nosotros lo que hacemos mucho de lo que es la parte asistencial
basicamente seria nuestra funcion asistenciales, en cuanto a técnicas, eh, de propias de
enfermeria, ya sea en la atencion aplicar técnicas en cuanto a se ven crisis, aplicacion desechable

curaciones todas esas cosas.

Esa digamos que serian las incumbencias asistenciales, pero también tenemos laborales este de
auditoria de capacitacion de promocion de prevencion digamos a grandes rasgos, seria eso

bueno.

Se realizan actividades que no son propias de enfermeria, cuales serian estas actividades? Vos,

ya me habia nombrado una que hay un montdn que hacemos cosas aca, pero bueno.

hacemos actividades que no son propias de enfermeria en los cuales nosotros tenemos que hacer
un chelin mecanico, por ejemplo controlar el movil el tema de lo que es sanitizacion de
ambulancia, el tema de lo que es control traumatolégico en cuanto a la a los insumos que llegan
al campamento por parte de las empresas que son proveedoras del servicio de alimentacion, eso
no es propio de enfermeria nosotros hacemos controles de alcohol en vias, aéreas superiores
controles de drogas que no son propios de lo que es la enfermeria hacemos auditorias en

campamentos controles de botiquines en cuanto a lo que es equipos de Torres

Digamos esa no son propios de lo que es la profesion de enfermeria. Después que méas cuando
tenia otra. No me acuerdo. Hola, patolégico. Bueno, todo lo que he recibido descarte. Bueno, si
viene es propio de la enfermeria que nosotros tenemos que saber digamos donde descartar y
cémo hacerlo. Eso es para mi. Yo lo considero como parte de lo que es la proteccion viste en la
clasificacion de residuos y todas esas cosas. Si es la enfermeria. Pero esa es la clasificacion pero
la recoleccion. Y nosotros si bien no nos formaron en eso, bueno, puede tomarse como que no es

propio, si. Después no sé qué otra cosa mas.

Bueno, lo que hacen lo que hacemos ahi hacen un poco ustedes y nosotros también aca, que es la
de lo de ser radio operador el radio operador no es un inconveniente de enfermeria y tomar el

Ilamado de emergencia derivarlo todas esas cosas, no, no son propios de lo que es la profesion.
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Tal cual bueno y hay otra pregunta, es cudles son las habilidades técnicas y procedimientos que
debe aprender un enfermero para cumplir sus funciones en un yacimiento petrolero, cuéles serian
esas habilidades técnicas? Yo por ejemplo, tengo que entrar al campo y tengo qué técnicas y
procedimientos debo de aprender no para para ingresar al yacimiento, si bien no hay habilidades,
no, no es que hay un hay ciertas habilidades limitantes que te permitan a vos el no ingreso, sino
si no las tenés primero que tenés que tener titulo habilitante de que acredite que vos sos
profesionales de la salud en este caso enfermero, si es recomendable que tenga ciertas
habilidades en cuanto al manejo de lo que es la atencion prehospitalaria, por ejemplo técnicas de

lo que es la inmovilizacion.

Y manejo de lo que es la valoracion de la escena manejo integral del paciente, eh? Traumatizado,
eh? Valoracion primaria secundaria, como realizar un examen fisico como todas esas son
técnicas que se van si bien seria bueno, tenerlas si, no considero que sea un requisito como para
poder entrar porque de hecho nosotros cuando ingresamos, no, no, no fue y tampoco ahora lo es
gue sea un requisito, sino que uno va a ir aprendiendo porque las instituciones formadoras
justamente actualmente bueno, actualmente si se estd dando, pero no se estas digamos el perfil
del egresado en lo que es la formacion profesional no esti orientada a este &mbito no esta
orientada al ambito, pero este escenario si este dinero orientado a lo que es el intrahospitalario y

a la atencion primaria, pero no.
Provocada, eh? Especificamente lo que es la atencion en la emergencia.

Bueno y procedimientos asi tienen que en ella o tener esa incorporado ya algo de procedimiento,
no? Yo considero que no, que no hay ciertos procedimientos que los tengan que tener
incorporados para ingresar a este ambito, vos cuando entraste al yacimiento tuviste que realizar
la famosa. Bueno la induccién esa conocida y pero también tenias que eso es una cosa del
campo, pero viste que a mi me evaluaron en forma escrita viste las clasicas preguntas, no sé
cuantas compresiones, cuantas ventilaciones, eh? Viste que te dan risa capaz, que bueno tuviste,
pero yo tuve la eran como 40 preguntas que me hicieron yo rendi igual, pero no fue un requisito
para ingresar, pero era como una como una evaluacion. La ve como esta formado viste como a

ver qué actitudes o

O habilidad tiene este viejo viste porque aparte que me dice bueno, a ver cuantas RCP ahi capaz,

que yo he contestado cualquier lanzada y viste, no si le viste claro, eh? Eso yo vi que cuando

entraban obviamente muchisimas cosas no me acuerdo bien, pero eran temas de hemorragia tema

de fractura, que RCP pulso compresiones, me acuerdo algunas cosas, pero si, yo cuando pero
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era, eh? Cuando yo ingresé las preguntas eran estaban mas orientadas lo que era la profesion
enfermeria claro, porque no sé, he dicho, me acuerdo que era de primeras auxilios, las preguntas.
Si, de primeros auxilios, pero no, no fue un requisito de hecho Estaba Luis tomé, éramos tres los

que rendimos, pero fue por eso te digo, es mas estuve con Marta Sanchez y bichito de luz.

¢Existen programas de formacion continua de actualizacién para los enfermeros que trabajan en

la industria petrolera, cuales serian estas areas y en qué se enfocan?

Y hay informacion continua en estos Ultimos dos afios se han incrementado exponencialmente la
lo que son lo que es capacitacion continua, interna y externa y bésicamente estan abocados lo
que es la atencion prehospitalaria manejo del paciente valoraciones inicial valoracion secundaria.
El manejo de desastre triage. Digamos referida a no sé basada en lo que es la atencién

preshopitalaria en el trauma, lo que es el pH TLS y el CSS bien, esos cursos estan asi.

Y después manejo, pero eso ya en dos simulacros también estan, no, yo los considero que son
parte de la si también puede ser parte de Cristo y después la capacitaciones internas y ahi tienen
diferentes temas y después capacitaciones externas avaladas por la Universidad Austral

Avaladas por la Universidad de Comahue claro a veces las enfermedades laboral y la austral,
cudl era la de enfermero y después bueno ese del austral vuelve nunca me dieron el titulo,

verdad? Yo lo habia dicho pura filosofia era filosofar.

¢Y qué méas y después? No, eso no de emergencia cardiovascular. Bueno, ese después algo mas
que pasé con eso voy anotando. En qué aspecto especifico del desarrollo profesional en aspectos
especificos del desarrollo personal consideras que el convenio colectivo de trabajo? Brinda
oportunidades de crecimiento No, no hay oportunidad de crecimiento en el en lo que es el
convenio, no te ofrece nada, no, no, porque de hecho no, no sé si se apunta eso. No sé cémo,

como.

Claro, claro, en realidad pregunta es una pregunta que la voy a la voy a marginal, pero por el
hecho de que por ahi quise yo en crecimiento personal es el desarrollo profesional por ahi
adquirir no tienen no tiene que ver eso con el desarrollo profesional porque el convenio colectivo
de trabajo lo que hace es fijar determinadas categorias con determinadas remuneraciones en base
a tu funcién viste, pero no tiene que ver con el desarrollo profesionales desarrollo profesional
tiene que ver si puedo amplias tu conocimiento y haces investigacion y eso tiene que ver mas con
el desarrollo profesional claro, en realidad el convenio lo que quiero decirte que convenio por ahi

te puede abrir la clasica. Viste dentro del convenio. Hay muchas categorias viste esta no se el
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ayudante panadera el cocinero y el chef y el jefe del Top viste y yo capaz, que yo quiero ser chef

y bueno, y voy a tener que pasar etapas dos o cinco afios y ya soy.

En 10 afos, el convenio de disciplinas ya pasé cinco afnos, ya puedo ser chef. Un ejemplo, no? Y
aca en la parte profesional viste una el desarrollo profesional y yo creo que el convenio no, no, a
nosotros no nos linda nada, qué aspiramos a hacer supervisor el dia de mafiana, ponele, pero ya

si hacemos por eso vamos a pasar al otro convenio.

Al convenio de jerarquico no, lo que pasa que nosotros vos fijate que nosotros estamos en una
industria que es petrolera no es una industria de salud claro, entonces es muy dificil que para
nosotros, eh? Ya estar encuadrados. Ya es dificil que nos brinde oportunidades de mejoras, no,
no, no ofrecen no crece porque no es de nuestra area. Estamos encuadrados de hecho. Nosotros
estamos encuadrado solamente porque estamos trabajando momentaneamente acd, porque si no
estuviéramos aca, no existiria la figura de la enfermera en cambio con otros rubros como es la
industria petrolera asi por mas que no estuvieran, no sé el boca-poso esta la figura del Boca pozo,
porque Se crea asi y ese tiene que ese aspira, a ver si se ponen la pila, va a llegar a jefe de jefe
equipo encargado de turno y quisiera ser mas carreras, si tiene oportunidades de crecimiento,

digamos laboral y remunerativa en cambio nosotros no.

Después te hago una pregunta a eso, porque ahora ahi viene la ferreteria antes. Bueno, otra
pregunta en esto ya con referencia una mas del convenio, qué opinion tenés sobre el convenio
colectivo petrolero con los profesionales de salud con respecto de su salario, vos querés decir
que el Convenio Colectivo los beneficios, los ayuda a los no sé viste que el salario si antes
estdbamos con un sindicato y no era bueno o con este con este convenio o mejor dicho con el

convenio de los petroca tenemos otro aspecto de salario, vos qué opinién tenés.

Yo creo que todos los convenios colectivos de trabajo son buenos porque regulan, eh, el trabajo
que vos haces y en base a eso tenés una remuneracién podemos estar de acuerdo o no, en que
deberiamos estar en otra categoria y si, tal vez deberiamos estar en otra categoria porque
nosotros somos profesionales y todos tenemos titulos o la mayoria tenemos titulos universitarios,
pero en lo que es la industria en si, aca, eh? No miran esas cuestiones de por lo menos este
convenio no mira si sos un profesional o no hay otros convenios que establecen, si que tiene que
ser profesional, en? No este el caso de lo que es petrolero, pero yo considero de que de que al no
tener representatividad gremial o no estar nosotros inmerso de lo que el convenio colectivo como

afiliados no podemos luchar por ciertos reconocimientos que por ahi podemos.
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considerar que nos merecemos, pero que ayuda a estar encuadrado si yo considero que si que
sirve estar encuadrado dentro de un convenio y con respecto al salario, estas conforme y con

respecto al salario, eh?

Digamos, podriamos estar mejor este lo que pasa que a nosotros como a nosotros nos rinden en
nuestra en nuestro salario el hecho de del régimen, que hacemos un régimen especial que es de
permanencia y no hiciéramos region de permanencia y estariamos como en la ciudad. Entonces
ahi ya no tendriamos un beneficio. No seria no habria un cambio importante en cuanto a lo
remunerativo estar aca o estar trabajando en la ciudad. Bueno, vamos con la dosis, ¢qué cambios
han notado en tu vida social desde que comenzaste a trabajar en los turnos de permanencia

semanal?
Como te contaba yo perdi mucha vida social en cuanto al régimen de permanencia.

Eh, perdi, mucha vida familiar también. Bueno, es lo que uno elige también no, uno relega
muchas cuestiones por tener un mejor pasar para econémico para unir para la familia por
proyectos que uno se plantea por actividades que quieren realizar pidiéndole profesional y

particulares entonces en ese sentido he perdido bastante vida, social, mira.

Bueno y social, bueno, es ese tanto familiar y otra actividad obviamente que voy la me esta
comentando ahi. Bueno la perdiste o

¢Qué estrategias has experimentado para mantener una armonia en tu trabajo o en tu vida
familiar y social mientras vos trabajas en la permanencia? Vos qué? Qué haces para 0 qué
estrategia incrementar para mantener esa armonia con tu trabajo con tu vida familiar la social y

bueno.

por ejemplo a mil he incorporado mucho lo que es la tecnologia yo venia de ser muy a
tecnoldgico por decirlo de alguna manera y con la permanencia tuve que amigarme con la
tecnologia para todos tanto para mi familia como para mi profesion para mi practica para para
desempefiarme, digamos de otra manera por decirlo de alguna manera y no perder tanta vida
social, entonces incorporado, por ejemplo, las video llamadas e incorporado los teams las
reuniones por ti, por zoom en cuanto a lo laboral no he hecho cursos y me estoy especializando a
través de plataformas virtuales con clases sincronicas a sincrénicas, entonces eso me ha llevado a

meterme mucho mas en lo que es la tecnologia entonces como
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Una estrategia Ah, eso para mantener tu armonia en tu trabajo o en tu la vida familiar y una
social mientras vos estas trabajando en la parte de permanencia viste que eso quiera 0 no quiera

viste, te lleva viste aqui.

Bueno, no, no habia video llamada antes pero Bueno, por qué? Porque bueno, pues convengamos
que hace unos cinco afios atras. Bueno, aca y cuando yo estaba en tres pico nada que va a haber
una sefial una gata hay una sefial de claro e ir al de ir a Whatsapp alla entrada a la noche. Otra
estrategia que incorpore fue planificar todo en base a mi Franco Entonces, cumpleafios fechas
importantes y toda mi familia, igual se acostumbro a mi rutina de trabajo. Entonces planificamos
cumpleafios festejos y deméas cuando yo estoy de Franco bien. Y que incorporamos mi familia,

no? Y que se adapta también y esta bueno.

¢Cudles son tus dificultades mas comunes que enfrentarnos de permanencia? Mas se
permanencia, cuales son las dificultades? O sea verle la cara a la otra, no? Sé digamos que Tengo
una dificultad seria el desarrollo. Si es una de las cosas que por ahi me pesa todavia si bien hace

un monton de afios que estoy, pero es algo que no, que digamos.

Ese seria como como algo que vengo como peledndola con eso mas que nada porque yo tengo
hijos que son adolescentes y entonces es de hay algo que surge en el momento no lo puedo
resolver. Entonces eso es como que me aflige un poco el tema de la de lo que es la permanencia,
pero después en cuanto a la convivencia en cuanto a estar en cuanto a la relacion laboral y eso no

tengo grandes dificultades.

Bueno, ahora que lo lleva a lo laboral por ahi puede ser algunas cuestiones laborales, pero muy
pocas mas que nada en cuanto al manejo del recurso humano y lo a la comodidad de eso estas
bien, no si la comodidad no, porque fijate, tengo un lugar lindo donde estd. Tengo un lugar
coémodo, no paso frio, no pasé calor. Digamos, estamos bien, no nos falta de alimentacion. Nos

falta entretenimiento tampoco, asi que en ese sentido no, no estoy mal bueno.

¢En gué medida consideras que la remuneracién salarial que recibiste en yacimiento es
satisfactoria para tu bienestar y familia? Por qué? En qué medida si vos consideras que la
regulacion salarial que recibiste en el yacimiento es satisfactoria para Eh, digamos, eh? Hay
cuestiones que por convenio colectivo de trabajo no se estan respetando y bueno, y eso por ahi
genera un poco de malestar, pero es una cuestion mas. De indole empresarial puertas adentro que

lo que tienen que ver con el convenio. Pero si considero que es satisfactoria por eso continla.
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Bien, si la ultima que te voy a hacer sentis que tu trabajo como profesional esta valorado y

reconocido de manera adecuada por el empleador, ¢en qué aspectos?

Si, si, si, considero que el empleador reconoce mucho lo que es el trabajo de salud y del
enfermero en particular que lo tiene muy en cuenta porque es uno de sus politicas el tema de la
salud, asi que y lo considero y como parte importante de lo que es la organizacion como que lo

tienen presente.

Y que es valorado, es la en temas de salud la opinion del enfermero, es muy muy valorada en
diferentes dmbitos. Bueno ¢(En qué aspectos me decian claro a veces el empleador en la
empresa? ¢ Te consideras sos valorado reconocido, en qué aspecto? Que sé yo que te dan, no sé la
caja navidefia. Los mismos cursos que te das te sentis que es gratificante es que nos dan un curso

que la aprovechemos no se, pero vos me decis.

El empleador en este caso la empresa dice la empresa brisa, claro, claro.Ah, y Brisa si, si
también hay ciertas cuestiones que bueno, yo no entiendo, viste como como es el manejo, pero
si, trata, de reconocer creo yo que trata de darle, eh? Mucha bolillas, lo que es la capacitacion y
la formacidn del profesional ahora en los Gltimos afios no habia arrancado asi con cuando ingresé
la empresa, pero ahora le estd dando mucho importancia y relevancia al rol que cumple el

enfermero dentro del servicio.
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Comodoro Rivadavia de Octubre

Persona participante: Firma: e
de 2023
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Consentimiento para entrevista

Su participacidn en esta entrevista es totalmente voluntarla y gratuita, y no dard beneficio ni
riesgo alguno. No implicard para usted ningun tipo de perjuicio si decide no participar, asf como
tampeco implica un perjuicio si decide interrumpir su participacion en cualguier momento una
ver comenzada la actividad, si usted asi lo desea. La confidencialidad de sus datos esté
garantizada por la Declaracion de Helsinkl y todas sus enmiendas, y por 1a ley de Habeas Data N°
25.326 y sus modificaciones de proteccion de datos personales, de mada tal que no pueda
identificarse lo que usted plantee con su nombre. Si decide participar, debe saber gue la
informacian que nes dé sera procesada y analizada por un equipo profesional, sin gue su nombre
figure en ningun memento. 5i hay alge que no le queda claro, o tiene alguna duda puede
preguntarine, ahora o en cuslquier memente de la entrevista,

En caso de estar de acuerdo, comenzamas,

gactan

iEstade acuerduﬁl/,:' )( NO [margue con una X}

A - N
Persona participante: Firma: : el Comodora Rivadavia de Octubre
de 2023 k.—— =

Scanned with ACE Scanner
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Anexo 5

’ Iw l’)l ';1\1[\ SERVICIC MATOIC P ARy Apag s AM VN
Bl AW

WILSA S m T U gy
SUPERWESiON WUy L0

Comodoro Riviwlavia, 11 de [ciembre de 2001 -

AUTORIZACION

Por medio del presente se y en repuesta a lo solicitado
por nuestro colaborador, Enfermero Camilo Elbio Ricardo Delgade DNI 24,794,256,

quicn se encuentra cursando la Licenciatura en Enfermeria, ¢n la UNPSJB,

Se le Autoriza a realizar trabajo de campo, bajo el Titulo: Experiencia de vivir siendo

profesional de enfermeria en yacimiento petrolero bajo un convenio de trmbajo del
sindicato de petrolero v gas privado; Chubut 2023.

Se exticnde el presente certificado o =olicitud de la
Colaborador; solo a fines de ser presentado a lus autoridades académicas de la materia
Taller de Investigacion en Enfermerfa,

Supervisor Gral, de Enfermeria
Servicio Médico Pan Amerjcan Energy

U lenestar
lvelazquez@pan-ensigy com
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